Nota van Inlichtingen e HRM Gemeenschappelijke Regeling de Bevelanden

Aanbesteding: e-HRM Gemeenschappelijke Regeling de Bevelanden
Aanbestedende Dienst: Gemeenschappelijke regeling Samenwerking De Bevelanden
Referentie: siw008238- 220.048410
Toelichting:
Ref.nr. Onderwerp:
70 Nvl Vraag 45

Vraag:

“ Aanbestedende dienst heeft graag tijdens de demonstratie de mogelijkheid
om zelf mutatiesin te voeren in de rol van medewerker/ leidinggevende om
de eenvoud van de werking te ervaren.”

Op dit moment is het natuurlijk nog lastig te voorspellen hoe de situatie er in
januari uit ziet, echter bestaat natuurlijk de kans dat de demonstratie in
digitale vorm plaats zal vinden.

Hoe ziet u dit in relatie tot bovenstaand punt uit het kwaliteitscriterium
demonstratie?

Antwoord:

In het geval dat de demonstratie in digitale vorm zal plaatsvinden zal punt G
van de demonstratie "Gebruikersvriendelijkheid raadplegers d.m.v. ESS,
MSS en de App"als volgt worden aangepast:

“ Aanbestedende dienst wil graag tijdens de demonstratie zien wat de
mogelijkheden zijn om mutaties in te voeren in de rol van medewerker/
leidinggevende om de eenvoud van de werking te ervaren. De Inschrijver
toont de werking van het ESS, MSS en de App live aan de hand van vragen
van het beoordelingsteam."”

Aanbestedende dienst zal de richtlijnen van het RIVM volgen.
Aanbestedende dienst zal de geldige Inschrijvers uiterlijk maandag 4 januari
2021 informeren over de definitieve keuze van een analoge of digitale
demonstratie via een TenderNed bericht.

Beantwoord op: 23-11-2020
Label: Proces
Ref.nr. Onderwerp:
71 Nvl Vraag 44
Vraag:

“Nee er is (nog) geen sprake van uniforme werkwijze en systeeminrichting
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voor alle organisaties.”

Kunt u de verschillen in werkwijze en systeem inrichting nader toelichten?

Antwoord:

|edere organisatie heeft:

- eigen arbeidsvoorwaarden/rechtspositie;

-digitale mutatieformulieren in InSite zijn wel hetzelfde maar de regelingen
zijn anders;

-eigen verlofregeling met of zonder ADV;,

-eigen functiehuis;

-elgen organisatie structuur;

-looncomponenten zijn wel/niet van togpassing per organisatie;

-wijze hoe HR cyclusisingericht en de bijbehorende formulieren.

Beantwoord op: 23-11-2020
L abel: Inhoud
Ref.nr. Onderwerp:
72 Verificatiegesprek
Vraag:

Opmerking Aanbestedende dienst

Antwoord:

Tussen de voorlopige gunning en de definitieve gunning zal er een
verificatiegesprek plaatsvinden met de voorlopig gegunde partij.

Beantwoord op: 23-11-2020
Label: Proces
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