Bijlage 9: Programma van Wensen e-HRM Gemeenschappelijke Regeling de Bevelanden
Met kenmerk: siw008238- Z20.048410
Programma van eisen e-HRM GR de Bevelanden
Met kenmerk: siw008238- Z20.048410

Bijlage 9: Programma van wensen 

Betreft aanbesteding:
e-HRM systeem
Gemeenschappelijke Regeling de Bevelanden
Kenmerk: 	siw008238- Z20.048410

Naam inschrijver:		………………………………………………………………………..
Adres:				………………………………………………………………………..
Postcode ‑ woonplaats:		………………………………………………………………………..

	Nummer
	Wens
	Voldoet aan de wens ja/nee
	Toelichting

	W1
	Het moet mogelijk zijn meerdere vervangers in te stellen bij de autorisaties
	
	

	W2
	Bij het intrekken van de autorisatie van een vervanger/waarnemend leidinggevende of HR-medewerker moeten de nog niet verwerkte mutaties (inclusief de ter correctie teruggezonden mutaties) zichtbaar/mutabel blijven voor de standaard leidinggevende of HR-medewerker.
	
	

	W3
	In geval van tussentijdse volledige herstelmeldingen faciliteert het systeem automatische aanpassing van de WIA-datum, ingangsdatum voor herberekening van verlof en ingangsdatum loonaanpassing bij tweede ziektejaar.
	
	

	W4
	Mutaties met betrekking tot het generatiepact/piketverlof/salarisverlof die gevolgen hebben voor verlof dient te leiden tot automatische correcties in verlofopbouw.
	
	

	W5
	De reiskosten woon-werk worden gemaximeerd op basis van de geldende reiskostenregeling waarbij geldt dat er meerdere maxima naast elkaar kunnen bestaan.
	
	

	W6
	Bij adres- of standplaatswijziging van de medewerker worden de reiskosten automatisch herrekend, verwerkt in de administratie en getoond aan de medewerker via de ESS functionaliteit.
	
	

	W7
	Opdrachtnemer toont aan dat hij voldoet aan de ISO/NEN 27017 certificering of beschrijft wanneer en hoe hij aan deze certificering gaat voldoen.
	
	

	W8
	Bij het verdelen van de loonkosten van een medewerker over meerdere afdelingen, kunnen van medewerkers de volgende gegevens van de volgende onderdelen vastleggen: Projecten, Detacheringen (tijdelijke werkzaamheden) en Interne stages. Hierbij worden minimaal de volgende gegevens worden vastgelegd: waar geplaatst (organisatie), aantal uren, periode.
	
	

	W9
	Het E-HRM systeem biedt de mogelijkheid voor de medewerker om een persoonlijk ontwikkelplan (of 360 graden feedback) te maken
	
	



Aldus naar waarheid ingevuld en rechtsgeldig ondertekend,

Plaats:		……………………………………………………………… Datum:	……………………………………

Naam:		………………………………………………………………………..

Functie:	………………………………………………………………………..


Ondertekening:	………………………………………………………………………..
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