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nr. Categorie Betreft Vraag Antwoord Vervolgvraag Antwoord
vraag 16 Inhoud Aanbestedingsdoc | De WSW-medewerker behoudt daarbij zijn huidige De WSW medewerker werkt 32 uur Hoe verhoudt de WSW-medewerker zich |Over de invulling van SROI wordt pas na gunning
ument hfst. 4.1.1 -|takenpakket, zijn urenomvang en weekrooster. Kunt |verdeeld over 5 dagen, Takenpakket tot het gevraagde percentage Social besproken, omdat dan pas helder is hoe hoog het in
WSW medewerker |u meer duidelijkheid verschaffen over zijn bestaat uit algemene Return (paragraaf 4.1.1.)? te vullen SROI-bedrag is. De gegunde partij dient een
takenpakket, urenomvang en weekrooster? schoonmaakwerkzaamheden in het SROI-plan in die door de codrdinator SROI
gemeentehuis. Zijn werktijden zijn vanaf geaccordeerd dient te worden. De inzet van de
06.30 uur verdeeld over 5 dagen per arbeidsbeperkte medewerker kan hierin worden
dagen per week. meegenomen, de mate waarin en hoe lang hij meetelt
als SROI-verplichting wordt op voorhand niet
vastgesteld.
vraag 2 Inhoud Aanbestedingsdoc |In het aanbestedingsdocument paragraaf 1.5 Desbetreffende medewerker is in dienst Interpreteren wij het antwoord goed; als |De medewerker is in dienst van de gemeente en

ument

vermeld u dat de WSW-medewerker gedetacheerd
dient te worden met behoud van takenpakket,
urenomvang en weekrooster. Waar kunnen wij deze
gegevens terugvinden en waar dienen eventuele
detacheringskosten in opgenomen te worden?

van de gemeente. De calculatie is
gebaseerd op 100% inzet uren SMB. Na
gunning zal er een afspraak worden
gemaakt over het verrekenen van WSW
uren (32 uur p/w).

De in te dienen calculatie is inclusief de
aansturing van de gedetacheerde
medewerker. Zie ook vraag 16.

wij ervan uitgaan dat wij een offerte
maken op basis van 100% uitvoering
door SMB? Wij houden dus geen rekening
met eventueel verlies van
arbeidsproductiviteit van de WSW-
medewerker?

wordt gedetacheerd aan de gegunde partij. Hiervoor
wordt een uurtarief berekend waarbij rekening
gehouden is met productieverlies door de
arbeidsbeperking (verminderde loonwaarde).
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