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Format voor het beantwoorden van de marktconsultatievragen



Uiterste datum voor het indienen van de antwoorden zie paragraaf 3.1. 

Ter attentie van
	Naam aanbestedende dienst / contactpersoon
	Regionaal Reinigingsbedrijf Avalex 
p/a inkoopadviesbureau BiC 
t.a.v. Rob Bennink

	Postadres
Vestigingsplaats
	Druifstreek 72, 8911 LH
Leeuwarden
Telefoon: (+31)(0)58 213 22 27

	
	

	Contactpersoon
	Rob Bennink

	Functie
	Principal consultant, directeur

	E-mailadres voor verzending van de antwoorden:
	TenderNed
Indien de berichtenmodule op TenderNed niet werkt dan via: r.bennink@bic-bv.nl



Gegevens marktpartij (graag door u in te vullen)
	Naam organisatie:
	

	Naam contactpersoon:
	

	Adresgegevens:
	

	Telefoonnummer:
	

	E-mail adres:
	


















Uw antwoorden kunnen uitsluitend worden ingediend door gebruik te maken van onderstaande tabel. 

	NR.
	VRAGEN

	1.
	Wat zijn de laatste ontwikkelingen van PBM’s en zichtbaarheidskleding (relevant voor een reinigingsbedrijf voor ABS-medewerkers, chauffeurs, beladers, medewerkers technisch beheer en uitvoerende teamleiders) op het gebied van:

a) reflectiemateriaal
b) inmeten kleding (op locatie van Avalex, grotendeels in eigen beheer) en hoe kunt u hierin ondersteunen
c) reparatie/ vermaken van kleding
d) reinigen en wassen van kleding
e) gehoorbescherming en gezichtsbescherming
f) werkschoenen
g) handschoenen
h) adem bescherming
i) valbeveiliging
j) het wassen van kleding met behoudt van kwaliteit
k) geen hesjes maar zichtbaarheidskleding


	Uw antwoord:
	

	2.
	Wat zijn de laatste ontwikkelingen op het gebied van circulair gebruik van PBM’s en zichtbaarheidskleding op onderdeelniveau zoals in vraag 1 is beschreven? 

Kunt u aangeven wat u concreet kunt betekenen voor het innemen en hergebruiken van PBM’s en zichtbaarheidskleding?


	Uw antwoord:
	

	3.
	Beschikt al uw kleding over een EPD-milieuverklaring of een ander vergelijkbare certificering? Welke soorten eventueel niet en welk vergelijkbaar alternatief biedt u?


	Uw antwoord:
	

	4.
	Wat zijn voor Avalex de voordelen en nadelen om de aanbesteding in 1, in plaats van meerdere percelen aan te besteden? 


	Uw antwoord:
	

	5.
	Maakt u gebruik van RFID-chips en wat is het voordeel voor Avalex in deze?


	Uw antwoord:
	

	6.
	Avalex wenst PBM’s en zichtbaarheidskleding met haar eigen logo aan te schaffen die in het wasproces niet of nauwelijks van kleur, sterkte of formaat wijzigen. 

Op welke wijze zou u een wastest willen inrichten waarbij een gelijkwaardige beoordeling het uitgangspunt is? Daarbij is het behoudt van de kleurechtheid (ook van het Avalex logo) en de maatvoering van de kleding van belang.



	Uw antwoord:
	

	7.
	Wat zijn volgens u realistische maximale afwijkingen (formaat kleding en kleur logo) bij het wassen?




	Uw antwoord:
	

	8.
	Voldoet uw volledige kledinglijn aan ISO 20471 klasse 3 en ISO 13688? 
Zo niet, dan graag een toelichting wat u als alternatief kunt bieden.


	Uw antwoord:
	

	9.
	Welke was-richtlijnen hanteert u zelf t.b.v. reflectie, logo’s en fournituren? 

Welke realistische garanties kunt u afgeven, ook als de kleding door een andere wasserij gewassen wordt?

En hoe gaat u om met het wassen van regenkleding voor deze doelgroep?

Hoe gaat u om met door medewerkers zelf gewassen kleding in relatie tot kleurechtheid/ garanties?


	Uw antwoord:
	

	10.
	Op welke wijze komt u tot een juiste keuze van een kledinglijn (voor mannen en voor vrouwen) voor de verschillende functies waarbij medewerkerstevredenheid, veiligheid, draagcomfort en uitstraling voor onze organisatie?


	Uw antwoord:
	

	11.
	Heeft uw kledinglijn beperkingen voor de zichtbaarheid van logo’s (herkenbaarheid van Avalex) ten aanzien van de huisstijl kleur, de grootte van het logo en herkenbaarheid? Zo ja, welke?


	Uw antwoord:
	

	12.
	Wat wilt u ons meegeven ten aanzien van synthetische en katoenen stoffen in relatie tot draagcomfort in de verschillende seizoenen en continuïteit van maatvoering, kleur en veiligheid?

Als Avalex een concept proefdragen in de aanbesteding wenst op te nemen, wat adviseert u dan ten aanzien van de zomerkleding en de winterkleding om tot een goede beoordeling te kunnen komen?


	Uw antwoord:
	

	13.
	Wat zijn de meest actuele marktomstandigheden, productinnovatie en marktontwikkelingen die voor Avalex relevant zijn?


	Uw antwoord:
	

	14.
	Wat kunt u bieden voor medewerkers die zelf een kledingpakket wensen samen te stellen? Heeft u daar een puntensysteem voor en zo ja hoe werkt dat dan in uw dienstverlening? 

En zo niet; welk alternatief biedt u?

Kunt u daarbij ook inzoomen op de beschikbaarheid/ voorraad van kleding?


	Uw antwoord:
	

	15.
	Welke gunningcriteria zou u willen terugzien in deze aanbesteding en welke vooral niet? En waarom acht u dit van belang voor Avalex?


	Uw antwoord:
	

	16.
	Welke aandachtspunten wilt u Avalex meegeven in de voorbereiding van deze aanbesteding om een kwalitatief juiste aanbesteding verkrijgen van de juiste leverancier voor PBM’s, zichtbaarheidskleding en wassen te kunnen uitvoeren?


	Uw antwoord:
	

	17.
	Momenteel heeft Avalex een leaseovereenkomst waarbij zij eigenaar wordt van de kleding bij beëindiging van de overeenkomst. Kunt u aangeven wat de voordelen en nadelen zijn van kopen kijkend naar:
· Kosten
· Flexibiliteit
· Beheer
· Keuzemogelijkheden medewerkers
· Andere aspecten?



	Uw antwoord:
	

	18.
	In de bijlage treft u de PMB-matrix aan, kunt u aangeven welke middelen u niet kunt leveren?

En indien u dit niet zelf kunt leveren en Avalex maakt er toch 1 perceel van, schrijft u dan in met een onderaannemer? Of schrijft u dan niet in?



	Uw antwoord:
	

	19.
	Kunt u aangeven of u gaat inschrijven indien de onderstaande onderdelen in de aanbesteding worden meegenomen binnen 1 perceel?


· PBM’s conform de matrix  JA/NEE
· Zichtbaarheidskleding JA/NEE
· Wassen JA/NEE
· Vermaken/ repareren JA/NEE


	Uw antwoord:
	

	20.
	Bent u bereid een nadere toelichting te geven op uw antwoorden indien hier een verzoek voor komt?


	Uw antwoord:
	

	21.
	Uit een medewerkers enquête is de wens voor korte broeken in de zomerperiode aan te schaffen duidelijk naar voren gekomen. Wat is uw visie hierop en welke eventuele oplossing(en) biedt uw organisatie, zonder afbreuk te doen aan een veilige werkomgeving?


	Uw antwoord:
	




Dank u wel voor deze waardevolle bijdrage!
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