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# Label Onderwerp Vraag Antwoord

1 Contract 3.2.1. 

Verzekering eis 

verlagen

Het is gangbaar om een verzekeringseis van 2.500.000,- per aanspraak uit te vragen 

i.p.v. 3.000.000,-. Wil de de inkopende organisatie overwegen deze eis te verlagen naar 

2.500.000,- per aanspraak?

Suggestie van de wijziging voor 3.2.1.:

Inschrijver is verzekerd voor bedrijfsaansprakelijkheid. Het verzekerd bedrag is 

tenminste € 2.500.000 per aanspraak en tenminste € 5.000.000 per jaar of gedeelte van 

een jaar waarin opdrachtnemer is gecontracteerd.

Dit is een nieuwe vraag, die wordt niet beantwoord.

2 Inhoud Referenties 

ROC 

Amsterdam

Is het toegestaan ROC Amsterdam als referentie op te voeren wanneer de inschrijver 

hiervoor een relevante opdracht heeft gedaan?

Dit is een nieuwe vraag, die wordt niet beantwoord.

3 Juridisch Regels inzake 

arbeidscontrac

ten

Wat zijn de regels inzake het verplicht aanbieden van arbeidscontracten wanneer 

dezelfde ZZP’er vaker worden ingehuurd?

Dit is een nieuwe vraag, die wordt niet beantwoord.

4 Juridisch Verantwoordel

ijkheden

Wie is verantwoordelijk voor de kwaliteit van de ZZP’er wanneer er sprake is van 

inhuur?

Dit is een nieuwe vraag, die wordt niet beantwoord.

5 Contract Voordelen 

constructie 

inhuur ZZP'ers

Wat is de win-win voor zowel de opdrachtgever als -nemer wat betreft de inhuur van 

ZZP'ers?

Dit is een nieuwe vraag, die wordt niet beantwoord.

6 Contract Selectie van 

ZZP'ers

Hoe gaat de selectie van ZZP’ers? Kunnen wij met deze persoon alvorens kennis maken? Dit is een nieuwe vraag, die wordt niet beantwoord.

7 Contract Selectie- en 

aannameproce

dure ZZP'ers

Nieuwe consultants worden bij ons aangenomen via een selectie procedure indien er 

vacature ruimte is. De aangedragen ZZP'er zou dan ook onze procedure moeten 

doorlopen. Deelt u deze analyse?  De gemotiveerde conclusie kan zijn dat wij de ZZP 

niet geschikt achten. Hoe wordt in deze situatie voorzien? Er kan zich ook een situatie 

voordoen dat we om bedrijfeconomische redenen mensen ontslaan en dien ten gevolge 

geen ZZP’ers kunnen contracteren. Hoe wordt in deze situatie voorzien?

Dit is een nieuwe vraag, die wordt niet beantwoord.
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8 Juridisch Tussenkomstm

odel inhuur 

ZZP'ers

Klopt het dat wij als opdrachtnemer optreden als intermediair en dan volgens het 

tussenkomstmodel een overeenkomst met de voorgedragen zzp’er afsluiten? Bij dit 

model is de opdrachtnemer (ZZP’er) aansprakelijk voor schade bij onze klant (ROC van 

Amsterdam). Conform artikel 3.2.1 van het aanbestedingsdocument zou dit betekenen 

dat  de ZZP’er ook dient te beschikken over een bedrijfsaansprakelijkheid verzekering. 

Het verzekerd bedrag is ten minste €3.000.000 per aanspraak en tenminste €5.000.000 

per jaar of een gedeelte van een jaar waarin opdrachtnemer is gecontracteerd. Deelt u 

deze analyse?

Dit is een nieuwe vraag, die wordt niet beantwoord.

9 Juridisch Rechtmatig 

contracteren 

van ZZP’er

Wat wordt verstaan onder rechtmatig contracteren van ZZP’ers? Ons inziens betekent 

dit dat aan de wet DBA wordt voldaan? Klopt dit?

Dit is een nieuwe vraag, die wordt niet beantwoord.

10 Contract Concept 

raamovereenk

omst

In de concept raamovereenkomst hebben we geen passage kunnen vinden rond de 

verplichting van het contracteren van door opdrachtgever aangewezen zzp’ers voor de 

als eerste gerangschikte inschrijver. In het aanbestedingsdocument is dit onder 1.2 wel 

expliciet gedefinieerd. Waarom is deze passage niet opgenomen in de concept 

samenwerkingsovereenkomst, waarbij aangegeven wordt dat het desbetreffende artikel 

alleen van toepassing is voor de als eerste gerangschikte inschrijver?

Dit is een nieuwe vraag, die wordt niet beantwoord.
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