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AANBESTEDING: Werk naar werk traject

BIJLAGE 2: Format voor plan van aanpak  

Het gunningscriterium kwaliteit bestaat uit een beoordeling van het door Inschrijver op te stellen plan van aanpak over de inhoud van het Werk naar Werk Traject. Bij de beoordeling kijkt de OFGV vooral naar de wijze waarop het plan van aanpak aansluit op haar wensen en behoeften.









Referentie: [REFERENTIE]
Datum: []
Naam Inschrijver: <invullen>
Plan van Aanpak ter zake van <invullen naam inschrijver>


Kwaliteitsaspect 1
De inschrijver geeft hier aan hoe er een veilige omgeving gecreëerd wordt voor de deelnemers. (maximaal half A4)
Kwaliteitsaspect 2 
De inschrijver dient hier te omschrijven op welke manier de aanbieder de kwaliteiten en talenten van de medewerker benut en het belang van de OFGV voor ogen houdt. (maximaal 1 A4)

Kwaliteitsaspect 3 
De inschrijver dient in het plan van aanpak aan te geven op welke wijze de voortgang naar de opdrachtgever gerapporteerd wordt. (maximaal 1 A4)

Kwaliteitsaspect 4
De inschrijver dient in het plan van aanpak aan te geven op welke wijze er restitutie plaatsvindt als een traject eerder slaagt dan op de afgesproken datum. (maximaal 1 A4)

Kwaliteitsaspect 5
De inschrijver dient in het plan van aanpak aan te geven hoe het arbeidsmarktnetwerk van de aanbieder eruit ziet. (maximaal half A4)

Kwaliteitsaspect 6
De inschrijver dient in het plan van aanpak aan te geven waar de begeleidingslocaties zich bevinden. (maximaal half A4)

Kwaliteitsaspect 7
De inschrijver dient in het plan van aanpak aan te geven hoe het loon in elkaar zit, of er tevens een loon fee wordt berekend en hoe hoog deze is. (maximaal 1 A4)

Kwaliteitsaspect 8
De inschrijver omschrijft hier op welke wijze een deelnemer tijdens zijn arbeidsmobiliteitsdienstverband wordt begeleid. (maximaal 1 A4)
Kwaliteitsaspect 9
De inschrijver geeft hier aan op welke wijze er ruimte is voor individuele aanpassingen en/of mogelijkheden om tegen meerwerk extra opties in te voegen. (maximaal 1 A4) 
Kwaliteitsaspect 10
De inschrijver dient hier te omschrijven hoe de werknemer naar werk begeleid wordt en welke middelen de aanbieder daarvoor gebruikt. (maximaal 1 A4)
[bookmark: _GoBack]Kwaliteitsaspect 11
De inschrijver dient in het plan van aanpak aan te geven hoe de arbeidsvoorwaarden voor het arbeidsmobiliteitsdienstverband eruit zien. (maximaal 1 A4)
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