Een sterk intern en extern werkgeversmerk voor TNO

de verschillende lagen voor interne communicatie & employer branding

& ‘Employer

Doel: Bekend en bemind maken als werkgever op arbeidsmarkten intern
Inhoud: Werkenaan de grote maatschappelijke thema'’s Voorbeelden:

Doelgroep: (potentiele) medewerkers met HBO, WO en Phd met merendeel ee value proposition + Interne campagne over werken aan
béta-achtergrond ampagne / uitingen mobiele oplossingen

Doel: Bekend en bemind maken onder specifieke doelgroepen; Targetgroup branding

Aantrekken (potentiele) medewerkers ampagnes studenten & starters (5x per

Inhoud: Doelgroepspecifieke pull en push factoren werken bij jaar)
TNO doelgroepcampagnes op unit, kennis of Voorbeelden: L
Doelgroep: potentiele medewerkers WO en Phd met themaniveau (afhankelijk van . Erﬁfslg)r(oze;:ampagne scientists voor
merendeel béta-achtergrond vallend onder 1 of meervan de 7 wervingsvraag)
TNO wervingsdoelgroepen.
Project branding
Doel: Bijdragen aan interne (cultuur)verandering L ) Voorbeelden:
Inhoud: Projectenvan RvB, HR, IT en Legal; laden van Campagnes, communicatieadvies, « TNO Strategy launch

werkgeversthema’s en strategie. concepten, positionering » Raad van Bestuur webinars

Doelgroep: medewerkers met HBO, WO en Phd met * Diversity & Inclusion positionering, concept

merendeel béta-achtergrond en campagnes
» Empower (performance management)

positionering en concept

Doel: Aantrekken potentiele medewerkers
Inhoud: specifieke vacatures

Doelgroep: (potentiele) medewerkers met
HBO, WO en Phd met merendeel béta-
achtergrond

Senior scientist Maritime & Offshore
structures



