

ACCOUNTMANAGER


Wat zijn de werkzaamheden?

Als accountmanager is je hoofdtaak het begeleiden en bemiddelen van werkzoekenden naar passend werk. Dit houdt onder andere in dat je:

· Passende vacatures acquireert;
· Contacten onderhoudt met werkgevers en het netwerk uitbreidt;
· Indien nodig aanwezig bent bij het sollicitatiegesprek;
· Afspraken tussen werkgevers en kandidaat bewaakt;
· De werkgever ‘ontzorgt’ bijv. in het geval van inzetten Loonkostensubsidie;
· Gerichte sollicitatiebegeleiding, trainingen en workshops inzet en verzorgt.
 
Wat neem je mee?

· HBO werk- en denkniveau;
· Meerjarige ervaring met arbeidsbemiddeling;
· Commerciële kwaliteiten ten aanzien van werkgeversbenadering i.c. bemiddeling Participatiewet;
· Kennis van de sociale kaart, het lokale netwerk en arbeidsmarkt;
· Bij voorkeur ervaring in het werken met vluchtelingen;
· Kennis van cultuurverschillen;
· Resultaatgerichtheid, klachtgerichtheid, doelgerichtheid en flexibiliteit;
· Overtuigingskracht, doorzettingsvermogen en kunnen omgaan met stress;
· Uitstekende contactuele vaardigheden;
· Globale kennis van het vreemdelingenrecht.
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