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2e Nota van Inlichtingen aanbesteding Geïntegreerde SaaS-oplossing Personeels- en 
Salarisadministratie (HRM) en Financiële administratie – Omgevingsdienst Twente  
 
Begin Nota van Inlichtingen:  

 
Nr. Pag. §  Vraag: Antwoord: 

Aanbestedingsleidraad 

1.  Open 
vragen 
conversie, 
1e NvI 
vraag 12 

"Kunnen wij ervan uitgaan dat de medewerkerhistorie vanaf 1 januari 2019 op 
een vrij tabblad “SCORFI-Historie” wordt geplaatst. En dat voor de medewerkers 
die tussen 1 januari 2019 en 1 november 2021 uit dienst zijn gegaan/gaan, dat 
naast deze SCORFI-historie (vrij tabblad) ook de verzuimhistorie (regulier 
tabblad) vanaf 1 januari 2019 wordt meegenomen." 

Ja, daar kunt u vanuit gaan.  

Bijlage 1. Programma van Eisen 

2.  HR SA eis 
26, 1e NvI 
vraag 58 

Inschrijver ondersteunt deze formaten met uitzondering van StUF. StUF is niet 
relevant op eis 26 HR PSA. Inschrijver verzoekt om dit formaat op deze eis te 
laten vervallen. 

Akkoord, het formaat StUF bij de eis komt te vervallen. 

 
Bijlagen 

• geen 
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