


 
Bijlage 7 Opgave referentieprojecten kerncompetenties Europese Openbare aanbesteding “HRM en Payroll systeem en salarisdienstverlening”

U dient het formulier geheel in te vullen. Indien u voor kerncompetenties a, b en c twee of drie verschillende referentieopdrachten opgeeft, dient u dit formulier twee of drie keer in te vullen.
	Referentie behoort toe aan: <naam inschrijver/combinant/onderaannemer>

	Naam en omschrijving van het project: 

	NAW-gegevens project
	Organisatie 
	

	
	Contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer
	

	
	E-mailadres
	

	Omzet van het project
	Het omzetbedrag per jaar
	

	Looptijd van het project
	Datum aanvang project
	

	
	Datum afronding project
	

	Eventuele combinatie/ onderaanneming
	Naam onderaannemer(s)
	

	
	Adres onderaannemer(s)
	

	Werkzaamheden binnen het project
	Korte beschrijving van de uitgevoerde werkzaamheden (geef eventueel ook aan welk deel hiervan in onder-aanneming is uitgevoerd)


	

	Minimumeisen van het project 
(zie Beschrijvend document Hoofdstuk 5.5.1 eis a en eis b en c):

	De omvang van deze referentieopdracht betreft ten minste ervaring met het genoemde in
Kerncompetentie eis a
|_| Ja  / Nee
Kerncompetentie eis b
Ja / Nee
Kerncompetentie eis c
Ja / Nee



Handtekening rechtsgeldig vertegenwoordiger Inschrijver: 

………………………………………………………………

Datum: 	………………………………………….
Naam: 	………………………………………….
Functie:	………………………………………….
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