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In de antwoorden op vraag 47, 63, 101,114 en 146, geeft u
aan niet af te wijken van het gestelde in eis 11, namelijk de
maandelijkse facturatie. In de uitzendbranche is facturatie per
week of per vier weken gebruikelijk, omdat de verloning van
uitzendkrachten altijd wekelijkse of vierwekelijks plaatsvindt. In
de huidige situatie factureren wij wekelijks aan u. Bent u zich
ervan bewust dat er veel potentiéle inschrijvers zijn, die niet
aan uw eis voor maandelijkse facturatie kunnen voldoen en
daarom niet kunnen inschrijven? Wij verzoeken u deze eis
alsnog aan te passen naar de mogelijkheid om per week of per
vier weken te factureren.

GGD-Zaanstreek-Waterland accepteerd ook een facturatie
gebaseerd op 4 weken.
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Wij vragen u uw eis van maandfacturatie te heroverwegen en
akkoord te gaan met week- of periode facturatie. In de
uitzendbranche is het gewoon om per week te verlonen en te
factureren. Er zullen derhalve vele organisaties niet in staat zijn
zuivere facturen per maand te versturen. Weken lopen immers
niet synchroon met kalendermaanden. Dit kan ertoe leiden dat
potentiéle inschrijvers alsnog besluiten geen inschrijving te
doen wat voor jullie minder aanbod aan kandidaten betekent.
Lijkt ons een onwenselijke situatie. Kunt u derhalve alsnog
akkoord gaan met ons voorstel van week- of periodefacturatie?

GGD-Zaanstreek-Waterland accepteerd ook een facturatie
gebaseerd op 4 weken.
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