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RI&E per functie, t.b.v. uitzendbureaus



Naam opdrachtgever: 		GGD Zaanstreek-Waterland

Ingevuld door GGD Z-W mdw:	…………………… 
Functie:			……………………
Datum:				……………………

Functie-/opdrachtnaam:	……………………
(Voor de uit te voeren werkzaamheden door uitzendkracht)

Handtekening GGD Z-W mdw:	……………………



De GGD Zaanstreek-Waterland is bekend met de wettelijke verplichting om:
· De uitzendkracht voor aanvang van het werk voor te lichten over de risico’s en de te nemen maatregelen;
· De uitzendkracht voor aanvang van het werk de benodigde persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) te verstrekken;
· De uitzendkracht in te werken;
· Leiding te geven aan de uitzendkracht en toezicht te houden op de werkplek.

Aandachtspunten:
De gedetailleerde voorschriften staan in:
Arbowet: met name artikel 1 lid 1; artikel 3; artikel 5 lid 5; artikel 8.
Waadi (Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs): artikel 11.


[bookmark: Text5][bookmark: Text10]1. 	De uitzendkracht en het uitzendbureau kunnen met vragen en opmerkingen over Arbo terecht bij:
Naam: 	Ilya den Dulk
Functie: 	Arbo-Preventiemedewerker            


2. 	Binnen de GGD Zaanstreek-Waterland zijn afspraken gemaakt over bedrijfshulpverlening - brand, ongevallen, ontruiming. Deze BHV-plannen zijn na te lezen op het intranet, onder het tabblad locaties.
[bookmark: Text4]     

3. 	Binnen de GGD Zaanstreek-Waterland gelden voor sommige functies specifieke veiligheidsvoorschriften waarvan de uitzendkracht op de hoogte moet zijn. De GGD Zaanstreek-Waterland zal de uitzendkracht voor aanvang van de werkzaamheden van deze voorschriften op de hoogte brengen.


4. 	Uitzendkrachten die aan de GGD Zaanstreek-Waterland ter beschikking worden gesteld, werken niet op bedrijfsterreinen of vestigingen van derden.


5. 	De GGD Zaanstreek-Waterland weet dat ongevallen waarbij uitzendkrachten zijn betrokken direct aan het uitzendbureau gemeld dienen te worden.



Vanaf hier gaat de Risico Inventarisatie en Evaluatie verder op basis van de Arbo checklisten van Stichting Arbo Flexbranche.

6.	De uitzendkracht moet voor aanvang van de werkzaamheden in het bezit zijn van een geldige BIG-registratie. 
|_| Ja		|_| Nee


7.	De uitzendkracht krijgt te maken met de volgende fysiek belastende werkzaamheden:
[bookmark: Selectievakje62]|_| Duwen en trekken (van bijvoorbeeld karren)
[bookmark: Selectievakje63]|_| Tillen/dragen
[bookmark: Selectievakje64]|_| Gebogen of gedraaide werkhouding
[bookmark: Selectievakje65]|_| Andere ongunstige houding (zoals het werken met de handen boven       schouderhoogte)
[bookmark: Selectievakje66]|_| Veel staand werk
|_| Veel beeldschermwerk
[bookmark: Selectievakje67][bookmark: Text29]|_| Anders, namelijk:      

Aandachtspunten:
· Vraag je leidinggevende om uitleg over de minst belastende werkmethode;
· Gebruik de aanwezige hulpmiddelen;
· Til zware spullen samen met een collega, niet alleen;
· Denk aan je houding.


8.	De uitzendkracht heeft bij uitvoeren van het werk de volgende persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) nodig:

Middel 					Verstrekt door opdrachtgever
[bookmark: Selectievakje42][bookmark: Selectievakje40][bookmark: Selectievakje41][bookmark: Text18]|_| Handschoenen 			|_| Ja 	|_| Anders, nl.:      
[bookmark: Selectievakje43][bookmark: Selectievakje44][bookmark: Selectievakje45][bookmark: Text19]|_| Mondkapje				|_| Ja 	|_| Anders, nl.:      
[bookmark: Selectievakje46][bookmark: Selectievakje47][bookmark: Selectievakje48][bookmark: Text20]|_| Speciaal schoeisel 			|_| Ja 	|_| Anders, nl.:      
[bookmark: Selectievakje49][bookmark: Selectievakje50][bookmark: Selectievakje51][bookmark: Text21]|_| Beschermende kleding		|_| Ja 	|_| Anders, nl.:      
[bookmark: Selectievakje53][bookmark: Text23]|_| Anders, namelijk:      

Aandachtspunt:
· Handschoenen mogen niet van latex zijn i.v.m. eventuele allergische reacties.


9.	De uitzendkracht krijgt te maken met blootstelling aan biologische agentia, zoals bacteriën en virussen via contact besmette patiënten of via besmet bloed.
|_| Ja		|_| Nee

Aandachtspunten:
· Vraag bij je leidinggevende na welke specifieke voorzorgsmaatregelen gelden;
· Vraag aan je leidinggevende hoe je moet handelen als je geprikt bent;
· Gebruik waar nodig persoonlijke beschermingsmiddelen zoals adembescherming (mondkapje) en handschoenen.

10.	De uitzendkracht gaat werkzaamheden verrichten waarbij vaccinatie tegen hepatitis B noodzakelijk is.
|_| Ja		|_| Nee

De uitzendkracht ontvangt de nodige vaccinatie van de opdrachtgever. 
Aandachtspunten:
|_| Ja		|_| Anders, namelijk: 

Aandachtspunten:
· Vaccinatie tegen hepatitis B is noodzakelijk wanneer je in contact kunt komen met bloed;
· Meld aan het uitzendbureau of je (niet) gevaccineerd bent;
· Voor volledige bescherming moet je de vaccinatiecyclus (minimaal 6 maanden) doorlopen en moet je getest zijn of je voldoende antistoffen aanmaakt.


11.	De uitzendkracht zit meer dan 2 uur per dag achter een beeldscherm, waarbij de kans op klachten aan handen, polsen, armen, schouders en nek bestaat als gevolg van een verkeerde zithouding in combinatie met repeterende bewegingen en werkdruk.
|_| Ja		|_| Nee	

Aandachtspunt:
Op het intranet van de GGD Zaanstreek-Waterland is gedetailleerde informatie beschikbaar over het juist instellen van de beeldschermwerkplek. Ook kan de uitzendkracht zich opgeven voor een preventieve (online) groepsvoorlichting beeldschermwerk.


12.	Indien de uitzendkracht tijdens de werkzaamheden veel of langdurig moet telefoneren, is er een headset beschikbaar.
|_| Ja		|_| Nee		|_| Niet van toepassing


13.	De uitzendkracht gebruikt een auto onder werktijd.
|_| Ja 		|_| Nee

Aandachtspunten:
· Alleen ‘handfree’ of stilstaand bellen.


14.	De uitzendkracht krijgt te maken met momenten waarop hij of zij alleen werkt.
|_| Ja 		|_| Nee

Aandachtspunten:
· Vraag je leidingegevende waar je op moet letten bij alleenwerk, of er een alarmeringsmogelijkheid is en hoe deze werkt.


15.	Zijn er andere risico’s waar de uitzendkracht mee te maken krijgt en die niet in deze checklist genoemd zijn?
[bookmark: Selectievakje112][bookmark: Selectievakje113]|_| Ja 		|_| Nee

[bookmark: Text47]Beschrijving van deze risico’s:      
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