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Intranet

Op het intranet beschikbare informatie over arbeidsomstandigheden is als volgt te vinden:

Ga onder de kop Gemeentewerken naar Service, kies daarna “Personeel en Organisatie”, kies
daarna Info Arbo en vervolgens Meer weten. Kies daarna uit het overzicht het onderwerp
waarover u meer wilt weten.

De decentrale- arbocooérdinator

Voor iedere afdeling is door het afdelingshoofd een decentrale arbocoérdinator aangewezen, die
op de afdeling het eerste aanspreekpunt voor de arbeidsomstandigheden is. Een overzicht van
aangestelde decentrale arbocoérdinatoren is op het Intranet te vinden.

Bureau Arbozaken

Bureau Arbozaken (BAZ) is een subafdeling van de afdeling Personeels- en Organisatiezaken die
onder andere informatie en gevraagde en ongevraagde adviezen op het gebied van
arbeidsomstandigheden verstrekt binnen de dienst van Gemeentewerken Rotterdam.
Ingewikkelde problemen op het gebied van Arbeidsomstandigheden kunnen, door Bureau
Arbozaken, worden uitgezocht en uitgewerkt. Op eenvoudige vraagstukken kan vaak direct
antwoord worden gegeven.

Algemene informatie

Bureau Arbozaken heeft diverse tijdschriften, handboeken, naslagwerken, normbladen, Arbo-
Informatiebladen (Al- bladen). Dit assortiment wordt aangepast als daartoe aanleiding is.

Op verzoek en wordt deze informatie aan de afdelingen uitgeleend. Over de Al- bladen nog het
volgende; na het verdwijnen van de P- bladen van de Arbeidsinspectie werd hun functie min of
meer overgenomen door de Al- bladen. Deze voorlichtingsbladen werden door SDU — uitgevers
samengesteld onder auspicién van het ministerie van SZW. Hierdoor hadden de Al- bladen een
semi— wettelijke status. Door het wegvallen van deze bemoeienis hebben de Al - bladen geen
andere status dan die van andere uitgaven op het gebied van arbeidsomstandigheden. Dit alles
neemt niet weg dat de Al- bladen nog steeds een waardevolle informatiebron zijn over hoe
werkgevers en werknemers in de praktijk aan hun verplichtingen op het gebied van
arbeidsomstandigheden kunnen voldoen. Het meest recente overzicht van de inhoud van de
totale reeks Al- bladen met aanduiding van de laatste druk kan gevonden worden op de
internetsite van de SDU.

Voorlichtingsmateriaal

Op het Intranet is een overzicht te vinden van alle informatie die beschikbaar is ter ondersteuning
van voorlichtingsactiviteiten van de afdelingen. Deze informatie kan bestaan uit presentaties,
voorlichtingsbladen en/of beeldmateriaal. Informatie die niet direct via het Intranet beschikbaar is
zoals beeldmateriaal, wordt uitgeleend door Bureau Arbozaken. Voor het vertonen van DVD's
kan een DVD speler worden geleend.

Aanschaf informatie

Als een afdeling zelf bepaalde informatie in zijn beheer wil hebben, dan moet zij deze zelf
bestellen. Bureau Arbozaken kan u vertellen waar u bepaalde publicaties kunt bestellen.
Het is verstandig om eerst na te gaan of de publicatie van Bureau Arbozaken kan worden
geleend.
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De Inspectie SZW

Per 1/1/2012 gaat de Arbeidsinspectie met een aantal andere inspectie- diensten op in een dienst
met de naam ‘Inspectie SZW'.

De Inspectie SZW handhaaft de naleving van de wetgeving op het gebied van onder andere de
veiligheid en gezondheid op het werk en bestrijdt illegale tewerkstelling. Daarbij wordt voorrang
gegeven aan de aanpak van misstanden. Verder levert zij informatie op diverse gebieden.

Na een ernstig ongeval of tijdens een inspectie is het mogelijk dat opsporingsambtenaren van de
Inspectie SZW en/ of andere opsporingsambtenaren een onderzoek uitvoeren, waarbij u
misschien gevraagd wordt om een verklaring af te leggen of aangifte te doen namens de dienst.

Omdat een dergelijke verklaring grote gevolgen kan hebben voor u en de Gemeente, staat in de
GW- regel 2005/AJZ/26 staat hoe u daar mee om moet gaan.

Deze regel komt hierop neer:

Als een opsporingsambtenaar u, in verband met uw werk voor de dienst, vraagt om een
verklaring af te leggen of vraagt om namens de dienst aangifte te doen, dan bent u
verplicht om hierover eerst te overleggen met Juridische Zaken (toestel 94660) of de
Directie.

Hoe de Inspectie SZW bereikbaar is, staat in het overzicht van belangrijke adressen en
telefoonnummers in dit handboek.
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