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Nummer 

 
 

Vraag 

 
 

Antwoord 

1 In vraag 87 hebben wij de gemeente Krimpen aan den 
IJssel verzocht  de geformuleerde vragen aan het 
onderzoeks- en adviesbureau Signifcant Ape BV, alsook 
het rapport waarin het onderzoek en de onderbouwing is 
opgenomen m.b.t. de verschillende tarieven aan ons te 
doen toekomen. In het antwoord wordt vervolgens 
verwezen naar het format dat gebruikt is voor de 
opbouw van de kostprijs. Helaas hebben wij het rapport 
en de vragen aan onderzoeks- en adviesbureau Signifcant 
Ape BV niet ontvangen. Kunnen wij deze alsnog 
ontvangen!?  

Bij de NvI is de format toegevoegd 
waarop de opbouw van de tarieven 
is weergegeven. Deze opbouw is 
gebaseerd op de marktconsultatie 
van aanbieders. We vinden het niet 
gepast om de reacties van elke 
individuele aanbieder te delen met 
iedereen. De uitkomsten van deze 
marktanalyse hebben geleid tot de 
tarieven zoals vermeld in het 
aanbestedingsdocument.   

2 NVI vraag 49. Is niet volledig beantwoord. Antwoorden 
op subvragen 3, 4 en 5 ontbreken. Graag alsnog. 
 
3. In alinea 2 suggereert U dat er ook een opsomming e 
is. Is dit een omissie of bent U iets in de opsomming 
vergeten? 4. Wij verzoeken U het kwartaaloverzicht aan 
te passen naar een halfjaaroverzicht. Dit vermindert de 
administratieve lasten voor aanbieder en U. 5. Wij 
komen vanuit de CAO GGZ uit op een verlof van 196 uur 
(166 vakantie en 30 uur LFB). Wilt U dit aanpassen naar 
196 uur? Zo nee, vanuit welke motivatie?  

3. Dit is een omissie. Het moet a 
tot en met d zijn in plaats van a tot 
en met e 
4. Nee. Voor de duidelijkheid willen 
we we vermelden dat de kwartaal 
rapportage alleen maar ene opgave 
van de uren betreft. De berekening 
hoeft hier niet bij te worden 
gemaakt. Dit wordt 1x per jaar 
gedaan.  
5. Indien op basis van de geldende 
CAO sprake is van een hoger aantal 
verplichte verlof dagen dan zal dit 
hogere aantal worden gebruikt.   

3 NVI vraag 56 Antwoord niet helder. Mag een B–
verpleegkundige worden ingezet als GGZ-
verpleegkundige?  

Ja.  

 
 


