Bijlage 4 Selectiecriterium 3 – Projectteam
U dient in de tabel op de volgende pagina alle open velden in te vullen. Hieronder volgt een uitleg wat u per kolom dient aan te leveren:
· Rol: Hier geeft u aan welke rol of functie u inzet om aan de bijbehorende kerncompetentie te voldoen.
· Minimaal kennisniveau: Hier geeft u aan wat volgens u het minimale kennisniveau is om deze kerncompetentie naar verwachting te vervullen. Het gaat hierbij niet om het kennisniveau van de persoon die u wenst in te zetten, maar de minimale kennis die volgens u nodig is.
· Minimaal ervaringsniveau: Hier geeft u aan wat volgens u het minimale ervaringsniveau is om deze kerncompetentie naar verwachting te vervullen. Het gaat hierbij niet om het ervaringsniveau van de persoon die u wenst in te zetten, maar de minimale ervaring die volgens u nodig is.
· Beoogd teamlid: Hier geeft u aan wie de beoogde persoon is die u voor deze kerncompetentie en binnen de opgegeven rol inzet.
· Kennisniveau: Hier geeft u aan wat het kennisniveau is van de persoon die u wenst in te zetten om aan deze kerncompetentie te voldoen.
· Ervaringsniveau: Hier geeft u aan wat het ervaringsniveau is van de persoon die u wenst in te zetten om aan deze kerncompetentie te voldoen.
De gehele tabel mag uit maximaal 1000 woorden bestaan. U dient deze bijlage als PDF bij uw Inschrijving bij te voegen.
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