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KRACHT VALKUIL

GEEL
bezig met visie, 
concepten en innovatie

wereldvreemde fantasie,
compliceren en bekritiseren

GROEN
is sociaal, meelevend, 
communiceert

constante zucht om meer
betrokkenheid

ORANJE
bezig met strategie, 
ambitie en resultaten

waan v.d. dag, opportunisme 
en opschepperij

BLAUW
aandacht voor structuur, 
orde, afmaken

overdreven aandacht op
details en bureaucratie

ROOD
creëert focus, besluiten 
en duidelijkheid

stevige interne strijd om
domein en ego

PAARS
aandacht voor missie en 
dienstbaarheid

volledige afsluiting van de
buitenwereld

Een groep kent potentiële

krachten en valkuilen

Boek 
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GEEL
kennis - willen zaken 
analyseren en goed begrijpen

GROEN
betrokkenheid – luisteren naar 
elkaar en communiceren

ORANJE
resultaten - gedreven door 
kansen en succes

BLAUW
duidelijkheid - aandacht voor 
details

ROOD
actie - willen tempo en druk 
creëren

PAARS
dienstbaarheid - hebben oog
voor ongeschreven regels

WAT MOTIVEERT

De groepslogica toont de 

voorkeursstijl

Groepslogica

Boek 
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Diversiteit

Rood ontbreekt.

Oranje voorop

De stip die het meest naar 

buiten wordt getekend wijkt het 

meest af van de anderen wat 

betreft logica.

De diversiteit toont de

verschillen in een team

Boek 
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GEEL
gezamenlijke visie van hoog 
conceptueel niveau 

GROEN
heldere communicatie met de 
juiste mensen betrokken

ORANJE
met elkaar bezig een grootse 
prestatie te leveren

BLAUW
zaken zijn goed voorbereid en 
keurig uitgewerkt

ROOD
samen mouwen opstropen en 
aanpakken

PAARS
in alle rust voortbouwend op 
bestaande werkwijzen

De All plus toont de

collectieve energiewinst
TEAM FLOW

All plus

Boek 
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GEEL
zaken complexer maken dan 
nodig en getheoretiseer

GROEN
te veel overleg en overal over 
mee moeten praten

ORANJE
gladheid, opschepperij en
opportunisme

BLAUW
moeten houden aan regels en
routinematig werk

ROOD machtsspelletjes en conflicten

PAARS
behoudendheid en ervaren 
dat alles bij het oude blijft

TEAM STRUGGLE

De All minus toont het

collectieve energieverlies

All minus

Boek 
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Team circulaire RWZI Terwolde


