Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Maassluis;
gelezen het voorstel van de afdeling Algemene Zaken van 6 oktober 2009;
gelet op het bepaalde in hoofdstuk 6 van de CAR/UWO-regeling;

gelet op de instemming van de commissie voor georganiseerd overleg;
besluit:

vast te stellen de navolgende: “Vakantie- en verlofregeling Maassluis 2010”

Artikel 1 Begripsomschrijvingen

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder:

a. medewerker: de ambtenaar zoals omschreven in de CAR/UWO-regeling;

b. volledige betrekking: een betrekking waarbij de arbeidsduur gemiddeld 36 uren per week
bedraagt;

c. salarisschaal: de opklimmende reeks van bedragen, zoals opgenomen in Bijlage | van de
Bezoldigingsregeling gemeente Maassluis 2010;

d. diensttijd: het aantal jaren dat in overheidsdienst is doorgebracht.

Artikel 2 Basisverlof

1. De duur van de vakantie van de medewerker met een volledige betrekking bedraagt 172,8
uren per kalenderjaar.

2. De duur van de vakantie wordt voor medewerkers die zijn ingedeeld in salarisschaal 10 of
hoger verhoogd met 7,2 uren.

3. De duur van de vakantie, als bedoeld in lid 1 en 2 van dit artikel, van een medewerker met
een deelbetrekking wordt naar evenredigheid verminderd.

Artikel 3 Keuzeverlof
Naast het basisverlof wordt aan de medewerker 1 extra verlofdag toegekend die naar keuze
mag worden besteed.

Artikel 4 Leeftijds- en diensttijdverlof
1. De in artikel 2 genoemde duur van het vakantieverlof wordt verhoogd met een aantal
verlofuren bij een bepaalde leeftijd of diensttijd volgens onderstaande tabel:

Leeftijd / diensttijd: Extra uren boven het basistegoed:

35 jaar of 15 dienstjaren 14,4 uren
45 jaar of 25 dienstjaren 28,8 uren
55 jaar of 35 dienstjaren 43,2 uren

2. De vermeerdering van het verlof als bedoeld in lid 1 wordt voor het eerst genoten met ingang
van het jaar waarin de betreffende leeftijd wordt bereikt.

3. De duur van het leeftijdsverlof, als bedoeld in lid 1, van een medewerker met een
deelbetrekking wordt naar evenredigheid verminderd.

Artikel 5 Afbouwregeling

1. Het in artikel 4 genoemde leeftijdsverlof is alleen van toepassing op medewerkers die op 1
januari 2010 in dienst zijn bij de gemeente Maassluis en die in 2009 de leeftijd van
respectievelijk 35, 45 of 55 jaar hebben bereikt.



2. Medewerkers die op 01-01-2010 reeds vakantietegoed op grond van hun leeftijd hebben
opgebouwd, behouden deze opgebouwde rechten. Vanaf 01-01-2010 worden geen nieuwe
rechten op grond van leeftijd meer opgebouwd.

3. Medewerkers die vanaf 01-01-2010 nieuw worden aangesteld ontvangen in het geheel geen
extra dagen meer op grond van hun leeftijd.

4. De toekenning van extra vakantietegoed op basis van diensttijd blijft gehandhaafd.

Artikel 6 Buitengewoon verlof
1. Buitengewoon verlof met behoud van bezoldiging wordt verleend:
¢ bij overlijden van een echtgenoot of geregistreerd partner, ouders, pleegouders,
stiefouders, kinderen, pleegkinderen, stief- en aangehuwde kinderen voor vier werkdagen.
Dit verlof dient binnen een periode van zeven kalenderdagen te worden opgenomen,;
¢ bij overlijden van bloed- en aanverwanten in de tweede graad: twee werkdagen, tenzij de
ambtenaar is belast met de regeling van de begrafenis of (en) nalatenschap, in welk geval
verlof voor tenminste vier werkdagen wordt verleend. Dit verlof dient binnen een periode
van zeven kalenderdagen te worden opgenomen;
e na bevalling van echtgenoot of partner twee dagen’;
e bij huwelijk of geregistreerd partnerschap van de ambtenaar één dag (op de dag van het
huwelijk of de dag van registratie partnerschap);
e op 5 mei (bevrijdingdag), voor zover deze dag door burgemeester en wethouders als
erkende feestdag wordt aangemerkt.
2. Toekenning van buitengewoon verlof geschiedt door de direct leidinggevende.

Artikel 7 Hardheidsclausule
Voor gevallen waarin deze regeling niet of niet naar billijkheid voorziet, kunnen burgemeester en
wethouders een bijzondere regeling treffen.

Artikel 8 Slotbepaling

1. De regeling kan worden aangehaald als “Vakantie- en verlofregeling Maassluis 2010” en
treedt in werking op 1 januari 2010.

2. De Verordening tot regeling van de duur van het vakantieverlof 1998 wordt per diezelfde
datum ingetrokken.

Aldus vastgesteld door burgemeester en wethouders van de gemeente Maassluis op

de secretaris, de burgemeester,

' Naast de twee dagen op grond van de Wet arbeid en zorg.



