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Gemeente Maassluis is de Aanbestedende dienst.
Aanbestedingswet 2012 (Stbl. 2012, 542), alsmede de wijzigingen die deze
wet daarna heeft ondergaan. De meest actuele versie van de
Aanbestedingswet 2012 kan worden gedownload op wetten.overheid.nl.
Het Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA) dat door de
Europese Commissie is vastgesteld in Uitvoeringsverordening (EU) 2016/7
van de Commissie van 5 januari 2016 houdende het standaardformulier
voor het Uniform Europees Aanbestedingsdocument, Publ. L 3/16
Een geinteresseerde marktpartij die een inschrijving indient.
Noot: in dit document wordt gesproken over Opdrachtnemer, echter tot
het moment van definitieve gunning zal de status “Inschrijver” zijn.
De door de Opdrachtnemer uit te voeren levering, dienst of werk
Gemeentelijk beleid met betrekking op de mate en manier van verplicht
inzetten van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.
Locatie waar eindgebruikers (medewerkers en leidinggevenden) toegang
hebben tot het E-HRM systeem.
Medewerkers en politieke ambtsdragers van opdrachtgever.
Medewerker van opdrachtgever die beroepsmatig het systeem gebruikt
voor de uitvoering van zijn/haar werkzaamheden. Denk hierbij aan HR
medewerker, HR adviseur, applicatiebeheerder etc.
Medewerkers van opdrachtgever die gebruik maken van het E-HRM
systeem.
De door Inschrijver aangeboden gebruikersrechten voor een HR
applicatie/Software en alle onderliggende modules, voor de uitvoering
van de gevraagde werkzaamheden.
Algemene Verordening Gegevensbescherming.
Lees meer over AVG op de site van de autoriteit persoonsgegevens.
Vereniging van Nederlandse Gemeenten
Lees meer over VNG op hun site
Employee Self Service — De functionaliteit in het E-HRM systeem waar de
medewerker een aantal taken kan uitvoeren.
Manager Self Service — idem als ESS maar dan voor de manager.
Sollicitant Self Service —idem als ESS maar dan voor de sollicitant.
Koppeling voor het digitaal melden van medewerkers bij Digi-poort van
UWV in verband met:

e ziekmelding in verband met langdurig verzuim (42 weken);

e betermelding na langdurig verzuim (42 weken);

o ziekmelding bij een Ziektewet-uitkering;

o betermelding na een Ziektewet-uitkering;

e aanvraag WAZO-uitkering (zwangerschapsverlof, adoptieverlof,

pleegzorgverlof).

Een workflow is een in het E-HRM systeem gedefinieerde werkwijze
waarin medewerkers in een vaste volgorde de benodigde handelingen
uitvoeren.
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https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/avg-nieuwe-europese-privacywetgeving/algemene-informatie-avg
http://www.vng.nl/
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Responsive webdesign Is een benadering van webdesign waarbij de web developer streeft naar
een optimale webervaring voor een breed scala aan apparaten (van
desktop computerschermen tot mobiele telefoons). Het ontwerp van een
responsive website schaalt mee met de afmetingen van een scherm,
zonder in te leveren op leesbaarheid van tekst of bruikbaarheid van de

gebruikersinterface.
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