[bookmark: _Toc61272014]Bijlage	Vragenlijst Marktconsultatie Brabantse Wal Gemeenten 
De Brabantse Wal Gemeenten willen door middel van deze marktconsultatie antwoorden krijgen op de in dit document geformuleerde vragen

Thema 1: algemeen
1.1 Wat is de naam van uw organisatie?
1.2 Wat zijn uw contactgegevens (naam, mailadres, telefoonnummer, functie)?
1.3 Hoeveel klanten uit de Brabantse Wal (Bergen op Zoom, Steenbergen, Woensdrecht) maken reeds gebruik van uw taalschool?
1.4 Hoeveel NT2 docenten heeft u in dienst?
1.5 Zijn er docenten in dienst die een aanvullende opleiding hebben gevolgd om alfabetiseringscursussen te geven?
1.6 In welke van de drie taalroutes ziet u voor uw organisatie een rol, en waarom?
1.7 Op welke locatie geeft u de inburgeringslessen?
1.8 Heeft u samenwerkingspartners en zo ja, welke? En hoe ziet deze samenwerking eruit?
Thema 2: kwaliteit en monitoring
2.1 Voldoet het Blik op Werk-keurmerk als kwaliteitskeurmerk? En waarom wel of niet?                                            
2.2 Welke kwaliteitseisen dient de gemeente te stellen aan de taalaanbieder, buiten het vereiste van een Blik op Werk-keurmerk? 
2.3 Wat voor informatievoorziening kunnen jullie aanleveren over monitoring en terugkoppeling aan de gemeente (bijv. over verzuim, voortgang etc.)
2.4 Aan welke eisen zou een leverancier moeten voldoen om gecontracteerd te worden?
Thema 3: Samenhang met andere onderdelen en andere partijen
3.1 Welke kansen en risico’s ziet u voor samenwerking tussen het formele en het non-formele taalaanbod?
3.2 Welke kansen en risico’s ziet u voor de verbinding van de inburgeringscursus met andere verplichte onderdelen van de inburgering, zoals MAP, KNM en het participatieverklaringstraject?
3.3 Welke kansen en risico’s ziet u voor het combineren van taal met participatie?
3.4 Hoe ziet u de ideale verhouding tussen taal en participatie?
3.5 Welke extra ondersteuning kunt u bieden? In het bijzonder aan kwetsbare groepen zoals (alleenstaande) vrouwen, denk hierbij ook aan kinderopvang.
3.6 Hoe ziet u de samenwerking met werkgevers en vrijwilligersorganisaties?
3.7 Hoe ziet u de rol van de gemeente?
3.8 Wat is volgens u het verschil tussen ONA en MAP?
Thema 4: Algemene ontwikkelingen / inhoud / maatwerk
4.1 Welke ontwikkelingen en innovaties ziet u op het gebied van inburgering?
4.2 Welke lesmethode(n) gebruikt u?
4.3 Aan welke doelgroepen geeft u les en op welk niveau (ook gezinsmigranten en vrijwillige inburgeraars) maken hier onderdeel uit?
4.4 Welke kansen ziet u voor maatwerk? Wat heeft u nodig om meer maatwerk te kunnen bieden?
4.5 Wat zijn de verwachte gevolgen m.b.t. de verschuiving van de financiering vanuit DUO naar de gemeenten?


Thema 5:  Huidige situatie werkwijze statushouders (in te vullen door overige betrokken partijen op de Brabantse Wal
5.1 Welke knelpunten en verbeterpunten ziet u in de huidige werkwijze statushouders?
5.2 Welke verbeterpunten ziet u in de rol van de gemeente? Welke aandachtspunten wilt u meegeven aan de gemeente voor de inkoop van de leerroutes?

Thema 6: Procedure en contractueel 
6.1 Wat zijn voor- en nadelen van een korte en lange contractduur en wat is volgens u een acceptabele minimale contractuele looptijd?
6.2 Hoeveel implementatietijd heeft u nodig na gunning? 
6.3 Welke risico’s en suggesties met betrekking tot het aanbestedingstraject wilt u meegeven? 
6.4 Wat zijn breekpunten als gevolg waarvan u mogelijk niet inschrijft op de aanbesteding? 

Thema 7: inkoop van Duale trajecten Nieuwe Wet Inburgering	
7.1 Op welke wijze zou de opdrachtgever volgens u moeten aanbesteden? 
7.2 Welke gegevens / informatie heeft u minimaal nodig om een goede aanbieding te kunnen doen? 
7.3 Welke risico’s ziet u bij het uitvoeren van de opdracht die van invloed is op de prijs? En op welke wijze kunnen deze risico’s worden geminimaliseerd?
7.4 Welke risico’s zien aanbieders bij het uitvoeren van de opdracht die van invloed zijn op kwaliteit?
7.5  Kunt u een inzicht geven in de kosten van de uitvoering van de taallessen? Welke aspecten zijn van invloed op de prijs?

Thema 8: B1-Route
8.1  Voor ons is het belangrijk dat tijdens de taallessen het praktijkgericht leren wordt 
        aangeboden. 
        Welke mogelijkheden ziet u hiervoor en welke rol ziet u hierin voor uw organisatie?
8.2  Wat verwacht u van de gemeente op het gebied van participatie en wat vindt u dat de
        gemeente hierin moet betekenen?
8.3  Welke mogelijkheden ziet u om de onderdelen Participatieverklaringstraject (PVT), Module     
        Arbeidsmarkt en Participatie?
8.4  Welke mogelijkheden ziet u om voor jongeren binnen de B1-Route een taalschakeltraject 
        richting MBO-niveau 1 vorm te geven?

Thema 9:  Leerroute 
         9.1   Wat is er volgens u nodig om ervoor te zorgen dat de deelnemers na de afronding van de 
                 verschillende taalschakeltrajecten direct kunnen doorstromen naar een MBO-, HBO-of WO 
                 opleiding?
         9.2   Wat is volgens u een realistische termijn om de beoogde doelen van een deelnemer van de 
                  onderwijsroute te behalen?
         9.3   Hoe kijkt u tegen verschillende instroommomenten en aansluiting op instroom in het 
    	    regulier 
                  onderwijs?
         9.4   Wat acht u nodig om onderwijs in deficiënte vakken te organiseren?

Thema 10:   Z-Route
       10.1   De Brabantse Wal gemeenten heeft tot doel in deze route de combinatie van taal en 
    participatie op een functionele en pragmatische manier aan te pakken. Hoe kijkt u ernaar 
    en welke rol ziet u hierin voor uw organisatie en evt. andere organisaties binnen onze
    gemeentes?

 
       10.2   Participatie kan uit verschillende soorten activiteiten bestaan, gericht op het gebied van 
                  Welzijn (activering), maar ook op het gebied van werk. Hierbij kan gedacht worden aan 
                  vrijwilligerswerk, werkstage, praktijkstage, het behalen van brachecertificering, enz. 
                    Welke rol ziet u voor uw organisatie hierin?  
       10.3   Wat is er volgens u nodig om met partijen binnen de Brabantse Wal gemeenten een 
                  geïntegreerd taal- en participatietraject aan te bieden op niveau A0-A1? Is dit haalbaar?  
       10.4   In hoeverre ziet u mogelijkheden om het aanbod dichtbij de deelnemers in de wijk te 
                  organiseren, gezien de mate van zelfredzaamheid?
       10.5   Welke rol ziet u voor uw organisatie weggelegd in de begeleiding van deelnemers met een 
                  zorgbehoefte (denk aan trauma’s, psychische klachten, enz.)

Duurzaamheid 
8.1 Welke kansen ziet u om bij te dragen aan de brede opgave ten aanzien van duurzaamheid? 
8.2 Welke eisen op het vlak van duurzaamheid en milieu zijn reëel te stellen en welke kansen zijn er om te    
groeien naar meer? 
8.3 Welke mogelijkheden ziet u voor de inzet van duurzaamheid?
8.4 Welk ontwikkelpad voorziet u als marktpartij voor duurzaamheid? 

Thema 9: Social return
  9.1   Ziet u mogelijkheden voor Social return en wat is volgens u een goede invulling?


Thema 10: Privacy 
De Brabantse Wal gemeenten vinden het belangrijk om uitleg te krijgen over hoe een marktpartij persoonsgegevens beschermt.
       10.1  Kunt u aangeven op welke wijze u persoonsgegevens beschermt?
       10.2  Hoe gaan uw medewerkers/personeelsleden om met privacygevoelige informatie?
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