Nota van Inlichtingen EA Werving & Selectiediensten, TenderNed kenmerk 276030
dd 3 november 2020

Deze Nota van Inlichtingen 1 behoort bij, en maakt integraal onderdeel uit van de Aanbestedingsstukken "Werving & Selectiediensten".

Beantwoording Nvl 1: In dit document zijn in totaal 7 vragen & antwoorden weergegeven die in het kader van de aanbesteding zijn gesteld over de Selectieleidraad inclusief bijlagen en formulieren. Het betreft vragen die zijn ontvangen tot en met 23 oktober 2020.
De gestelde vragen van Geinteresseerden worden in deze Nota van Inlichtingen beantwoord. De NvI met antwoorden wordt door Aanbestedende dienst aan Geinteresseerden geanonimiseerd toegezonden via TenderNed.

Vraag |Betreffende document Par. / Blz. Perceel Onderwerp Vraag of opmerking van Geinteresseerde Antwoord Provincie Noord-Holland
artikel /
tabblad
1 Selectieleidraad 4321 25/26 |ICT Kerncompetentie 2 |Gegadigde dient in de afgelopen twee jaar drie keer een event te hebben georganiseerd t.b.v. Ontwikkelingen binnen ICT |De verslagen dienen per georganiseerde activiteit minimaal de volgende elementen te bevatten: datum van de
of Ontwikkelingen binnen recruitment. Dit dient aangeleverd te worden in de vorm van verslagen. Wat dient er in deze acitviteit, naam van de organisator(en), deelnemers van Gegadigde, beschrijving van de activiteit in max. 1 A4,
verslagen te worden weergeven en hoe wordt dit getoetst t.0.v. andere inschrijvers? namen van sprekers/docenten, agenda/gevolgd programma, gebruikte middelen zoals presentatie of literatuur.
Anders dan deze minimale elementen worden er geen andere eisen gestelde aan de verslagen. Ook schrijft
Aanbestedende dienst geen format voor.
De ingediende verslagen worden op zich zelf getoetst aan de kerncompetentie, dus niet ten opzichte van andere
Aanmeldingen. Het resulaat van de toetsing is dat een Gegadigde wel of niet voldoet aan deze geschiktheidseis.
Er worden dus geen punten toegekend.
LET OP: Bovenstaande is van toepassing op Kerncompetentie 2 bij ALLE Percelen
2 Selectieleidraad 2.2. 10 Alle Vaste en tijdelijke U geeft aan dat het gaat om “vaste en tijdelijke functies”. Gaat het bij de tijdelijke functies wel om een tijdelijk In deze paragraaf worden tijdelijke functies abusievelijk genoemd. Het gaat uitsluitend om vaste functies zoals
functies dienstverband bij PNH of om tijdelijke inhuur van interim? benoemd in paragraaf 2.4. Tijdelijke arbeid in welke vorm dan ook valt dus buiten de scope van de Opdracht.
3 Selectieleidraad 3.4sub |16 Alle Rechtsgeldige U geeft aan dat wordt verstaan rechtsgeldige ondertekening, een rechtsgeldige elektronische handtekening. Mogen wij Ja, een elektronische PKI Overheidscertificaat handtekening voldoet hieraan voor elk rechtgeldig te
11 hanstekening ervan uit gaan dat de PKI overheidscertificaat handtekening hieraan voldoet? En op elk document waarbij een ondertekenen document bij het indienen van een Aanmelding.
rechtsgeldige ondertekening moet voor aanmelding, met de PKI-overheidscertificaat getekend mag worden?
4 Selectieleidraad 4323 25 Technisch |Vacatures U vraagt hierbij om 2 vacatures die zijn ingevuld bij een civiel ingenieursbureau. Valt hieronder ook een “intern” Aanbestedende dienst gaat hiermee akkoord, indien een vacature is vervuld voor het interne ingenieursbureau
ingenieursbureau binnen bijvoorbeeld een gemeente? van een van de vier grote gemeenten. De tekst wordt dan als volgt:
"Minimaal 2 vacatures dienen te zijn vervuld voor een civiel technisch ingenieursbureau als opdrachtgever, of
het eigen interne ingenieursbureau van een van de vier grote gemeenten (Amsterdam, Den Haag, Utrecht of
Rotterdam). "
5 Selectieleidraad 4.3.2.2 |25/26 |Financién [Kerncompetentie 2 |U geeft aan dat inschrijver een verklaring overlegt aangaande de georganiseerde activieiten in de vorm van verslagen voor|Zie het antwoord bij vraag 1
kerncompetentie 2, begrijpt inschrijver het goed dat inschrijver hier een eigen format voor gebruikt?
6 Selectieleidraad 25 11 Alle Vorm en duur van |In paragraaf 2.5 wordt aangegeven dat per Perceel de Aanbestedende dienst een raamovereenkomst sluit met (maximaal) |Dit wordt in de inschrijvingsfase van de aanbesteding nader uitgewerkt. Hierbij is het uitgangspunt voor
de overeenkomst twee opdrachtnemers per perceel. Indien er inderdaad een raamovereenkomst met 2 opdrachtnemers wordt gesloten voor [Aanbestedende dienst steeds een zo optimaal mogelijke invulling van vacatures.
een perceel, hoe worden dan de_individuele opdrachten / vacatures verdeeld. Wij werken namelijk per individuele opdracht
[ vacature exclusief.
7 Selectieleidraad 4321 25/26 |ICT Kerncompetentie 2 |Verwacht u hier als antwoord een inhoudelijke tekstuele onderbouwing (zo ja hoeveel woorden maximaal) of kunnen wij Zie het antwoord bij vraag 1
hier volstaan met het antwoord: deze kennis en ervaring hebben wij en wij organiseren inderdaad regelmatig
kennisbijeenkomsten en opleidingen voor onze recruiters op specifieke ICT thema’s en de arbeidsmarkt”.
Kortom... kunt u wat specifieker zijn wat u hier in beantwoording verwacht en op welke punten u hierin beoordeelt en hoe u
deze in de puntentelling scoort.
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