
Marktconsultatie MVS (specialistische) jeugdhulp

Tussentijdse bijeenkomst 12 mei 2021

Praktische zaken voor deze bijeenkomst:
- Graag uw camera en microfoon uit.
- U kunt uw vragen stellen in de chat.
- Alle vragen worden in ieder geval schriftelijk beantwoord.
- De bijeenkomst wordt opgenomen t.b.v. het verslag.
- Na afloop 30 minuten gelegenheid netwerken



Programma van vandaag

• Terugblik op het proces tot nu toe.

• Wat hebben we opgehaald.

• Vooruitblik tweede deel marktconsultatie.



Het koersdocument MVS jeugdmodel

❖ Leidende principes

❖ Gezamenlijke doelen voor het kind

❖ Situationeel en netwerkgericht 

handelen

❖ Dialoog als communicatieprincipe

❖ De kracht van de mensen achter het 

MVS jeugdmodel

❖ Sturing op de randvoorwaarden 

voor het MVS jeugdmodel

❖ Leiderschap en boegbeeldfunctie

❖ Regionale samenwerking

➢ Andere manier van (samen) werken

Transformatiestrategie

Netwerk rondom kind, 

ouders/opvoeders in het 

gewone leven

Versterk 

positie onderwijs

Wijkteam 2023

Praktijkondersteuner in 

elke huisartsenpraktijk

Flexibel MVS netwerk van 

specialisten (plusteam)

(Specialistische) 

jeugdhulp

Veiligheid



➢ Opdracht = Bieden van passende jeugdhulp/doen wat nodig is
❑ Cliënt in zijn leefomgeving staat centraal

❑ Producten, inzet, duur niet gespecificeerd in contract

➢ Opdracht omvat: alle vormen van jeugdhulp binnen de afbakening
❑ Verschillende expertises werken collegiaal samen

➢ Het duurzame resultaat voor het kind telt
❑ ook in het contract en verantwoording

➢ Ruimte om te doen wat nodig is
❑ Een vast bedrag voor de opdracht
❑ Zo min mogelijk bureaucratie
❑ Maakt transformatie mogelijk

➢ Samenwerking in partnerschap

De integrale opdracht:



Wat bevat de integrale opdracht

Alle vormen van jeugdhulp
Nu bekend als percelen A t/m F (GRJR)
+ lokaal ingekochte jeugdhulp

VT, maatregelen (JB/JR, LTA), crisisbeddenGRJR

MVS

vervoer



De consultatieprocedure



Procedure marktconsultatie

Doelen: 

Belanghebbende partijen kennis laten maken met de MVS 

gemeenten en het MVS Jeugdmodel. 

Relevante informatie en inzichten opdoen om de integrale 

opdracht vast te stellen.

Relevante informatie en inzichten opdoen om de 

randvoorwaarden van de integrale opdracht vast te stellen.     



Procedure marktconsultatie

Planning:

Jan’21 Openbare vooraankondiging TenderNed.

Feb’21 Startbijeenkomst, kick-off.

Feb’21 Schriftelijke vragenronde. 

Mrt’21 Start gespreksronde 1.

Apr’21 Aparte bijeenkomst vrijgevestigden. 

Mei’21 Tussentijdse bijeenkomst.

Jun’21 Start gespreksronde 2.

Jul’21 Eindbijeenkomst + vooruitblik aanbesteding.

Q3/Q4’21 Start aanbestedingsprocedure.



Procedure marktconsultatie

Verslaglegging: van alle bijeenkomsten en gespreksrondes wordt een geanonimiseerd 

schriftelijk verslag gemaakt en gepubliceerd op TenderNed voor alle deelnemers en 

overige belangstellenden. 

https://www.tenderned.nl/tenderned-tap/aankondigingen/218131

Stellen van schriftelijke vragen nav bijeenkomsten:

Bij voorkeur via TenderNed 

of anders via jeugdhulpmvs@maassluis.nl

https://www.tenderned.nl/tenderned-tap/aankondigingen/218131
mailto:jeugdhulpmvs@maassluis.nl


Consultatie-onderwerpen

1. Inwoner centraal.
2. Afbakening integrale opdracht.
3. Samenhang en samenwerking.
4. Uitvoering van de integrale opdracht.
5. Vast bedrag, ruime looptijd.
6. Sturing, verantwoording en informatievoorziening.
7. Overgangsregeling.

Zie hoofdstuk 3 van het Consultatiedocument 
voor een toelichting op deze onderwerpen.

Ronde 1

Ronde 2



Hoofdlijnen opbrengsten 1e consultatieronde



- Biedt kansen op de beoogde transformatie van de jeugdhulp.
- Doorbreken van klassieke schotten.
- Helpt bij een ‘logische’ volgende stap in de transformatie van jeugdhulp.
- Grote organisatorische uitdaging; vraagt visie, tijd en organisatiekracht.
- Staat niet op zichzelf, maar is onderdeel van beweging in sociaal

domein
- Waardevolle leerervaringen met integrale opdracht (taakgericht) 

ingebracht.

De integrale opdracht in het algemeen



Inwoner centraal

- Cliënt centraal stellen is altijd al uitgangspunt, belemmeringen die 
dit in de weg staan worden weggenomen.

- Opdracht ‘dwingt’ om vanuit inwoner te denken en biedt 
randvoorwaarden voor maatwerk.

- Er moet voldoende expertise beschikbaar zijn voor passende hulp
(zowel licht als zwaar).

- Inwoner geen last van bureaucratie, snel kunnen handelen ook bij
veranderende vraag. Beschikkingsvrij werken. 



Afbakening integrale opdracht
Kern van afbakeningsvraagstuk: jeugd&gezinsdeel wijkteams

Uitgangspunt: Opdracht J&G deel wijkteams zoals beschreven in MVS jeugdmodel 
(meer hulpverlenen, uniforme MVS werkwijze)

Integrale opdracht, met j&g deel wijkteams:

• Eenduidige sturing op visie en transformatie.

• Inhoudelijk en financieel verantwoordelijkheid kunnen nemen (populatiebekostiging).

• Optimaal integraal en ontschot werken. Minder overdracht, één dossier, flexibel inspelen op 

veranderende vraag, duidelijk aanspreekpunt, minder bureaucratie.

• Permeabel kunnen bewegen tussen wijkteamfunctie en (specialistische) jeugdhulp.

• Omvangrijke opdracht; vraagt veel organisatiekracht. 

• ‘Kind niet met badwater weggooien’. Het geleerde behouden. 

• 0-100 aanpak goed borgen in wijkteamfunctie.



Afbakening integrale opdracht
Kern van afbakeningsvraagstuk: jeugd&gezinsdeel wijkteams

Uitgangspunt: Opdracht J&G deel wijkteams zoals beschreven in MVS jeugdmodel 
(meer hulpverlenen, uniforme MVS werkwijze)

Integrale opdracht (specialistische) jeugdhulp, j&g deel wijkteams geen onderdeel van de opdracht:

• 2-4 aparte (transformatie) opdrachten.

• Doel en uitvoering van de opdrachten liggen in elkaars verlengde, zijn van elkaar afhankelijk.

• Risico op grijze gebieden en grensconflicten.

• Generalisten/normaliseren, preventieve en specialistische hulp worden minder met elkaar ‘vermengd’.

• Opdrachten vragen minder organisatiekracht, door omvang en aard

• Randvoorwaarden verbinding en resultaat-afhankelijkheid beide opdrachten goed regelen.



Samenhang en samenwerking

• Zo integraal mogelijk samenwerken, brede aanpak.
• Inwoner mag geen last hebben van schotten.
• Gezamenlijk doel, visie en taal helpen. Denken in mogelijkheden en

oplossingen.
• Breder dan integrale opdracht: sturing op MVS jeugdmodel.
• Gezamenlijke verantwoordelijkheid om dit voor elkaar te krijgen en te

leren. 



Kleine jeugdhulpaanbieders/ 
vrijgevestigden

• Belangrijk door het aanbod dat zij vertegenwoordigen. 
• Wat verstaan we onder een kleine aanbieder?
• Welke mogelijkheden zijn er om dit aanbod in de integrale opdracht 

te borgen.



Wat verstaan we onder een kleine
aanbieder en vrijgevestigde

Zorgaanbieders met een jaaromzet/balanstotaal kleiner of gelijk aan 
2 miljoen euro en die minder dan 10 werknemers in dienst hebben. 
Hieronder vallen ook de vrijgevestigden.



Oplossingsrichting

Aanbod kleine aanbieders/vrijgevestigden
binnen de opdracht.

Positie aanbod borgen in de opdracht 
door randvoorwaarden/eisen.

Bijvoorbeeld: 
% Budget reserveren/oormerken voor specifiek 
aanbod kleine aanbieders/vrijgevestigden.

Draagt optimaal bij aan integraal/ontschot
aanbod en werkwijze voor het gezin.

Inschrijving en contract is dan dus niet 
meer rechtstreeks bij gemeenten.

Aanbod 
kleine 
aanbieders



Faciliteren kleine aanbieders en vrijgevestigden

https://www.vlaardingen.nl/Onderwerpen/Jeugdhulp_MVS

Aanmelden voor netwerken:

- ‘Lijst aanmelden voor netwerken’. 

- ‘Overzicht aangemelde aanbieders voor netwerken’.  

Eind volgende week beschikbaar
Aanmelden via jeugdhulpmvs@maassluis.nl

https://www.vlaardingen.nl/Onderwerpen/Jeugdhulp_MVS


Vervolg
• Eindverslag gespreksronde 1 + presentatie vandaag op TenderNed.

• Schriftelijke vragen nav verslag gespreksronde 1 + presentatie uiterlijk 19 mei as.

• Beantwoording vragen + verslag tussentijdse bijeenkomst uiterlijk 31 mei as. 

• Start gespreksronde 2 vanaf 3 juni as. (uiterlijk 1 juni as. planning bekend).

• Vragen bij voorkeur via TenderNed of anders via jeugdhulpmvs@maassluis.nl


