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Klantprofiel 1:

Groeipotentieel en betaalde arbeid

Doel: uitstroom naar werk tussen de 6 en 9 maanden

Inwoners die, soms met milde ondersteuning, snel naar werk kunnen worden begeleid. Een zo kort

mogelijke uitkeringsduur staat centraal, we zetten actief in op bemiddeling naar regulier werk. Ook een

tijdelijk dienstverband is een goed alternatief voor een uitkering.

Product Toelichting Tarief per Tarief per
uur eenheid

Jobcoaching Begeleiding van de klant op Max.€ 89,- n.v.t.
het werk, maximaal 12 uur.

Job-coaching voor Begeleiding van de klant in Max.€ 89,- n.v.t.

doelgroep toeleiding naar- en op het

Baanafspraakbaan werk.

Jobcoaching taal- & Begeleiding van de klant (met Max.€ 89,- n.v.t.

cultuursensitief cultuursensitieve en/of
taalproblematiek) op het werk.
Maximaal 16 uur.

Sollicitatietraining Voorbereiding van de klant op | n.v.t. Maximaal
het solliciteren in €572,5,- per
groepsverband (max. 10 deelnemer.
personen)

Jobhunting Benaderen van werkgevers n.v.t. Maximaal
voor een passende werkplek €572,5,- per
voor de klant, maximaal 10 traject.
uur.

Loopbaanonderzoek Een individueel n.v.t. Max. € 1.145,-

(digitaal) loopbaanonderzoek om te per onderzoek.
bepalen wat voor werk past bij
de wensen en mogelijkheden
van de klant.

Loonwaardemeting Onderzoek naar de n.v.t. Maximaal €

Dariuz loonwaarde van de klant met 572,5,- per
een arbeidsbeperking. onderzoek.

Loonwaardemeting Herbeoordeling naar de n.v.t. Maximaal €

Dariuz loonwaarde van de klant met 458,- per

Herbeoordeling een arbeidsbeperking. onderzoek.

Traject profiel 1 Toelichting Tarief per Tarief per
uur eenheid
“Naar werk” Het traject bevat de volgende onderdelen: €2.290

Individuele coaching en begeleiding

Diagnose

Training/scholing

Job-hunting

Job-coaching

Nazorg

Duur traject is maximaal 6 - 9 maanden

Bekostiging 50 % betaling bij de start

50 % bij einde traject.

Evaluatie Driegesprek als start (integraal opgenomen in totaalprijs

Evaluatie na 2 maanden

Eindevaluatie bij einde traject.
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Klantprofiel 2:

Groeipotentieel en op korte termijn betaalde arbeid

Doel: uitstroom/doorstroom naar werk met ondersteuning < 12 maanden

Dit profiel is voor inwoners die nog niet kunnen werken en ondersteuning nodig zijn richting de

arbeidsmarkt. Arbeidsactivering is het voornaamste doel. Intensievere begeleiding wordt ingezet voor de

inwoners die een vorm van ondersteuning nodig zijn om de laatste stap te maken richting betaald werk.

Product Toelichting Tarief per Tarief per
uur eenheid

Jobcoaching Begeleiding van de klant op Max.€89,- n.v.t.
het werk, maximaal 24 uur.

Job-coaching voor doelgroep | Begeleiding van de klant in Max.€89,- n.v.t.

Baanafspraakbaan toeleiding naar- en op het
werk.

Jobcoaching taal- & Begeleiding van de klant (met | Max.€ 89,- n.v.t.

cultuursensitief cultuursensitieve en/of
taalproblematiek) op het
werk. Maximaal 28 uur.

Empowerment training voor | Groepstraining voor vrouwen | n.v.t. Maximaal

vrouwen met cultuursensitieve €500,- per
problematiek met als doel het deelnemer
versterken van eigen kracht (max. 1 jaar)
en het sturing geven aan
wensen op het gebied van
werk

Sollicitatietraining Voorbereiding van de klant n.v.t. Maximaal
op het solliciteren in €572,5,- per
groepsverband (10 personen) deelnemer.

Jobhunting Benaderen van werkgevers n.v.t. Maximaal
voor een passende werkplek €572,5,- per
voor de klant, maximaal 10 traject.
uur.

Arbeidsdeskundig- Onderzoek naar re- n.v.t. Maximaal

onderzoek integratiemogelijkheden van € 458,- per
de klant. onderzoek.

Loopbaanonderzoek Een individueel n.v.t. Maximaal

(Persoonlijk en digitaal) loopbaanonderzoek om te € 1.145,- per
bepalen wat voor werk past onderzoek.
bij de wensen en
mogelijkheden van de klant.

Loonwaardemeting Dariuz Onderzoek naar de n.v.t. Maximaal
loonwaarde van de klant met €572,5,- per
een arbeidsbeperking. onderzoek.

Loonwaardemeting Onderzoek naar de n.v.t. Maximaal

Dariuz/herbeoordeling loonwaarde van de klant met € 458,- per
een arbeidsbeperking onderzoek.

Psychisch/Diagnostisch Psychiatrisch onderzoek n.v.t. Maximaal

onderzoek waarbij een onafhankelijk € 950,- per
psychiater een oordeel vormt onderzoek.
over de aan- of afwezigheid
van een psychiatrisch
ziektebeeld.

Psychisch Onderzoek naar de n.v.t. Maximaal

belastbaarheidsonderzoek psychische aard en de ernst € 687,- per
van de problematiek. Het onderzoek.
formuleren van
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aandachtspunten in relatie
tot passende arbeid.
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Medisch Onderzoek naar medische n.v.t. Maximaal
belastbaarheidsonderzoek aard en ernst van de €515,25,-
problematiek. Het formuleren per
van aandachtspunten in onderzoek.
relatie tot passende arbeid.
Trajecten Toelichting Tarief per Tarief per
uur eenheid
Traject “Op Het traject bevat de volgende onderdelen: n.v.t. Maximaal
weg naar Individuele coaching en begeleiding €3.435,-.
werk” Diagnose
Training/scholing
Job-hunting
Job-coaching
Nazorg
Duur traject is maximaal 12 maanden.
Bekostiging 50 % betaling bij de start
50 % bij betaling bij einde traject
Evaluatie Trajectplan op basis van driegesprek (integraal opgenomen in totaalprijs)
Evaluatie na 6 maanden, of zoveel eerder als gewenst is.
Eindevaluatie bij einde traject.
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Klantprofiel 3
Klantprofiel 3: Beperkt groeipotentieel en op lange termijn mogelijk betaalde arbeid
Doel: Re-integreren> 12 maanden - < 24 maanden
Inwoners met een beperkt groeipotentieel in de arbeidsmarkt, gericht op re-integratie. Op langere termijn is
betaald werk mogelijk. Mogelijk zijn deze inwoners aangewezen op zorg en ondersteuning van
hulpverlening. Het doel van deze groep is om met behoud van uitkering arbeidsritme op te doen. Doel is om
inwoners te laten participeren en re-integreren in de samenleving.
Product Toelichting Tarief per | Tarief per
uur eenheid
Jobcoaching Begeleiding van de klant Max.€89,- | n.v.t.
op het werk, maximaal 32
uur.
Job-coaching voor doelgroep | Begeleiding van de klantin | Max.€89,- | n.v.t.
Baanafspraakbaan toeleiding naar- en op het
werk.
Jobcoaching taal- & Begeleiding van de klant Max.€ 89,- | n.v.t.
cultuursensitief (met cultuursensitieve
en/of taalproblematiek)
op het werk. Maximaal 28
uur.
Empowerment training voor | Groepstraining voor n.v.t. Maximaal
vrouwen vrouwen met €500,-per
cultuursensitieve deelnemer
problematiek met als doel (max. 1 jaar)
het versterken van eigen
kracht en het sturing
geven aan wensen op het
gebied van werk
Motivatietraining Versterken intrinsieke n.v.t. Maximaal
motivatie en opbouwen € 458,- per
mentale veerkracht. onderzoek.
Loopbaanonderzoek Een individueel n.v.t. Maximaal
(persoonlijk en digitaal) loopbaanonderzoek om te € 1.145,- per
bepalen wat voor werk onderzoek
past bij de wensen en
mogelijkheden van de
klant.
Medische indicatie/ Onderzoek naar re- n.v.t. Maximaal
Arbeidsdeskundig- integratiemogelijkheden € 458,- per
onderzoek van de klant. onderzoek.
Loonwaardemeting Dariuz Onderzoek naar de n.v.t. Maximaal
loonwaarde van de klant €572,50,- per
met een arbeidsbeperking onderzoek
Loonwaardemeting Onderzoek naar de n.v.t. Maximaal
Dariuz/herbeoordeling loonwaarde van de klant € 458,- per
met een arbeidsbeperking onderzoek.
Psychisch/Diagnostisch Psychiatrisch onderzoek n.v.t. Maximaal
onderzoek waarbij een onafhankelijk € 950,- per
psychiater een oordeel onderzoek.
vormt over de aan- of
afwezigheid van een
psychiatrisch ziektebeeld.
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Psychisch
belastbaarheidsonderzoek

Onderzoek naar de
psychische aard en de
ernst van de problematiek.
Het formuleren van
aandachtspunten in relatie
tot passende arbeid.

n.v.t.

Maximaal
€687,- per
onderzoek.

Medisch
belastbaarheidsonderzoek

Onderzoek naar de
medische aard en ernst
van de problematiek. Het
formuleren van
aandachtspunten in relatie
tot passende arbeid.

n.v.t.

Maximaal
€ 515,25,- per
onderzoek.

Persoonlijke ontwikkeling

Persoonlijke
belemmeringen worden in
kaart gebracht en de
aanbieder biedt een
methodiek aan voor de
klant om hiermee om te
leren gaan. Het gaat om
belemmeringen die een
traject naar werk in de
weg staan.

Maximaal
€ 858,75,- per
onderzoek.

Begeleiding en vergroten
van zelfredzaamheid

Klant is in staat om keuzes
te maken als het gaat om
het traject naar werk.
Klant heeft inzicht in
zijn/haar mogelijkheden
en weet wie of wat er
nodig is om verder te
komen.

n.v.t.

Maximaal
€ 858,75,- per
onderzoek.

Verhogen psychische
weerbaarheid

Klant leert gebruik te
maken van fysieke,
verbale en mentale
technieken en
methodieken. Dit om
beter op te komen voor
zichzelf, te oefenen met
confronterende situaties
en het stroomlijnen van
emoties.

n.v.t.

€ 458,- per
onderzoek.

Opleidingstrajecten

Korte vakgerichte
opleidingstrajecten (bijv.
bouw en techniek) met
aansluitend eventueel
baangarantie of incl.
bemiddeling naar betaald
werk.

Maximaal
€3.435, -

Trajecten

Toelichting

Tarief p/u

Tarief
p/eenheid

“In beweging
met
perspectief op
werk”

Het traject bevat de volgende onderdelen:

Individuele coaching en begeleiding

Diagnose
Training/scholing
Job-hunting
Job-coaching

Maximaal
€5.725,-.
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Nazorg

Duur traject is maximaal 24 maanden.

Bekostiging Bij inzet traject per half jaar: 50% betaling bij start en 50% bij einde traject. Rekening
houdend met het maximale tarief per eenheid en maximale duur van 24 maanden.
Bij langere inzet van het traject: kan de bekostiging 40 % betaling bij de start; 20% bij
evaluatie 6 maanden ; 40 % bij betaling bij einde traject gehanteerd worden.

Evaluatie Trajectplan op basis van driegesprek als (integraal opgenomen in totaalprijs)

Evaluatie elke 6 maanden (of zoveel eerder als gewenst is).
Eindevaluatie bij einde traject.
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Klantprofiel 4
Activeringsdoelgroep; er wordt maximaal geparticipeerd
Doel: hulpverlening/uit isolement/zelfredzaam. Participatie > 24 maanden

Inwoners die zijn aangewezen op zorg en hulpverlening en (nog) niet kunnen re-integreren. Doel is meedoen
en participeren in de omgeving/samenleving. Participeren is wat voor de inwoner op dat moment haalbaar

Productenboek gemeente Opsterland 1 januari 2023

Product Toelichting Tarief per Tarief per
uur eenheid
Individuele begeleiding en Gericht op persoonlijke Max.€89,- n.v.t.
coaching groei.
Persoonlijk inzicht in
belemmerende factoren.
Accepteren van ziekte en
hoe verder. Maximaal 32
uren.
Verhogen psychische Klant leert gebruik te n.v.t. Maximaal
weerbaarheid maken van fysieke, verbale € 458,- per
en mentale technieken en eenheid.
methodieken. Dit om beter
op te komen voor zichzelf,
te oefenen met
confronterende situaties
en het stroomlijnen van
emoties.
Empowerment training voor Groepstraining voor n.v.t. Maximaal
vrouwen vrouwen met € 500,- per
cultuursensitieve deelnemer
problematiek met als doel (max. 1 jaar)
het versterken van eigen
kracht en het sturing
geven aan wensen op het
gebied van werk
Loonwaardemeting Dariuz Onderzoek naar de n.v.t. Maximaal
loonwaarde van de klant €572,5,- per
met een arbeidsbeperking onderzoek
Loonwaardemeting Onderzoek naar de n.v.t. Maximaal
Dariuz/herbeoordeling loonwaarde van de klant € 458,- per
met een arbeidsbeperking onderzoek.
Psychisch/Diagnostisch Psychiatrisch onderzoek n.v.t. Maximaal
onderzoek waarbij een onafhankelijk € 950,- per
psychiater een oordeel onderzoek.
vormt over de aan- of
afwezigheid van een
psychiatrisch ziektebeeld.
Psychisch Onderzoek naar de aard en | n.v.t Maximaal
belastbaarheidsonderzoek de ernst van de € 687,- per
problematiek, en het onderzoek.
formuleren van
aandachtspunten in relatie
tot passende arbeid.
Medisch Onderzoek naar de n.v.t. Maximaal
belastbaarheidsonderzoek medische aard en ernst € 458,- per
van de problematiek. Het onderzoek.
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formuleren van
aandachtspunten in relatie
tot passende arbeid.

maatschappij

Diagnose

Vergroten zelfredzaamheid
Training/scholing
Activeringstrajecten
Vrijwilligerswerk

Nazorg

Duur traject is < 24 maanden.

Trajecten Toelichting Tarief per Tarief per

uur eenheid
“In beweging | ” Het traject bevat de volgende onderdelen: n.v.t. Maximaal
en actief in €5.725, -.
de Individuele coaching en begeleiding

Evaluatie elke 6 maanden (of zoveel eerder als gewenst is).
Eindevaluatie bij einde traject.

Bekostiging Bij inzet traject per half jaar: 50% betaling bij start en 50% bij einde traject. Rekening
houdend met het maximale tarief per eenheid en maximale duur van 24 maanden.
Bij langere inzet van het traject: kan de bekostiging 40 % betaling bij de start; 20% bij
evaluatie 6 maanden ; 40 % bij betaling bij einde traject gehanteerd worden.

Evaluatie Trajectplan op basis van driegesprek als (integraal opgenomen in totaalprijs)
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