
Mutatieformulier overname personeel vanaf 1 januari 2015 d.w.z. zoals van toepassing op contractswisselingen waarbij de cateringovereenkomst ingaat op of na 1 januari 2015.

Opdrachtgever: Opdrachtgever:

Huidige cateraar: Vragende cateraar:

Contactpersoon huidige cateraar: Contactpersoon:

Telefoon Telefoon:

E-mail E-mail

Uitvraagdatum:

Uiterlijk retour datum:

Werknemer Man/Vrouw Naam Adres Postcode Woonplaats Geboortedatum Contract bepaalde/ Datum afloop Datum in dienst Datum in dienst

nr. onbepaalde tijd 
1

contract bepaalde tijd (jubileumdatum) CAO

1 Onbepaalde tijd
2 Onbepaalde tijd
3 Onbepaalde tijd
4 Onbepaalde tijd
5 Onbepaalde tijd

Werknemer Datum Werkzaam op Functienaam Contracturen Contractdagen Salarisschaal Functiejaren Salaris per 4 weken 4 Salaris per maand 4 (Rest)vereveningstoeslag

nr. op locatie locatie 
2

per week 3 per week per periode/maand 5

1 1-1-2020 Piter Jelles- Leeuwarder Lyceum Catering beheerder A 28,8 4 dagen III 4 1577,79
2 1-8-2016 RSG Magister Alvinus- Sneek Medewerker bediening 18 4 dagen I 3 880,78
3 1-8-2020 RSG Magister Alvinus- Sneek Catering medewerker B 18 3 dagen II 3 931,05
4 29-8-2016 Piter Jelles- Leeuwarder Lyceum Catering medewerker B 12 2 dagen II 3 620,70
5 23-3-2017 RSG Magister Alvinus- Sneek Catering medewerker A 15 3 dagen I 3 749,40

Werknemer Persoonlijke Vestigingstoeslag op Lopende afbouw Datum einde Bijspaarregeling ouderdoms- Inhouding premie per Vakantiedagen 7

nr. toeslag per 5 verzoek opdrachtgever regeling ja/nee afbouwregeling 6 pensioen ja/nee maand bjispaarregeling OP

1 31,09 netto volgens cao

2 volgens cao

3 0,26 netto volgens cao

4 volgens cao

5 volgens cao

Werknemer Vakantietoeslagen 7 Indien van toepassing Deelnemer gesloten Deelnemer collectief Individueel nabestaanden- Inhouding premie per 

nr. WAO/WIA % VUT- bestand ja/nee nabestaandenpensioen ja/nee pensioen ja/nee maand INP

1 Volgens cao

2 Volgens cao

3 Volgens cao

4 Volgens cao

5 Volgens cao

Persoonlijke toeslag 

reiskosten bruto/netto per  

maand

Datum van uitdiensttreding 

wn na wetenschap  wg van 

contractsverlies

Overgeplaatste wn na wetenschap 

wg  van contractsverlies

Arbeidsongeschikt sinds (v.t. bij 

arbeidsongeschikte betrokken 

werknemer)


