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[bookmark: _Toc59626631]1.	Introductie preselectie

Alle communicatie voor deze voorselectie verloopt na uploaden in TenderNed, via de contactpersoon van de Aanbestedende dienst (Miraida Lourens en via FSO-Tendering@minbuza.nl). 
Indien u beschikt over de vereiste kennis en ervaring en u heeft interesse, kunt u deel nemen aan een eventuele aanbestedingsprocedure. Indien u op voorhand niet beschikt over de eisen inzake de vereiste kennis en ervaring voor deze opdracht dan kunt u niet deelnemen aan een eventuele aanbestedingsprocedure. 
De context van de opdracht
In hoofdstuk 2 treft u een globale beschrijving van de gevraagde dienstverlening. 

[bookmark: _Toc59626632]1.1	Achtergrond
Het ministerie van Buitenlandse Zaken is, in gezamenlijkheid met het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, verantwoordelijk voor de coördinatie en uitvoering van het Nederlands buitenlands beleid. Nederland is in een groot aantal landen en bij vele internationale organisaties vertegenwoordigd, hetgeen zich vertaalt in een uitgebreid netwerk van ambassades, permanente vertegenwoordigingen en consulaten-generaal in het buitenland. Deze posten vertegenwoordigen het Koninkrijk der Nederlanden en daarmee de overheid in al haar geledingen. Het ministerie bevindt zich in een sterk veranderend en complex politiek werkveld. Door de economische situatie en de taakstellingen vanuit de politiek is een verandering in de organisatie gedurende de looptijd van de Overeenkomst niet uit te sluiten. Meer informatie vindt u op de website van het Ministerie van BZ. 
De Eenheid Internationaal Cultuurbeleid (ICE) is bij BZ verantwoordelijk voor het internationaal cultuurbeleid (ICB), inclusief het gemeenschappelijk cultureel erfgoed. De eenheid opereert binnen een breed netwerk van de overheid, directies binnen BZ, OCW, culturele fondsen, ambassades en grote steden. En met de internationaal actieve spelers uit de culturele sector en de creatieve industrie.
Binnen het internationaal cultuurbeleid 2021-2024 zet Nederland in op de volgende doelen:
· Een sterke positie van de Nederlandse culturele sector in het buitenland door zichtbaarheid, uitwisseling en duurzame samenwerking; 
· Het met Nederlandse cultuuruitingen ondersteunen van de bilaterale relaties met andere landen; 
· Het benutten van de kracht van de culturele sector en creatieve industrie voor de Sustainable Development Goals (SDG’s), m.n. in de verbinding met de BHOS-agenda in de focusregio’s. 

[bookmark: _Toc59626633][bookmark: _Toc54863397]1.2	Doel van preselectie 
Het ministerie van Buitenlandse Zaken heeft behoefte aan actuele kennis van de markt ten behoeve van het vormgeven van een uitvraag. We maken in deze fase graag gebruik van expertise, ervaring en visie van de markt. Gelet op de aard en omvang van de opdracht is besloten dit via een preselectie plaats te laten vinden. Marktpartijen die bereid zijn kennis, ervaring en visie te delen vragen we enkele vragen te beantwoorden.
	
Mede op basis van de aangeleverde antwoorden, ideeën en suggesties ontwikkelt BZ zijn eigen visie die moet leiden tot een marktbenadering die recht doet aan hetgeen marktpartijen kunnen leveren. De antwoorden worden uitsluitend gebruikt om de optimale marktbenadering te bepalen. 



Voor een aantal activiteiten mist het ministerie de expertise en capaciteit: 
· Cultureel inwerkprogramma’s voor nieuwe collega’s;  
· Organisatie en invulling van de jaarlijkse terugkomdagen cultuur; 
· Verzorgen van digitale content t.b.v. kennisverdieping en inspiratie van collega’s.

[bookmark: _Toc59626634]2.	Het project

[bookmark: _Toc59626635]2.1	Projectbeschrijving
In deze paragraaf geeft het Ministerie van Buitenlandse Zaken een beknopte beschrijving hoe de gevraagde dienstverlening er uit komt te zien. In de latere aanbestedingsdocumentatie volgt een uitgebreide beschrijving. 

ICE is bij BZ verantwoordelijk voor de coördinatie van uitvoering van het internationaal cultuurbeleid (ICB), inclusief het beleid over gedeeld cultureel erfgoed. Het internationaal cultuurbeleid richt zich op de versterking van de cultuur door internationalisering, maar ook op de benutting van de kracht van cultuur voor bilaterale diplomatie en oplossing van spanningen en conflicten. 

Het cultuurbeleid wordt uitgevoerd in samenwerking met OCW, uitvoeringspartners in Nederland en collega’s werkzaam op de Nederlandse ambassades, met name in de 23 doellanden van het ICB. Uitvoeringspartners in Nederland betreffen de Rijkscultuurfondsen en een aantal instellingen met specifieke expertise. 

Aanvullend op de reeds belegde taakverdeling in de uitvoering van het ICB, vragen een aantal specifieke en afgebakende activiteiten om uitvoering. Deze activiteiten worden gebundeld in één opdracht.

[bookmark: _Toc59626636]2.2	De gevraagde dienstverlening  
ICE beoogt voor de periode 2021-2024 een opdracht te verstrekken in het kader van de uitvoering van het Internationaal Cultuurbeleid 2021-2024.
	
De opdracht omvat een aantal specifieke activiteiten, allen ter ondersteuning van de uitvoering van het internationaal cultuurbeleid. De activiteiten zijn met name en vooral bedoeld ter (directe) ondersteuning van de collega’s werkzaam op de ambassades in de 23 doellanden van het ICB. 

Het gaat om de volgende activiteiten:

1. Organisatie en invulling van culturele inwerkprogramma’s voor collega’s
Regelmatig hebben medewerkers van BZ of OCW behoefte aan een inhoudelijk cultureel inwerkprogramma. Gedurende dit inwerkprogramma maakt de collega in kwestie kennis met alle voor de uitvoering van het ICB relevante culturele instellingen, doet kennis op over het NL culturele veld en de sterke punten van de sector. Behoefte: jaarlijks 5-10 programma’s van enkele dagen.  

2. Organisatie en invulling van de jaarlijkse terugkomdagen cultuur
Jaarlijks worden voor de medewerkers cultuur van de ambassades in de 23 doellanden terugkomdagen georganiseerd. Gedurende dit meerdaagse evenement worden beleidsvraagstukken besproken, is ruimte voor uitwisseling en inspiratie en vindt uitwisseling met de culturele sector plaats. Mits de omstandigheden het toelaten streven we ernaar om vanaf 2021 jaarlijks een fysieke conferentie in Nederland te organiseren. Alternatief is een digitale conferentie. 

3. Verzorgen van digitale content t.b.v. kennisverdieping en inspiratie
Naast de genoemde 23 doellanden van het ICB, zijn medewerkers ook in andere landen actief op het gebied van culturele samenwerking. Om hen in staat te stellen dit werk goed uit te voeren bieden we jaarlijks digitale content aan. Doel is kennisverdieping, kennisdelen en inspiratie, waarbij het zwaartepunt ligt bij kennisvergaring over de Nederlandse culturele sector. 

Situatie tot eind 2020
Afgelopen beleidsperiode werden 2 van de genoemde activiteiten door een van onze partners verzorgd. Voor komende beleidsperiode zoeken we een partner die de 3 genoemde activiteiten voor ons kan en wil uitvoeren. 

Doelstellingen van het project 
Ondersteunen van BZ en OCW en de cultureel medewerkers en attachés op de posten in het zo goed en effectief mogelijk uitvoeren van het internationaal cultuurbeleid. 

Doelgroep
· Medewerkers van BZ en OCW;
· Medewerkers van instellingen in de cultuursector;  
· Anderen, op aanwijzing van de opdrachtgever. 

Indicatie van de omvang
De totale waarde per jaar begroten we op maximaal € 90.000 per jaar, de duur van de opdracht is 4 jaar en de totale omvang opdracht dus maximaal € 360.000).   

[bookmark: _Toc59626637]3.	Procedure 

[bookmark: _Toc59626638]3.1	Uitvoering 
De preselectie is aangekondigd op TenderNed.

Contactpersoon
Alle communicatie voor deze voorselectie verloopt na uploaden in TenderNed, via de contactpersoon van de Aanbestedende dienst (Miraida Lourens en via FSO-Tendering@minbuza.nl). 

Het is niet toegestaan andere functionarissen van de Aanbestedende dienst (rechtstreeks) te benaderen met betrekking tot deze voorselectie. Elke poging tot positieve of negatieve beïnvloeding, op welke manier dan ook, van de bij de procedure betrokken medewerk(st)ers kan leiden tot uitsluiting van deelname.

[bookmark: _Toc59626639]3.2	Planning 
De planning van de preselectie is als volgt:

	Planning
	Datum

	Publiceren van preselectie op TenderNed
	[bookmark: _GoBack]24 december 2020

	Indienen verzoek tot deelneming via TenderNed
	18 januari 2021 uiterlijk 12.00 uur

	Communiceren van preselectieresultaat
	1 februari 2021




[bookmark: _Toc17452214][bookmark: _Toc59626640]3.3 	Algemeen
De ontvangen voorstellen moeten voldoen aan de knock-out eisen (eisen waarop met Ja of Nee geantwoord dient te worden) en bij de selectiecriteria zal worden beoordeeld in welke mate aanbiedingen voldoen aan de selectiecriteria doordat hiervoor punten kunnen worden gescoord (zie bijlage 1). 
[bookmark: _Toc17452216]
[bookmark: _Toc59626641]Deelnemende gegadigden
Alle gegadigden wordt verzocht het ‘invulformulier organisatiegegevens en selectiecriteria’ (zijnde de aanmelding, zie bijlage 1) uiterlijk op 18 januari 2021 uiterlijk 12:00 uur ingevuld en ondertekend te uploaden via TenderNed. De preselectie wordt beoordeeld door een beoordelingsteam van minimaal drie materiedeskundigen. Daarna wordt op 1 februari 2021 gecommuniceerd over het preselectieresultaat.
[bookmark: _Toc17452217]
[bookmark: _Toc59626642]Beoordeling van de vragenlijst
BZ beoordeelt de vragenlijst in overeenstemming met de selectiecriteria zoals beschreven in bijlage 1. Het ministerie beoordeelt en selecteert maximaal vijf (5) gegadigden die op basis van de verstrekte antwoorden als beste zijn gerankt. 

Beoordelingsmethodiek ten aanzien van knock-out eisen
Indien aanmelder niet aan alle knock-out eisen voldoet of te wel een ‘Nee’ op één of meerdere knock-out eisen heeft ingevuld dan wordt deze aanmelding terzijde geschoven.

Zijn alle knock-out eisen met ‘Ja’ beantwoord, maar toont aanmelder niet of slechts deels aan te voldoen aan de K.O. eis dan zal deze ‘Ja’ naar Nee worden aangepast – met een onderbouwing vanuit de beoordelingscommissie - en volgt eveneens terzijdelegging van de aanmelding.
In beide gevallen komt een aanmelder niet meer in aanmerking voor verdere beoordeling.

Beoordelingsmethodiek ten aanzien van selectiecriteria
Is een aanmelding niet terzijde gelegd op grond van de knock-out eisen, dan volgt beoordeling van de selectiecriteria. Per selectiecriterium zijn punten te behalen, hierbij geldt hoe hoger de totaalscore (meer punten behaald), hoe hoger gegadigde zich plaatst in de ranking.
De beste vijf gegadigden zullen worden uitgenodigd voor de aanbestedingsprocedure. 

Indien er echter meerdere gegadigden als vijfde zijnde gerankt, zal de rangorde worden bepaald op de volgende wijze.
De vier gegadigden met de hoogste totaalscore (ranking 1 tot en met 4) worden sowieso uitgenodigd voor de aanbestedingsprocedure.

In het geval twee of meer gegadigden op plaats 5 zijn gerankt, dan wordt de gegadigde met de hoogste puntenscore op selectiecriterium 1 uitgenodigd voor de aanbestedingsprocedure. Indien echter voor deze groep (de op de vijfde plaats geëindigde gegadigden) wederom meerdere gegadigden een gelijke (hoogste score) hebben behaald dan gaat de gegadigde met de hoogste puntenscore op selectiecriterium 2 door naar de aanbestedingsprocedure. Indien wederom meerdere gegadigden die op de vijfde plaats zijn gerankt ook op selectiecriterium 2 een gelijke hoogste score hebben behaald dan zal door middel van loting worden bepaald welke gegadigde in aanmerking komt voor deelname aan de aanbestedingsprocedure. Verdere info over de eventueel te houden noodzakelijke loting zal te zijner tijd bekend worden gemaakt.

[bookmark: _Toc59626643]Verificatie
Voordat BZ zijn voorgenomen besluit meedeelt, kan het ministerie de informatie van de gegadigden verifiëren.

Mocht na verificatie blijken dat de verstrekte bewijsstukken niet overeenkomen met de gegevens zoals vermeld in de ingediende documenten, dan wordt gegadigde uitgesloten. Vervolgens zullen de gegevens van de op de tweede plaats geëindigde gegadigde worden geverifieerd, etc.

[bookmark: _Toc59626644]Vervolgstappen
Nadat de preselectie heeft plaatsgevonden, stelt het ministerie de maximaal vijf (5) geselecteerde gegadigden op de hoogte en zal hen uitnodigen deel te nemen aan de aanbestedingsprocedure. Gegadigden die niet worden uitgenodigd voor de aanbestedingsprocedure ontvangen via mail een gemotiveerde reactie van afwijzing.

[bookmark: _Toc59626645]Bezwaar
Gegadigde kan zijn bezwaren naar aanleiding van het besluit van de Aanbestedende dienst kenbaar maken aan de contactpersoon van deze aanbesteding binnen drie werkdagen na de dag van verzending van het besluit. Het ministerie zal vervolgens bezien of er aanleiding is om aan de bezwaren tegemoet te komen.

Als gegadigde niet tijdig een bezwaar kenbaar maakt staat het BZ vrij om de geselecteerde gegadigden een offerteaanvraag toe te sturen.

Het verzoek aan uw organisatie
Het ministerie verzoekt u antwoord te geven op vragen in Bijlage 1.  
We hebben in bijlage 1 van dit document een invulformulier opgenomen, waarin u de antwoorden op de vragen kunt opnemen.

[bookmark: _Toc59626646]4.	Voorwaarden
Met de deelname aan de preselectie verklaart uw organisatie akkoord te zijn met de voorwaarden in dit preselectiedocument.

[bookmark: _Toc59626647]4.1	Grondbeginselen 
Het ministerie neemt bij deze preselectie de objectiviteit, transparantie, gelijke behandeling en non-discriminatie in acht. Dit betekent onder meer dat:
· marktpartijen niet verplicht zijn mee te werken aan deze preselectie;
· participatie aan deze preselectie en de kwaliteit van de antwoorden van deelnemende organisatie op geen enkele wijze de positie van de betreffende organisatie beïnvloeden tijdens de aanbesteding. 
[bookmark: _Toc59626648]4.2	Vertrouwelijkheid 
De ontvangen informatie van deelnemers zal vertrouwelijk worden behandeld. Het ministerie zal deze informatie uitsluitend tonen aan medewerkers en adviseurs die direct bij de preselectie en/of bij de toekomstige aanbesteding zijn betrokken, tenzij het ministerie op grond van wettelijke voorschriften gehouden is tot verdergaande bekendmaking. 

[bookmark: _Toc54863410][bookmark: _Toc59626649]4.3	Status van informatie
Er kan geen enkel recht worden ontleend aan de informatie die wordt verstrekt in de context van de preselectie. De schriftelijke documentatie, evenals eventuele mondelinge overleggen, moeten worden gezien als algemene mogelijkheden/richtingen voor de aanbesteding. Het ministerie wijst iedere aansprakelijkheid voor de onjuistheid en/of onvolledigheid van de informatie van de hand.

[bookmark: _Toc59626650]4.4	Melding onregelmatigheden
Indien een marktpartij meent dat informatie in dit preselectiedocument en/of andere documenten onjuist, onrechtmatig of op andere wijze onregelmatig is, dient de organisatie zo spoedig mogelijk  na ontvangst van het betreffende document het ministerie schriftelijk hierop te attenderen. Als een marktpartij niet tijdig op de voorgeschreven wijze de contactpersoon attendeert, vervalt ieder recht van de marktpartij jegens het ministerie voor zover verband houdende met de vermeende onjuistheid, onrechtmatigheid of onregelmatigheid.
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