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LILIV.VL
KENNISGEVING VAN AANVULLENDE INFORMATIE, INFORMATIE OVER EEN ONVOLLEDIGE PROCEDURE OF
RECTIFICATIE
Diensten

AFDELING I: AANBESTEDENDE DIENST
I.1 NAAM, ADRESSEN EN CONTACTPUNT(EN)

Ministerie van Buitenlandse Zaken
5910447
Bezuidenhoutseweg 67, 3W Wereldwijd Werken, 2594 AC Den Haag (Nederland)
Ter attentie van: Miraida Lourens
Telefoon: +31 703484560, Fax: +31 703485549
E-mail: 3W-Tender@minbuza.nl
Internetadres(sen): www.rijksoverheid.nl/ministeries/bz
Elektronische toegang tot informatie: https://www.tenderned.nl:443/tenderned-

web/aankondiging/detail/samenvatting.xhtml?aankondigingld=56534

1.2 TYPE AANKOOPCENTRALE
Aanbestedende dienst (in het geval van een opdracht die onder Richtlijn 2004/18/EG valt)

AFDELING II: VOORWERP VAN DE OPDRACHT
I1.1 BESCHRIJVING

I1.1.1 Door de aanbestedende dienst aan de opdracht gegeven benaming
Leiderschapsontwikkelprogramma

I1.1.2 Korte beschrijving
In 2009 werd de BZ Leiderschapsfilosofie ontwikkeld en uitgerold. Het meest zichtbare onderdeel daarvan was de
introductie van een grootschalig Management Development programma, het Leiderschapsontwikkelprogramma.
Doelgroepen bestaan uit top-, hoger, midden- en lager management in zowel de beleids- als in de
bedrijfsvoeringskolom.

ILL.3 CPV-classificatie (Gemeenschappelijke woordenlijst overheidsopdrachten)
Hoofdopdracht
Hoofdcategorieén: 80570000-0 (Opleidingsdiensten voor persoonlijke ontwikkeling)

AFDELING IV: PROCEDURE
IV.1 TYPE PROCEDURE
IV.1.1 Type procedure
Niet-openbaar
IV.2 ADMINISTRATIEVE INLICHTINGEN
IV.2.1 Referentienummer van het dossier bij de aanbestedende dienst
3W-334/2013
IV.2.2 Referentienummer van elektronisch ingediende aankondigingen
Oorspronkelijke aankondiging verzonden via: OJS eSender
Inloggegevens: TEDO06
Referentie van de aankondiging: 2013-021483
IV.2.3 Aankondiging waarop deze publicatie betrekking heeft
Nummer van de aankondiging in het PB: -



IV.2.4 Datum van verzending van deze aankondiging:

AFDELING VI: AANVULLENDE INLICHTINGEN

VI.1 DEZE AANKONDIGING BETREFT

Rectificatie
V1.3 GECORRIGEERDE OF TOEGEVOEGDE INFORMATIE

VIL.3.1 Wijziging van oorspronkelijke informatie of afwijkende publicatie op TED-website
Wijziging van de oorspronkelijke door de aanbestedende dienst opgegeven informatie

VIL.3.2 Aankondiging of bijbehorende aanbestedingsstukken
In de oorspronkelijke aankondiging

VIL.3.3 Te corrigeren tekst in de oorspronkelijke aankondiging
Plaats waar de te wijzigen tekst staat: IV.1.2) Beperkingen op het aantal ondernemingen dat verzocht wordt in te
schrijven of deel te nemen
In plaats van: [Uitwerking competenties Uit de gezamenlijke ingediende referenticopdrachten dient te blijken dat
Gegadigde ervaring heeft met een 5 tal competenties Eigen Verklaring en Invuldocument]
Te lezen: [Uitwerking competenties Organisatiegericht aansturen, omgevingsbewustzijn, multiculturele vaardigheden,
flexibiliteit, plannen en organiseren. Eigen Verklaring en Invuldocument]

VI1.3.4 Te corrigeren datums in de oorspronkelijke aankondiging

VL1.3.5 Te corrigeren adressen en contactpunten

VL.3.6 Toe te voegen tekst in de oorspronkelijke aankondiging
Plaats waar de tekst moet worden toegevoegd: 1V.2.1) Gunningscriteria

Toe te voegen tekst: Curricula Vitae
V1.4 OVERIGE NADERE INLICHTINGEN

VL5 DATUM VAN VERZENDING VAN DEZE AANKONDIGING:
28/04/2015



