De gemeente Berkelland is op zoek naar een enEEnte Berkelland

3 Casusregisseurs Jeugd en Gezin
28-32 uur
Voor de duur van 4 maanden ter vervanging van zwangerschap

De teams Voormekaar zijn de sociale wijkteams van de gemeente Berkelland. Als medewerker
van team Voormekaar versterk je de eigen kracht van inwoners bij hun vragen of problemen op
gebied van zorg, welzijn, opvoeden, werk en inkomen en maatschappelijke ondersteuning. Drie
van onze collega’s met het profiel casusregisseur Jeugd en Gezin zijn op dit moment zwanger.
Startdata zijn 25 januari en 2 x op 1 maart 2021.

Wij zoeken collega’s die relevante werkervaring combineren met flexibel denken en handelen
en die snel inzetbaar zijn in deze rol.

Je kunt tegen een stootje en hebt een positieve basishouding. Je werkt als generalist waarbij je
actief casusregie uitvoert. Dit betekent dat je aansluit bij vragen van inwoners waarbij je uitgaat
van de eigen kracht van de inwoner en zijn of haar netwerk en doorverwijst wanneer nodig.
Daarnaast ben je een echte teamplayer en kun je reflecteren op je eigen professionele handelen.
Binnen het team ben je in staat om zelfstandig, resultaatgericht en met inlevingsvermogen te
werken. Je kunt goed grenzen stellen en omgaan met werkdruk. Een goed gesprek ga je niet uit
de weg: integendeel.

Je hebt:
e een relevant hbo-diploma, bijvoorbeeld SPH, MWD of Social Work;
¢ je hebt ervaring met het indiceren/adviseren van maatwerkvoorzieningen binnen een
gemeente;
meerjarige ervaring in het oppakken van diverse en complexe jeugd- en gezin casuistiek
kennis van de Jeugdwet, SKJ-registratie is een pré
ervaring met Suite4SocialeRegie
kennis van de sociale kaart;
beschikking over een auto.

Wij bieden je

e een afwisselende, uitdagende en zelfstandige baan in een enthousiast team;

e een interessante werkomgeving binnen het sociaal domein;

e functieniveau aanloopschaal 8 / functieschaal 9 (bruto salaris per maand bij een
36-urige werkweek tussen € 2.484,00 en € 4.048,00) van de cao Gemeenten;

De gemeente Berkelland werkt volgens de principes van zelforganisatie.

Dit naar het voorbeeld van de participatieve samenleving. De zelforganiserende teams voeren
codrdinerende taken uit en zijn in toenemende mate zelf verantwoordelijk voor het realiseren van
hun producten, diensten en resultaten. Dit doen zij in overleg en samenwerking met de
concernopdrachtgevers.

Ja, ik wil deze baan!
Je kunt reageren tot en met vrijdag 18 december 2020.

Als je meer informatie over de functie wilt, kun je een mail sturen naar Guido Geven

(g.geven@gemeenteberkelland.nl). Heb je vragen over de procedure dan contact op met de HR-
servicedesk via 0545 250 500 of hr-cafe@gemeenteberkelland.nl .

Acquisitie stellen wij niet op prijs



