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Let op, bij deze Nota van inlichtingen horen de volgende bijlagen:  
1. Bijlage 5b-gerectificeerd v1.1  
2. Bijlage 7b-gerectificeerd v1.1 

Deze bijlagen zijn als Invulformulier ook geplaatst op TenderNed. U wordt verzocht de invulbare bijlagen Bijlage 5b-gerectificeerd v1.1te gebruiken voor uw Verzoek tot 
deelneming voor percelen 1, 2 en /of 3. En Bijlage 7b-gerectificeerd v1.1 te gebruiken voor uw Verzoek tot deelneming voor de percelen 5 en/of 6. I.p.v. de bijlagen: 
Bijlage 5b-gerectificeerd v1.0 en Bijlage 7b-gerectificeerd v1.0 (zie het antwoord op vraag 29 van deze Nota van inlichtingen) 

 

Ref. 
nr. Onderwerp Vraag Antwoord 

1 

Selectieleidraad 
en Bijlage 7a, 
GE.9 

Op pagina 22 in de Selectieleidraad wordt onder andere 
gesproken over de toegang van het MKB op de percelen om in 
te schrijven. Bij de Gunningscriteria op de percelen 5 en 6 
(bijlage 7A) is echter sprake van kerncompetentie 8 op inhuur 
die zo hoog zijn dat dit direct zorgt voor niet in kunnen 
schrijven. Dit bedrag is zo hoog, dat het in tegenspraak lijkt te 
zijn met het mogelijk maken van het MKB om deel te nemen 

aan deze percelen 500K en 200K. Dat zou betekenen dat het 
MKB niet zomaar mee kan doen en is het oneerlijke 
concurrentie met grotere aanbieders. Is dit uw bedoeling? 

De Aanbestedende dienst heeft deze vereisten nauwkeurig 
berekend en getoetst aan de Gids Proportionaliteit. De 
Aanbestedende dienst is van mening dat de vereisten voor GE.9 
proportioneel zijn aan de omvang van de gevraagde diensten ten 
aanzien van inhuur.  
Daarnaast wijst de Aanbestedende dienst u erop dat er meerdere 
wijzen zijn waarop u kunt deelnemen aan deze Aanbesteding. 
Bijvoorbeeld, door het vormen van een Combinatie met een of 
meer andere markpartijen of door het inhuren van 
onderaannemers (zie paragraaf 5.1 van de Selectieleidraad). 
 

In uw vraag verwijst u naar Gunningscriteria. Dit is niet juist. In 
deze fase (Selectiefase) is er alleen sprake van: Geschiktheidseisen 
en Selectiecriteria. 

2 
Selectieleidraad, 
paragraaf 6.3 

Met het oog op de komende kerstvakantie die voor veel 
mensen al op 18 december begint vragen wij u de Nota van 
Inlichten (verduidelijkingsvragen) uiterlijk woensdag 16 
december te publiceren zodat Gegadigden nog tijd hebben om 
deze voor de vakantie door te nemen. Is dat mogelijk? 

De Aanbestedende dienst streeft ernaar om de Nota van 
inlichtingen zo snel mogelijk te publiceren. 

3 

Bijlage 6a, GE.5 
en GE.6 en 

Selectieleidraad, 
paragraaf 6.6 

Bijlage 6a Geschiktheidseisen, Selectiecriteria en 
invulformulieren Didactische trainingsdiensten (Perceel 4). 
GE.5 en GE.6. en 6.6. Gelijke stand.  
Hoe beoordeelt u de referenties bij gelijke geschiktheid als 
meerdere partijen het bewijsmiddel correct hebben ingevuld, 

wat is dan een Selectiecriterium? M.a.w. hoe kunnen wij ons 
onderscheiden in onze antwoorden? 

U kunt zich onderscheiden door te voldoen aan: Geschiktheidseisen 
en Selectiecriteria, ervan uitgaande dat op u en overige 
Gegadigden geen Uitsluitingsgronden van toepassing zijn.  
1. Een Geschiktheidseis wordt getoetst aan de vereisten van de 
betreffende eis: een Gegadigde voldoet aan de gestelde eis of 
voldoet niet (zie paragraaf 3.2, tweede alinea) Op een 
Geschiktheidseis vallen derhalve geen punten te scoren.  
 
2. Van de Gegadigden die voldoen aan de toepasselijke 
Geschiktheidseisen worden de antwoorden op de Selectiecriteria 

beoordeeld conform de Selectieleidraad (zie paragraaf 6.5). Hoe 
meer punten een Gegadigde op de Selectiecriteria haalt, hoe groter 
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de kans dat de Gegadigde geselecteerd wordt. In de 
Selectiecriteria kunt u zich dus onderscheiden in uw antwoord. 
 
Daarbij merkt de Aanbestedende dienst op dat Gegadigden de 
Geschiktheidseisen en Selectiecriteria naar waarheid moeten 
beantwoorden en dat dit aantoonbaar moet zijn aan de hand van 
de bewijsstukken die (kunnen) worden opgevraagd (zie paragraaf 
3.2.2. en 4.2) 

4 
Bijlage J, vraag 
68 

U antwoordt op vraag 68: zie vraag 31. Deze vragen komen 
niet overeen. Het antwoord op vraag 30 en 31 sluit niet aan 
op onze vraag 68. Wilt u daarom vraag 68 beantwoorden? 

In de Nota van inlichtingen 1 is abusievelijk verwezen naar het 
antwoord op vraag 31. Dat had vraag 30 moeten zijn. De 
Aanbestedende dienst is gehouden aan de AVG. Met 
persoonsgegevens die de Aanbestedende dienst uit deze 
Aanbesteding verkrijgt wordt vertrouwelijk om gegaan. Wanneer 
deze gegevens niet meer nodig zijn dan worden deze vernietigd. 
Dit wordt jaarlijks getoetst. 
 
De Aanbestedende dienst adviseert u om, voordat u namen van 
opdrachtgevers/coachees opneemt in de Invulformulieren, 
betreffende opdrachtgevers/coachees om toestemming te vragen. 

5 Bijlage 7a, GE.7 

Wij nemen aan dat de minimale opdrachtwaarde in het geval 
van één Referentieopdracht 50.000 euro bedraagt en de extra 
'0' abusievelijk geplaatst is. 

Dat is correct, de extra nul is een typefout. De minimale 
opdrachtwaarde in geval van één Referentieopdracht voor GE.7 
bedraagt 50.000 euro (vijftigduizend euro).  

6 
Bijlage J, vraag 
138  

Is het mogelijk dat een persoon (zzp-er) voor perceel 1 t/m 4 
als onderaannemer wordt opgevoerd bij onze coöperatie 
(combinatie) en daarnaast ook als onderaannemer wordt 

opgevoerd door een andere organisatie (een Holding) voor 
perceel 5 en 6? De onderaannemer (persoon: zzp-er) wordt 
dus niet twee maal opgevoerd op hetzelfde perceel. Deze 
persoon doet wel bij twee verschillende organisaties mee, 
maar dan voor verschillende percelen. Is dit toegestaan? 

Ja, dat is toegestaan. In paragraaf 5.1 van de Selectieleidraad 
staat: ‘per perceel geldt dat u maar op één manier een Verzoek tot 
deelneming mag indienen’.  

7 
Bijlage J, vraag 
75 C, E en F  

In paragraaf 5.1 staat dat ieder lid van de Combinatie 
hoofdelijk aansprakelijk is voor de opdracht. Bedoelt u daar 
het volgende mee: als Combinatie willen we inschrijven met 
ca. 12 onderaannemers. Als er een opdracht komt waar 6 van 
die onderaannemers aan mee gaan doen, zijn de andere 6 
leden dan ook hoofdelijk aansprakelijk voor de opdracht, 
terwijl zij daar zelf niet aan meedoen?  
Wordt er ergens in het proces van ons verwacht dat iedere 
onderaannemer een beroepsaansprakelijkheidsverzekering 
kan tonen? En zo ja, wanneer? 

Dat is correct. Ook de andere zes leden van de Combinatie zijn 
hoofdelijk aansprakelijk.  
De Aanbestedende dienst vraagt zich af of een Combinatie in de 

geschetste situatie wel de meest voor de hand liggende 
inschrijfmethode is. Te meer daar u aangeeft dat het aantal 
combinanten nog niet vaststaat. Als u wenst in te schrijven als 
Combinatie, dient het aantal combinanten vast te staan gedurende 
de looptijd van de overeenkomst. Wellicht past de methode van 
hoofd- en onderaannemers in de situatie dat u het aantal in te 
zetten onderaannemers per opdracht wenst te wijzigen. Het is aan 
u de juiste inschrijf-vorm/-methode te kiezen. 
In de Gunningsfase wordt er van u verwacht dat u een 
beroepsaansprakelijkheidsverzekering overlegt. 
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8 
Bijlage J, vraag 
75 C, E en F 

Bij het antwoord op vragen 75 C, E en F wordt gezegd: "Elk 
lid van de Combinatie vult een UEA in en moet bij Verificatie 
de gevraagde bewijsstukken overleggen". Vervolgvraag: hoe 
moeten de leden van de combinatie die UEA aanleveren? Kan 
de penvoerder van de Combinatie al die UEA's aanleveren op 
TenderNed? Is daar een mogelijkheid voor op TenderNed? 
Hoeveel UEA's kunnen maximaal worden aangeleverd door de 
penvoerder van de Combinatie? Of moet ieder lid van de 
Combinatie dat zelf doen (en hiervoor dus eHerkenning 
aanvragen?). Verder lijkt het erop dat ook ieder lid al een 

uittreksel van de KvK moet inleveren. Ook hierbij de vraag: 
Hoe kunnen we al die uittreksels inleveren als we als 
Combinatie meedoen? Kan de penvoerder dit invoeren voor 
alle onderaannemers? 

In antwoord op al uw vragen: de penvoerder van de Aanbesteding 
doet de Inschrijving namens de overige leden van de Combinatie. 
De Aanbestedende dienst communiceert ook alleen met de 
penvoerder. Dat betekent dat alleen de penvoerder hoeft te 
beschikken over een eHerkenning. De penvoerder doet het Verzoek 
tot deelneming en voegt daar alle vereiste documenten bij, 
waaronder de vereiste UEA's en uittreksels uit het Handelsregister 

van de Kamer van Koophandel van de afzonderlijke Combinanten. 
De afzonderlijke Combinanten ondertekenen uiteraard zelf hun 
eigen UEA. De penvoerder voert alle vereisten documenten in op 
TenderNed. 

9 
Bijlage J, vraag 
75 K 

Bij vraag 75 K: Kunnen er na de ingangsdatum ook nieuwe 
collega's via de coöperatie instromen (bij gebleken 
geschiktheid)? wordt als antwoord gegeven: Nee, dat kan 

niet. Dit lijkt me in tegenspraak met antwoorden elders, want 
daar wordt gesteld dat je later nog onderaannemers naar 
voren mag schuiven, mits zij maar voldoen aan de criteria. Zie 
bijvoorbeeld het antwoord op vraag 61. Omdat wij als 
coöperatie (combinatie) willen inschrijven is het woord 
collega's misschien verkeerd opgevat. Wij bedoelen of we 
later nog nieuwe onderaannemers kunnen contracteren, ook 
als die nu niet zijn opgenomen in de lijst? 

De vereisten voor het deelnemen als combinatie staan in paragraaf 
5.1.2. Daar staat onder andere: 'De samenstelling van de 
Combinatie verandert niet meer na uw Verzoek tot deelneming'. 
Indien u als combinatie ook nog gebruik wil maken van 
onderaannemers, dan kan dat. Deze hoeven bij het indienen van 

het Verzoek tot deelname nog niet bekend te zijn. U moet wel op 
het UEA Deel IID aangeven dat u gebruik gaat maken van 
onderaannemer(s). en deze onderaannemers (als u bij uw verzoek 
tot deelneming al weet wie dit zijn) opvoeren. Aan het toelaten van 
onderaannemers kan de Aanbestedende dienst in de uitvoering van 
de opdracht nadere voorwaarden stellen (zie het antwoord op 
vraag 61 van de eerste Nota van inlichtingen van deze 
selectiefase). 

10 
Bijlage J, vraag 
75 en Bijlage 5a  

Bij het beantwoorden van vraag 75 is subvraag H niet 

beantwoord: Moet je bijlage 5A als persoon invullen of als 
coöperatie (combinatie)? Dus gelden eisen zoals in GE.4 dat je 
meer dan 14 opdrachten gedaan moet hebben voor 1 persoon 
of voor de hele coöperatie (combinatie). 

Bijlage 5A vult u in als coöperatie. Gezamenlijk moeten de leden 
van de coöperatie voldoen aan de Geschiktheidseisen.  

11 Bijlage 5a, GE.4 

De cumulatieve waarde voor de opdracht(en) die bij de 
percelen 1, 2 en 3 moeten worden opgevoerd, is ongeveer 
verdubbeld: 
perceel 1 was minimaal €500.000 >> is na rectificatie 

minimaal €1.000.000 
perceel 2 was minimaal €250.000 >> is na rectificatie 
minimaal €1.500.000 
perceel 3 was minimaal €300.000 >> is na rectificatie 
minimaal € 500.000 
Door deze verhoging wordt het voor MKB en combinaties 
(coöperaties) van zzp-ers erg lastig gemaakt om te voldoen 

U constateert dat de vereiste opdrachtwaarde is verhoogd. Dat is 

correct. Maar ook het aantal Referentieopdrachten dat u mag 
opvoeren om uw geschiktheid aan te tonen, is verhoogd van één 
naar een onbeperkt aantal: 'zoveel als nodig om aan de eis te 
voldoen’, mits u daarbij ook de overige vereisten in acht neemt. 
 
De Aanbestedende dienst is daarom van mening dat de rectificatie 
van Geschiktheidseis GE.4 geen verzwaring inhoudt.  
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aan deze eisen. Wordt hiermee geen oneerlijke concurrentie 
bewerkstelligd? Waarom deze verhoging en wat wilt u hiermee 
bereiken? 

12 

Bijlage J, vraag 

6 en Bijlage 5a, 
GE.4 

In de rectificatie (rode tekst) schrijft Aanbestedende dienst: 
“Deze kerncompetentie mag worden aangetoond met één of 
meer referentie(s), zoveel als nodig om te voldoen aan de 
minimaal vereiste (cumulatieve) waarde”.  

 
In NvI vraag reageert u echter met een ‘ja’ op de volgende 
vraag: “Klopt het dat het gaat om het bedrag dat voor 1 
opdrachtgever is uitgevoerd in de laatste 3 jaar?” 
 
Mogen wij aannemen dat dit laatste een misverstand betreft 
en dat wij voor deze Geschiktheidseis referenties van 
verschillende opdrachtgevers mogen aanleveren? 
 
Indien dit niet het geval is dan vragen wij u uit te leggen op 
welke wijze wij deze passage dienen te lezen. Aanvullend 
vragen wij u in dat geval te motiveren welke motivatie er aan 

ten grondslag ligt dat de opdrachten bij 1 opdrachtgever 
moeten zijn uitgevoerd. Graag uw reactie. 

Het antwoord 'ja' op vraag 6 in bijlage J is abusievelijk blijven 

staan. U dient uit te gaan van de gerectificeerde (rode) teksten. in 
de Selectieleidraad. 

13 

Bijlage 5a, GE.2 
tevens bijlage J, 
vraag 55 

Wat is de achterliggende reden dat er gekozen is voor de 
verzwaring van 6 naar 7 sessies van 6 uur voor perceel 2. Dit 
lijkt niet een dermate verschil uit te maken om de gewenste 
kerncompetentie te kunnen beoordelen, doch is een 
verzwaring? Wij verzoeken u dit terug te draaien naar de 
eerdere 6 sessies tenzij u een zwaarwegend argument heeft. 

Deze verzwaring is aangebracht omdat de waarde van de Opdracht 
van perceel 2 ook omhoog is gegaan. 

14 

Bijlage 5a, GE.2 
en bijlage J, 
vraag 55 

Aanbestedende dienst schrijft “De leeractiviteit bestaat uit 
meerdere klassikale lesdagen van tenminste 6 lesuren voor 
fysiek, offline lesdagen en 4 lesuren voor online lesdagen 
(virtual classroom)”.  
Kunt u aangeven wat u precies verstaat onder ‘online 
lesdagen? Betreft het bijvoorbeeld alleen één virtual 
classrooms of is een bredere invulling mogelijk ? 

Online lesdagen zijn live klassikale lessen via een 
internetverbinding waarbij docent(en) en leerlingen elk via een 
eigen computer zijn ingelogd. Als onderdeel van een online live 
klassikale les kunnen ook individuele opdrachten en/of opdrachten 
in een online leeromgeving gemaakt worden. 

15 

Bijlage 5a, SC.2, 
SC.3, bijlage 6a, 
SC.6, tevens 
bijlage J, vraag 
13  

In deze drie Selectiecriteria is de staffel niet correct. In alle 
gevallen kan gegadigde voor 3 opdrachten 2 of 3 punten 
behalen. Wij verzoeken u de staffels te verduidelijken. 

De staffels voor SCSC.2, SC.3, SC.5, SC.6 en SC. 7worden als 
volgt aangepast: 1 t/m 3 = 1 punt en 4 t/m 6 = 2 punten. 

16 
UEA, en Bijlage 
J, vraag 75  

Moet gegadigde voor elk perceel een aparte UEA aanleveren? 
Of volstaat het om per set percelen met gelijke 
Geschiktheidseisen en gunningscriteria één UEA aan te 

Nee dat volstaat niet. Voor elk perceel waarop een Gegadigde een 
Verzoek tot deelneming indient, moet de volledige set aan 
vereiste documenten worden aangeleverd worden. Zie 



Nota van inlichtingen Selectie -2, 17 december 2020 
Behorende bij de Aanbesteding Onderwijskundige diensten, didactische trainingsdiensten en maatwerk digitale leeractiviteiten, kenmerk IUC19-626 

5 
 

leveren? Dus één UEA voor percelen 1, 2 en 3 en één UEA 
voor perceel 4 en één UEA voor perceel 5 en 6? 

paragraaf 5.2 van de Selectieleidraad, bovenaan pagina 37. Dit 
geldt ook voor de UEA.  
De reden hiertoe is dat per perceel een overeenkomst gesloten 
wordt. Per perceel moet dus een geldige (waaronder: complete) 
inschrijving gedaan worden. 
 
Wanneer u bijvoorbeeld een Verzoek tot deelneming indient voor 
perceel 1 en perceel 2 en daarbij gebruik kunt maken van dezelfde 
Referentieverklaringen (GE. 2, 3 en/of 4) en/of Verklaring van 
aantal opdrachten (SC. 2 en/of 3) dan moet u deze zowel indienen 

bij uw Verzoek tot deelneming voor perceel 1 als bij uw Verzoek tot 
deelneming voor perceel 2. Twee keer dus.  
 
Gegadigden zijn er zelf voor verantwoordelijk dat de juiste 
documenten per Verzoek tot deelneming worden aangeleverd. 
Ontbrekende documenten kunnen leiden tot uitsluiting van verdere 
deelname aan de Aanbesteding.  

17 
Selectieleidraad 
paragraf 4.2,  

In de overzichtstabel noemt u SC.6 en SC.7. In bijlage 7a, 
noemt u dezelfde Selectiecriteria echter SC.7 en SC.8. Mogen 

wij ervan uitgaan dat in dit geval de Selectieleidraad correct 
is? 

Ja, dat mag u. De Selectieleidraad is in dit geval correct. In bijlage 

7a zijn Selectiecriteria SC.6 en SC.7 opgenomen waarnaar in de 
Selectieleidraad wordt verwezen.  

18 
Selectieleidraad, 
paragraaf 4.2,  

Bij SC.6 en SC.7 geeft u aan dat deze van toepassing zijn op 
de percelen 6 en 7. Is onze aanname correct dat u hier 
percelen 5 en 6 bedoelt? Dat is correct. Dit moet zijn: perceel 5 en perceel 6. 

19 
Selectieleidraad, 
paragraaf 4.2,  

Volgens ons ontbreekt perceel 5 in overzichtstabel. Perceel 5 

is echter wel opgenomen in de Geschiktheidseisen en 
Selectiecriteria in bijlage 7a. Mogen wij ervan uitgaan dat de 
bijlage in dit geval correct is? 

Ja, dat mag u. De verwijzing naar percelen 5 en 6 in bijlage 7a is 

correct. De verwijzing in de Selectiedraad op pagina 34 bij SC.6 en 
SC.7 naar percelen 6 en 7 is onjuist. Hier had ook verwezen 
moeten worden naar perceel 5 en 6. 

20 

Bijlage J, vraag 
29 en 74 en 
Selectieleidraad, 
paragraaf 5.1  

In paragraaf 5.1 staat vermeld dat er per perceel op 1 manier 
een Verzoek tot Deelneming ingediend kan worden  
Even later staat in dezelfde paragraaf de zin” U mag dus niet 
zelfstandig of in Combinatie een verzoek tot deelneming 
indienen en voor dezelfde Aanbesteding een verzoek indienen 

als Onderaannemer van een Gegadigde. 
 
Wij gaan er van uit dat het woord Aanbesteding vervangen 
moet worden voor het woord Perceel. Immers voor elk perceel 
wordt een apart contract gesloten. Graag uw reactie. 

Dat is correct. Per perceel kunt u maar op één wijze inschrijven. 
Zie ook het antwoord op vraag 6 van deze Nota van inlichtingen. 

21 

Bijlage J. vraag 

13 

Inschrijver gaat ervan uit dat vraag en antwoord 13 van de 
eerste Nota van inlichtingen (Bijlage J) vervalt omdat SC.2 
(SC.2 oude nummering zoals bedoeld in “Selectieleidraad 
Onderwijskundige diensten, didactische trainingsdiensten, 

maatwerk digitaal leren v1.0”) is vervallen. In de tabel bij SC 

Dat is correct. Het antwoord op vraag 13 in Bijlage J, eerste Nota 
van inlichtingen, is komen te vervallen met de verwijdering van 
SC.2 zoals deze was opgenomen in de niet-gerectificeerde 

Aanbestedingsstukken met datum van 30 oktober 2020. 
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2 dient men immers het aantal opdrachten in het kader van 
een bedrijfsopleiding/- training te overleggen waarbij er een 
punten schaal van 0 tot en met 6 wordt gegeven op basis van 
het aantal opdrachten. Graag uw reactie. 

22 
Bijlage J, vraag 
17 

U bevestigt in dit antwoord dat de afgelopen twaalf maanden 
niet representatief zijn als gevolg van Covid19. U stelt echter 
het volgende: “De Aanbestedende dienst rekt de termijn van 

het vereiste echter niet op tot een 'vanaf datum' van 1 januari 
2019. Dit uit oogpunt van doelmatigheid van dit 
Selectiecriterium.” 
a. Kunt u misschien onderbouwen waar u op doelt als u 
spreekt over de ‘doelmatigheid’ van dit Selectiecriterium 
welke wordt gevraagd bij S3, SC2, SC4, SC5, , SC7 en SC 8. )  
b. Wij verzoeken u in het kader van de gelijke behandeling de 
periode te verlengen vanaf 1 januari 2019 of dit Criterium te 
laten vervallen 

a. Met doelmatigheid bedoeld de Aanbestedende dienst de 
beperking van de administratieve of bewijslast voor Gegadigden en 
voor de Aanbestedende dienst zelf (‘de matigheid’ uit 
doelmatigheid), terwijl er wel een selecterende werking (‘het doel’ 
uit doelmatigheid) van het criterium uitgaat. b. De vereisten van 
het criterium gelden voor alle Gegadigden. Daarmee voldoet dit 
Selectiecriterium aan het gelijkheidsvereiste. 

23 
Bijlage J, vraag 
39 

U vraagt om het percentage medewerkers met een 
aantoonbaar universitair onderwijskundig afgeronde opleiding 
in relatie tot het totaal aantal medewerkers die Gegadigden in 
dienst hebben en die inzetbaar zijn op de opdrachten in het 
kader van onderhavige raamovereenkomst. 
  
Als wij het goed begrijpen wordt het totaal aantal 
medewerkers dat nu en in minimaal 2021 inzetbaar is op deze 
opdracht (in deze fase) niet gewaardeerd.   
De Gegadigde bepaalt nu op basis van 2020 zelf welke 
medewerkers inzetbaar zijn. Naar onze mening worden 
Gegadigden op deze wijze mogelijk verleidt om alleen 

medewerkers die over de gewenste universitaire diploma’s 
beschikken, op te geven als ‘inzetbare’ medewerkers.  
 
Aanvullend heeft dit Selectiecriterium, het toepassen van de 
AJE score en de wijze van beoordelen in onze ogen de 
volgende voor uitvoering van deze opdracht geldende 
nadelen: 
- Bedrijven die zichzelf dit jaar toekomstbestendig hebben 

ge(re)organiseerd en klaar zijn voor de in deze opdracht 
gevraagde vernieuwing (o.a. up to date kennis, blended 
learning, nieuwe tools) zijn in het nadeel door het 

toepassen van de AJE score. Immers iemand die kort in 
dienst is scoort veel lager dan iemand die het hele jaar in 
dienst was. 

De Aanbestedende dienst gaat niet in op uw verzoek. Het is niet 
mogelijk om met een Referentie te vragen naar toekomstige 
omstandigheden. Toekomstige omstandigheden kunnen immers 
niet nu al aangetoond worden. Een bewijsstuk daarvoor ontbreekt. 
De Aanbestedende dienst is er van bewust dat elke keuze voor een 
terugkijktermijn en bepaalde minimale vereisten, zoals opgenomen 
in Geschiktheidseisen en Selectiecriteria, voordelen en nadelen 

heeft. En dat die niet gelijk zijn voor alle marktpartijen. Daarmee 
beoogt de Aanbestedende dienst juist een onderscheidende 
werking uit te laten gaan van de Selectiecriteria.  
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- Men behaalt een hogere score indien iemand 40 uur werkt. 
In de praktijk werken de meeste geschikte universitair 
geschoolde medewerkers met een afgeronde opleiding in 
deze branche echter niet voltijds omdat een groot deel van 
deze onderwijskundigen in dit beroepsveld vrouw is. Ook de 
door u binnen dit raamcontract uitgegeven opdrachten 
betreffen vaak deeltijdopdrachten (detachering van paar 
dagen per week).  

 
Als u middels dit criterium wenst te beoordelen of Gegadigden 

in de toekomst voldoende geschikte mensen beschikbaar 
heeft zou er eerder gekeken moeten worden naar de huidige 
en in de toekomst beschikbare pool universitair opgeleide 
onderwijskundigen met een afgeronde opleiding.  
Wij willen u dan ook vragen om dit Selectiecriterium aan te 
passen naar het aantal nu en in de toekomst voldoende 
geschikte mensen dat Gegadigde beschikbaar heeft. U zou 
(een selectie) van ondertekende CV’s kunnen opvragen voor 
de door u gewenste rollen waarin de mogelijke inzet voor zo 
ver nu te overzien wordt aangetoond. 

24 
Bijlage J, vragen 
46, 66 en 141 

Een aanzienlijk deel van onze opdrachtgevers vindt het 
bezwaarlijk dat wij facturen, overeenkomsten en/of 
opdrachtbrieven in het kader van geheimhouding delen met 
derden. Met velen is immers een geheimhoudingsclausule 

getekend.  
a. Staat u open voor een ander bewijsmiddel als op te vragen 
bewijsstuk na selectie bij de geselecteerde Gegadigden, zoals 
bijvoorbeeld een handtekening van de op opdrachtgever op de 
ingevulde referentieverklaring (bijlage 5b, 6b, of 7b) of een 
separate door opdrachtgever ondertekende 
tevredenheidsverklaring?  
b. Indien u hiervoor niet open staat, verzoeken wij u aan te 
geven waarom niet. 

Nee dat staan wij niet toe.  
b. De Aanbestedende dienst moet de gegevens zelf kunnen 
verifiëren. In aanvulling op dit antwoord, een Aanbesteding is per 
definitie een gevoelig proces waar de Aanbestedende dienst de 
beschikking krijgt over vertrouwelijke informatie. De 
Aanbestedende dienst zelf is ook gehouden aan onder andere 
Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) de Algemene 
beginselen van behoorlijk bestuur (ABBB) en aan artikel 2.57 van 
de Aanbestedingswet 2012. Vooral in laatstgenoemde regeling is 
opgenomen dat de Aanbestedende dienst vertrouwelijk omgaat 
met de informatie die een ondernemer hem verstrekt en dat de 

Aanbestedende dienst die informatie die de ondernemer als 
vertrouwelijk aanlevert in beginsel niet openbaar maakt. Daarnaast 
zijn de Aanbestedingsstukken alleen toegankelijk voor daartoe 
gemachtigde personen. Ook kunt u, indien u voor Verificatie in 
aanmerking komt, ervoor kiezen om passages uit de bewijsstukken 
onleesbaar te maken voor de Aanbestedende dienst, mits dat niet 
verhindert dat het bewijsstuk getoetst kan worden aan de 
vereisten van de betreffende Geschiktheidseis en/of 
Selectiecriterium (de Verificatie).  

25 EUA 

Er zijn al veel vragen over gesteld, maar voor de zekerheid.  
1. Wij willen voor de uitvoering gebruik maken van 
onderaannemers, maar zonder dat we een beroep doen op 

1. U vult inderdaad bij UEA IIC: 'nee' in. Bij de vraag in Deel IIA 
onder aan pagina 2 hoeft u niet 'ja' te antwoorden als u gebruik 
wenst te gaan maken van onderaannemers. U beantwoordt deze 
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draagkracht. Dan vullen we bij Deel II C ‘Nee’ in, maar vullen 
we dan bij deel II a bij de vraag wijze van deelneming wel ‘Ja’ 
in? En dan kan het dus zijn dat als wij bijvoorbeeld voor de 
ontwikkeling van een VR film gebruikmaken van een 
cameraman maar die kunnen we dan t.z.t. selecteren en die 
hoeft nu toch niet mee te tekenen? En dan komen we bij Deel 
II D van het UEA weer de vraag tegen. Daar staat alleen in de 
titel: op wie we geen beroep doen. Dit lijkt misleidend. Hier 
moeten we toch ‘Ja’ invullen als we bijvoorbeeld gebruik willen 
maken van een cameraman o.i.d.?  

2 Moeten we de vraag of we een we een sociale werkplaats 
zijn invullen? Er staat namelijk alleen wanneer de 
aanbesteding voorbehouden is. dat is hij toch niet dus deze 
vraag hoeven we toch niet in te vullen? 
3. In Deel II C van het UEA staat iets opgenomen over 
certificaten. Hierover hebben we niets gelezen in de 
Selectieleidraad, klopt dat? 
4. Bij deel V van het UEA hebben we aangeven dat we 
bewijsstukken meesturen (dat zijn de bijlagen). Moeten we dit 
vervolgens ook daaronder opnemen in het UEA document? 

vraag dan met 'nee'. De vraag onderaan op pagina 2 ziet op een 
gelijkwaardige samenwerking tussen meerdere marktpartijen zoals 
bij een combinatie of joint venture. Niet op een ongelijkwaardige 
samenwerking van hoofd- en onderaannemer. 
UEA deel IID moet u invullen als u gebruik maakt van 
onderaannemer(s) maar er geen beroep op doet in het kader van 
draagkracht. Hier hoeft u ook alleen maar 'ja' of 'nee' te 
antwoorden. U hoeft nog niet aan te geven welke onderaannemers 
u wil gaan inzetten.  
2. U mag deze vraag beantwoorden maar dat is inderdaad niet 

nodig omdat deze Aanbesteding niet is voorbehouden aan sociale 
ondernemingen.  
3. Dat is correct. Er worden geen certificaten gevraagd in deze 
Aanbesteding.  
4. Op de witregel neemt vermeldt u: uittreksel uit het 
Handelsregister en d.mv. Referenties. Zie ook het antwoord op 
vraag 75 in bijlage J.  

26 Bijlage 7b, SC.8 

In de tabel van bijlage 7b staat als laatste vraag: omvang 
opdrachtgever in aantal full time personeelsleden. Onze 
klanten gebruiken de omgevingen die wij ontwikkelen voor 
bedrijven die vervolgens leden en gebruikers hebben. Wij 
weten natuurlijk niet hoeveel uren deze medewerkers werken. 
Kunnen wij volstaan met het aantal gebruiker dat gebruik 
maakt van de omgeving (los van bij welke 
organisatie/onderdeel van de organisatie waar ze werken). 
Het gaat immers om de omvang waarvoor we omgevingen 
bouwen toch? 

Nee, het gaat bij dit Selectiecriterium niet om de 
gebruikersomvang van de digitale leeractiviteit/leeromgeving. Het 
gaat om de bedrijfs-/organisatieomvang van de opdrachtgever. 
Dus ook een opdracht voor 50 gebruikers volstaat, mits de 
opdrachtgever van deze opdracht tenminste 10.000 medewerkers 
heeft. 

27 
Bijlage 5a/b 
SC.2  

Voor een aantal vaste klanten (geen Rijksoverheid) voeren wij 
jaarlijks onderwijskundige opdrachten uit. Dit zijn 
samenwerkingen die in sommige gevallen al meer dan vijf jaar 
gecontinueerd worden. Tellen we deze opdrachten dan één 
keer mee omdat deze opdracht jaarlijks wordt verleend? 

U moet alle opdrachten opvoeren voor SC.2 die dit kalenderjaar (1 
januari 2020 tot 1 januari 2021) zijn gestart en afgerond. Dus alle 
afzonderlijke nadere opdrachten onder een meerjarige 
samenwerking die vallen binnen het tijdvak 1 januari 2020 -1 
januari 2021 én een minimale financiële omvang hebben van 25 
duizend euro, kunnen elk apart worden meegeteld. U moet de 
juistheid van uw opgave wel kunnen aantonen. Zie hiervoor 
bewijsstukken in paragraaf 4.2 van de Selectieleidraad. 

28 Bijlage 5a, GE.4  

Jullie geven aan dat de opdracht/opdrachten die zijn 
uitgevoerd een minimale waarde moeten hebben van X 
bedrag (afhankelijk van het perceel).  
Wij hebben voor klanten tal van grote opdrachten uitgevoerd. 
Dit ging echter niet op basis van inhuur, maar in veel gevallen 

Nee, de opdrachten op basis van Resultaatverplichting mag u niet 
opvoeren als een opdracht op basis van inhuur 
(Inspanningsverplichting). Bij een opdracht o.b.v. een 
Resultaatverplichting (uitbesteed werk) bent u als opdrachtnemer 
verantwoordelijk voor de uitvoering en het op te leveren resultaat 
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op basis van een resultaatverplichting. Dit kun je ook zien als 
een vorm van inhuur. Vraag 1: Mogen wij deze 
opdrachten/referenties als bewijslast opvoeren? Vraag 2: Zo 
niet, hoe kunnen we hier dan mee omgaan?  
Het zou toch vreemd zijn dat we als leverancier, die naar 
tevredenheid van zijn opdrachtgevers zijn werk uitvoert, hier 
niet aan deel mag nemen?  

binnen de daartoe gestelde eisen. U bepaalt zelf de aard en 
omvang van de middelen (waaronder mensen) die u inzet: wat ú 
nodig acht om het resultaat te bereiken. Bij een 
Inspanningsverplichting (inhuur): bepaalt de opdrachtgever de 
aard en omvang van de inzet. De opdrachtgever stuurt (de 
inhuurkracht) aan en de opdrachtnemer (inhuurkracht) levert 
slechts een inspanning om te komen tot een gewenste resultaat. 
De Aanbestedende dienst vindt dat deze werkwijzen op essentiële 
punten van elkaar verschillen. Daarom mag u een 
resultaatverplichte opdracht niet opnemen als een 

inspanningsverplichte opdracht. 
In antwoord op uw tweede vraag: om aan de Geschiktheidseisen te 
kunnen voldoen kunt u bijvoorbeeld een combinatie aangaan of 
een beroep doen op de Technische bekwaamheid van een 
onderaannemer die wél over de vereiste ervaring beschikt. Let op, 
u dient dan wel het UEA Deel IIA in te vullen. Zie het antwoord op 
vraag 25. 
In antwoord op uw derde vraag, een Aanbesteding gaat niet over 
de vraag of een marktpartij wel of niet 'mag' deelnemen. In 
beginsel mogen alle marktpartijen deelnemen. Een Aanbesteding 
kan wél gaan over de vraag of een marktpartij 'kan' deelnemen. 
Een Aanbestedende dienst mag volgens de Aanbestedingswet eisen 

stellen, Zoals Uitsluitingsgronden en Geschiktheidseisen, aan 
marktpartijen om zo zeker te stellen dat alleen geschikte 
marktpartijen toegang krijgen tot de opdracht. De 
Geschiktheidseisen moeten wel essentiële kenmerken en/of risico’s 
van de Opdracht betreffen. Voor de onderwijskundige Opdracht en 
de Opdracht maatwerk digitaal leren is dat: een bepaalde mate van 
ervaring met opdrachten op basis van inhuur (GE.4 en GE.9).  
 

29 

Selectieleidraad, 
paragraaf 5.2 en 

Bijlage 5a 

In bijlage 5a staat dat we per perceel een volledige set aan 

invulformulieren in moeten vullen. drie vragen: 
1. Waar geven we aan voor welk perceel het invulformulier 
bedoelt is? 
2. Hoeveel verschillende referenties worden er gevraagd per 
perceel? we weten dat er per perceel staat hoeveel referenties 
je in mag dienen, maar stel dat 1 referentie alle drie de 
kerncompetenties afdekken is het dan net zo goed om 1 
referentie in te dienen als 3 afzonderlijke? Dan laten we 
namelijk meer diversiteit zien.  
3. Als je meerdere referenties in moet dienen bij een perceel 
mogen we dan het onderdeel referentie kopiëren? We hebben 

namelijk ook gelezen dat we geen wijzigingen aan mogen 

1. De Invulformulieren voor de Opdracht Onderwijskundige 
diensten (perceel 1, 2 en 3) en de Opdracht Maatwerk digitale 
leeractiviteiten (perceel 5 en 6) worden hier op aangepast. De 
aangepaste Invulformulieren worden geplaatst op TenderNed en 
ook als bijlage gevoegd bij deze Nota van inlichtingen.  
2. Als u met één Referentie alle vereiste Kerncompetenties kun 
afdekken dan is dat toegestaan; wel dient ondubbelzinnig te zijn 
aangegeven welk deel van de referentie ziet op welke 
kerncompetentie. Uit oogpunt van administratieve lasten raadt de 
Aanbestedende dienst u dat ook aan. 'Meer' en/of diversiteit 
worden bij Geschiktheidseisen niet beoordeeld. U voldoet aan die 

vereisten of niet. Zie ook het antwoord op vraag 3.  
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brengen in de documenten.  
 
Deze vraag geldt ook voor bijlage 7b. 

3. Wanneer u bij een perceel gebruik maakt van meerdere 
Referenties -dat is bij sommige Geschiktheidseisen toegestaan- 
dan kunt u het Invulformulier Referentieverklaring zo vaak als 
nodig kopiëren. 

30 

Selectieleidraad, 
paragraaf 2.5.6 
en Bijlage J. 

In de Nota van inlichtingen geven jullie aan wat een 
servicedeskmedewerker moet kunnen. We weten dat we voor 
onderdelen van rollen ook gebruik kunnen maken van derden. 

Moeten deze derden ook op onze lijst in 5 opgenomen 
worden? In dit geval gaat het namelijk over een rol uit perceel 
5 en 6. in bijlage 7 zien we geen lijst met medewerkers. 

De Opdracht voor Onderwijskundige diensten (percelen 1 t/m 3), 
de Opdracht voor Didactische trainingsdiensten (perceel 4) en de 
Opdracht voor Maatwerk digitale leeractiviteiten (perceel 5 en 6) 

hebben een afgebakende scope en toepasselijke set aan 
Geschiktheidseisen en Selectiecriteria. Er is geen overlap tussen 
deze Opdrachten. Een Verzoek tot deelneming doet u per perceel. 
Per perceel moet u voldoen aan de toepasselijke 
Geschiktheidseisen en Selectiecriteria. In de Selectieleidraad 
paragraaf 3.2.2 en paragraaf 4.2 staat welke Geschiktheidseisen 
en welke Selectiecriteria van toepassing zijn op welk perceel. In de 
bijlagen 5a (percelen voor Onderwijskundige diensten), bijlage 6a 
(perceel voor didactische trainingsdiensten) en bijlage 7a (percelen 
voor Maatwerk digitale leeractiviteiten) staan de 
Geschiktheidseisen en Selectiecriteria uitgewerkt. In de 
bijbehorende bijlagen 5b, 6b en 7b zijn de Invulformulieren 

opgenomen. De Aanbestedende dienst verwijst u ook nadrukkelijk 
naar het antwoord op vraag 16 van deze Nota van inlichtingen. En 
hoopt met beide antwoorden uw vraag te hebben beantwoord. 

31 Bijlage 7a, GE.9 

Jullie geven aan: ervaring met het leveren van technische 
kennis voor het technisch bouwen en ontwerpen van digitale 
leeractiviteiten op basis van inhuur. Het spreekt voor zich dat 
wij hier ervaring in hebben aangezien we de activiteiten bij 
kerncompetentie 6 en 7 uitvoeren. Dit is in veel gevallen op 
basis van resultaatverplichting. waarom is het een vereiste 

dat dit moet gaan op basis van inhuur? Het gaat er toch om of 
je deze kennis kunt leveren?  
en stel dat we niet aan de drempelwaarde kunnen komen. 
Betekent dit dan uitsluiting van het totale perceel? Of kunnen 
we dan nog wel meedoen op basis van kerncompetentie 6 en 
kerncompetentie 7? 

Gegadigden moet voldoen aan alle Geschiktheidseisen die van 
toepassing zijn op een perceel. Het is toegestaan dat u een andere 
marktpartij benadert voor samenwerking -bijvoorbeeld in 
combinatie of in hoofd- en onderaannemerschap- om zodoende 
alsnog te kunnen voldoen aan de gestelde Geschiktheidseisen. Zie 

hiervoor paragraaf 3.2 en paragraaf 5,1 van de Selectieleidraad.  
 
Let op, wanneer u een beroep doet op de technische bekwaamheid 
van een derde partij dan moet u dat ook invullen op het UEA. Zie 
ook het antwoord op vragen 25 en 28 van deze Nota van 
inlichtingen. 

32 
Bijlagen, 
Invulformulieren 

Als wij meerdere Referenties gebruiken mogen we het 
onderdeel kopiëren en toevoegen in dezelfde bijlage? 

Ja, u mag de invulformulieren zo vaak als nodig kopiëren en 
gebruiken. 

33 

Bijlagen, 
Geschiktheidseis

en 

Als er gesproken wordt over de opdrachtwaarde; gaat het dan 
om de waarde van de uitvoering van het technische vraagstuk 
of over het totaal project? 
In ons geval bestaat een totaal project voor 30% maximaal 
uit technische kosten en 70% uit 

inhoudelijk/onderwijskundige uren. De totale kostprijs bestaat U mag uitgaan van de totaalprijs.  
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dan dus voor een groot deel uit het ontwikkelen van inhoud 
voor bijvoorbeeld een vierjarige opleiding. Hij valt hierdoor in 
> 50.000 euro categorie als men uit gaat van de totaalprijs. 

34 
Selectieleidraad, 
paragraaf 2.3.5 

Jullie geven in de beantwoording van de Nota van inlichtingen 
aan dat voor alle percelen geldt dat er verwacht wordt dat we 
alle rollen kunnen vervullen. Hierbij kunnen we gebruik maken 

van onderaannemers. In perceel 1 t/m 3 vragen jullie ook om 
een onderzoeker. Wat moeten we hieronder verstaan. Zien 
jullie master afgestudeerde onderwijskundige ook als een 
gekwalificeerd onderzoeker? 

Ja, dat zien wij ook zo. De Opdracht voor perceel 1, 2 en 3 betreft 
namelijk onderwijskundig onderzoek gericht op leren en 
ontwikkelen. Daarom worden door de Aanbestedende dienst 
universitair geschoolden met de volgende opleidingen beschouwd 

als gekwalificeerd onderzoekers: onderwijskunde, 
onderwijswetenschappen, opleidingskunde, Educational science, 
educational science and technology, master of education en een 
master of learning sciences. 

35 paragraaf 2.5.6  

Jullie geven in de Nota van inlichtingen aan dat dit over een 
aanbesteding gaat onder kenmerk IUC19-620 en 
tendernetkenmerk 262828 kan het kloppen dat deze 
aanbesteding niet meer toegankelijk is. wij kunnen deze niet 
vinden. 

Dit betreft de Aanbesteding IV-gerichte trainingen. Het TenderNed-
kenmerk 262828 is juist. De publicatiedatum is 3 juni 2020. De 
Aanbesteding is inmiddels gegund. U kunt hier niet meer aan 
deelnemen. 

36 
Bijlage J, vraag 
107 

Uit de nota van inlichten vraag 107 lezen wij dat het zo kan 
zijn dat reeds beschikbare onderwijskundig ontwerp 
aangeleverd kan zijn door eigen onderneming, maar ook door 
andere contractanten. Stel dat wij als organisatie een van de 
contractanten zijn, maar vanuit onze eigen visie niet achter 
het onderwijskundig ontwerp staan, is het dan toegestaan om 
niet op de desbetreffende aanvraag in te gaan? 

U leest het antwoord op vraag 107correct. Uitgangspunt is dat er 
een onderwijskundig ontwerp ligt op basis waarvan een Nadere 
opdrachtgever een digitale leeractiviteit ontworpen en gebouwd wil 
hebben. Wanneer u zich niet kunt vinden in de basis van een 
dergelijke opdracht, dan is het toegestaan dat u niet in gaat op de 
Nadere opdracht.  

37 Bijlage 5a, GE.3  

Het gaat om het aantonen van ervaring met het toepassen 
van verschillende leervormen binnen één leeractiviteit. We 
moeten laten zien dat we zowel asynchrone als synchrone 
onderdelen hebben toegepast. Wij hebben in de nota van 
inlichting gelezen dat het verschil is tussen synchrone en 
asynchrone onderdelen het moment waarop het leren 
gebeurd. Wat is dan het verschil met Kerncompetentie 1 van 
GE.2? 

De verschillen tussen GE.2 en GE.3 kunt u halen uit de vereisten. 
Het is toegestaan om met één Referentie meerdere 
Geschiktheidseisen aan te tonen. Zie Selectieleidraad, paragraaf 
3.2.2 onder kopje ‘Bewijsstukken Technische en 
beroepsbekwaamheid’. 

38 

Selectieleidraad, 
paragraaf 3.2.2 
en bijlage 5a, 
GE.1 

Jullie vragen om een kopie van het uittreksel uit het beroeps- 
of handelsregister, die niet ouder is dan zes maanden 
gerekend vanaf de sluitingsdatum van het Verzoek tot 
deelneming. Moet dit een gewaarmerkte kopie zijn? 

De Aanbestedende dienst is inmiddels zelf in staat om de 
vertegenwoordigingsbevoegdheid van de ondertekenaar te 
controleren via de Kamer van Koophandel. Het aanleveren van een 
kopie van het uittreksel uit het Handelsregister in de komt 
daarmee te vervallen.  
Gegadigden hoeven dus niet te beschikken over een 
(gewaarmerkte) kopie van het uittreksel uit het Handelsregister, 
noch bij het indienen van een Verzoek tot deelneming, noch bij 
Verificatie.  

39 
Bijlage J, vraag 
2, GE.2 

Wat maakt dat dat jullie kiezen voor een referentie waaruit 
blijkt dat klassikale lesdagen in het ontwerp zitten? En is het 
ontwikkelen van een MBO methode voor het reguliere 

In antwoord op uw eerste vraag: Nadere opdrachtgevers maken 
veel gebruik van klassikale lesdagen.  
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onderwijs (wat altijd blended is, maar waarbij de docent de 
invulling van de klassikale dagen/online lesdagen bepaald) 
ook een geschikte referentie? 

In antwoord op uw tweede vraag: een opdracht voor het reguliere 
onderwijs kan ook een geschikte Referentie zijn. Aan de 
Geschiktheidseis GE.4 zijn geen eisen gesteld aan de aard van de 
Referent/opdrachtgever. Dit kan dus een onderwijsinstelling zijn.  

40 
Bijlage J, vraag 
1, GE.2  

Jullie geven aan dat de leeractiviteit van de referentie moet 
bestaan uit meerdere klassikale lesdagen van tenminste 6 
lesuren voor fysiek, offline lesdagen en 4 lesuren voor online 

lesdagen. 
1. Wat verstaan jullie onder online lesdagen (virtual 
classroom)? Is dat fysieke lesgeven via online middelen of 
mag dit ook digitaal lesmateriaal zijn wat zelfstandig 
doorlopen kan worden? Zie het antwoord op vraag 14 van deze Nota van inlichtingen. 

41 

Selectieleidraad 
3.2.2., GE.2 t/m 
GE.9 en 
bijbehorende 

bijlagen 

Jullie vragen om contactgegevens van de referenties. Kunnen 
we er vanuit gaan dat jullie van te voren aangeven als er 

contact opgenomen wordt met een referent? 

Nee, daar kunt u niet van uitgaan. De Aanbestedende dienst 
behoudt zich het recht voor zelfstandig en onaangekondigd contact 
op te nemen met uw Referenten. Zie ook de laatste alinea op 

pagina 30 van de Selectieleidraad. 

42 

Selectieleidraad, 
paragrafen 
2.3.6, 2.4.6 en 
2.5.6 Moet je als contractant alle rollen kunnen leveren? 

Ja. Zie ook antwoord op vraag 121 in Bijlage J, eerste Nota van 
inlichtingen. 

43 
Selectieleidraad, 
paragraaf 2.5.6  

Hier staat dat het gaat om het ontwerpen, bouwen, 

gebruikslaar opleveren en optimaliseren van leeractiviteiten. 
Hoe zit het met onderhoud? Onder optimaliseren wordt ook onderhoud verstaan. 

44 

Selectieleidraad, 
paragrafen 
2.3.3, 2.4.3 en 
2.5.3 

Hoe ziet het proces van 'systematische verdeling van 
enkelvoudige gunning' er uit? 

De Aanbestedende dienst kan geen antwoord op deze vraag geven. 
Elke Deelnemende organisatie richt dit proces zelf in en is ervoor 
verantwoordelijk om hier uitvoering aan te geven in lijn met het 
beschrevene de Selectieleidraad onder opdrachtplaatsing. In 
bijlage J, antwoord op vraag 27 staat onder meer: Om dit mogelijk 
te maken moet elke Deelnemende organisatie hiertoe een 
administratie bij te houden.  

45 
Selectieleidraad, 
paragraaf 4.2 

Dienen, naast de ingevulde formulieren (SC.2 en SC.3), de 
bewijsstukken zoals contracten, afschriften en facturen bij 
inschrijving tevens geüpload te worden? 

Nee, de bewijsstukken voor Selectiecriteria hoeft u niet te 
uploaden. Alleen de bewijsstukken voor de Geschiktheidseisen 
GE.2 tot en met GE.9, de Referentieverklaringen, moeten worden 
geüpload. 

46 

Selectieleidraad, 
paragraaf 4.2 en 
bijlagen 5a en 
5b 

Tellen de opdrachten voor de Verklaring aantal opdrachten 

grote organisatie/ groot bedrijf (SC.3) ook mee bij de 
Verklaring aantal opdrachten (SC.2)? Dus mogen de 
opdrachten van SC.3 ook worden weergegeven op de lijst van 
SC.2? 

Wanneer de opdrachten die u opvoert op de Verklaring voor SC.2 
ook voldoen aan de vereisten van SC.3 dan kunt u deze 
opdrachten ook opvoeren op de Verklaring voor SC.3. Dit geldt 
uiteraard ook omgekeerd.  

47 
Selectieleidraad 
paragraaf 4.2 en 

In hoeverre tellen relevante in onderaanneming uitgevoerde 
opdrachten mee in het selectieproces? 

Voor alle Selectiecriteria geldt dat de opdrachten die u opdrachten 
kunt opvoeren die zowel in hoofdaanneming als onderaanneming 
zijn uitgevoerd, mits deze opdrachten dan wel voldoen aan de 



Nota van inlichtingen Selectie -2, 17 december 2020 
Behorende bij de Aanbesteding Onderwijskundige diensten, didactische trainingsdiensten en maatwerk digitale leeractiviteiten, kenmerk IUC19-626 

13 
 

bijlagen 5a/b, 
6a/b en 7a/b 

vereisten van het betreffende Selectiecriterium. Indien u zich ten 
behoeve van Geschiktheidseisen beroept op een derde, geldt onder 
meer hetgeen is opgenomen in de derde alinea van par. 3.2 van de 
Selectieleidraad. 

48 
Selectieleidraad, 
paragraaf 3.2.2 

Mag het aantal en de cumulatieve waarde van de opdrachten 
van de deelnemende entiteiten van een Combinatie worden 
opgeteld om aan de Geschiktheidseisen te voldoen? Ja, dat mag. 

49 

Selectieleidraad 
hoofdstuk 4 en 
paragraaf 6.5 

Maakt een inschrijver een kans om geselecteerd te worden 
indien geen personeel op universitair onderwijskundig gebied 
in dienst was in het jaar 2020? 

Hier kan de Aanbestedende dienst geen antwoord op geven. De 
kans om geselecteerd te worden hangt af van (de aard en omvang) 
van de overige Gegadigden (concurrentie). Dit is vooraf ook niet 
bekend bij de Aanbestedende dienst. Het is aan inschrijver om te 
voldoen aan de gestelde eisen en voorwaarden zoals zijn 
beschreven in de Selectieleidraad met bijlagen. 

50 
Selectieleidraad, 
paragraaf 2.3.6 

Valt onder Onderwijskundige diensten met betrekking tot 

perceel 1 ook het lesgeven door extern docenten? Zo ja, 
binnen welke onderdelen van de Politieacademie en welke 
opleidingen? 

Lesgeven door externe docenten hoort niet bij perceel 1. Perceel 1 
gaat puur om de inhuur van onderwijskundigen om in te zetten als 

projectleider, beleidsmedewerker, curriculumontwerper en 
onderwijsontwikkelaar. Het verzorgen/uitvoeren van onderwijs is 
daarmee geen onderdeel van perceel 1. 

51 

Bijlage J, vraag 
5, 38 en 81 en 

bijlage 5a, SC.1 

Een aantal van onze onderwijskundigen hebben een Master 
Pedagogische Wetenschappen, een Master of Education of een 
Master of Learning Sciences. Kunt u deze opleidingen ook 

toevoegen aan de vereiste opleidingen? Zo nee, waarom niet? 

De universitaire opleidingen: master of Education en een master of 
Learning Sciences zijn ook toegestaan voor SC.1. Daarentegen zijn 
de masteropleidingen: Pedagogische Wetenschappen en 
Orthopedagogiek niet toegestaan. De Aanbestedende dienst is van 
mening dat laatst genoemde twee master opleiden tot andere 
kennis en vaardigheden die minder sterk verband houden met de 

Onderwijskundige opdracht van perceel 1, perceel 2 en perceel 3.  

52 

Bijlage J, vraag 
47 en bijlage 
5a, SC.1 

Kunnen ook de mensen in worden opgevoerd t.b.v. 
Selectiecriterium 1 (SC.1) die in 2020 zijn uitgestroomd? 
Tenslotte kan het personeelsbestand fluctueren en worden er 
ook weer nieuwe collega’s voor aangenomen. Wij zijn er zelf 
ook bij gebaat om goed aan de vragen van onze 
opdrachtgevers te blijven voldoen. Graag uw mening. 

U kunt alleen personen opvoeren t.b.v. Selectiecriterium 1 (SC.1) 
waarover u kunt beschikken en die u kunt inzetten op Nadere 
opdrachten in het kader van de Raamovereenkomsten voor 
Onderwijskundige diensten. U gaat daarbij uit van de meest 
actuele situatie, doch uiterlijk 6 januari 2021.  
Als medewerkers zijn uitgestroomd en u kunt niet meer over deze 
personen beschikken, dan kunt u deze personen niet opvoeren.  

53 

Bijlage J, vraag 
154 en bijlage 
5a C2 en SC.3 

U antwoordt dat Referentieopdracht als onderaannemer niet is 
toegestaan. Echter, in bijlage 5a staat bij SC.2 en SC.3 dat de 
referentieopdracht als hoofdaannemer of als onderaannemer 
mogen zijn uitgevoerd. Dit lijkt tegenstrijdig te zijn. Kan 
Aanbestedende dienst dit toelichten? 

Er is geen sprake van tegenstrijdigheid. Voor de 
Geschiktheidseisen (GE.2 t/m GE.9), die aangetoond moeten 
worden met een Referentie, geldt dat de Gegadigde 
hoofdverantwoordelijke moet zijn geweest voor de opdracht. Voor 
de opdrachten die u opvoert voor de Selectiecriteria (SC.1 t/m 
SC.7) geldt wel dat deze zowel in hoofd- als onderaanneming 
mogen zijn uitgevoerd.  

54 
Bijlage J, vraag 
12 en bijlage 

Om de omzet eis aan te tonen; kun je dan de opdrachten die 
je gebruikt bij SC.2 en SC.3 bij elkaar optellen? Zo nee, 
waarom niet? 

Het antwoord in de Nota van inlichtingen -1, bijlage J, verwijst 
naar GE.4. Deze Geschiktheidseis mag worden aangetoond met 
meerdere Referenties. Indien u hiervan gebruik maakt, dan telt u 
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5a, SC.2 en 
SC.3 

de financiële waarden van de afzonderlijke Referentieopdrachten 
op om aan de voor GE.4 vereiste drempelwaarde te komen. Het is 
toegestaan om de Referentieopdrachten van GE.4 ook op te voeren 
op de Invulformulieren voor Selectiecriterium 2 en 3 (SC.2 en 
SC.3), mits ze aan de vereisten van SC.2 en/of SC.3 voldoen.  

55 

Bijlage J, vraag 
12 en bijlage 
5a, GE.3 

Als Inschrijver een referent opvoert die voor 90.000 euro 
gefactureerd wordt, voldoet Inschrijver dan aan de minimale 
eisen van alle drie de percelen. Zo nee, waarom niet? 

De opdrachtwaarde die u noemt voldoet aan de minimaal vereiste 
drempelwaarde van GE.3 voor elk van de percelen. Als deze 

opdracht óók voldoet aan de overige vereisten van GE.3 dan kunt u 
de opdracht opvoeren als Referentieopdracht voor de betreffende 
percelen.  

56 

Bijlage J, vraag 
78 en bijlage 

5a, SC.1 

Zegt de Aanbestedende dienst daarmee dat één 
onderwijskundige telt als één opdracht indien er voor 
betreffende onderwijskundige een specifieke opdracht is 

gemaakt? Zo nee, wat bedoelt u dan? 

Voor SC.1 wordt een opgave gevraagd van het aantal 
personeelsleden dat u in dienst heeft, vast, tijdelijk of ingehuurd, 
en dat u kunt inzetten op opdrachten in het kader van de 
Raamovereenkomsten. Ook wordt hierbij gevraag om een 
onderscheid te maken naar alle inzetbare medewerkers en de 
medewerkers met één van de toegestane universitaire opleidingen 

om zo een percentage te kunnen berekenen.  

57 

Bijlage J, vraag 
55 en bijlage 
5a, GE.1 

U vraagt in de referentieopdracht om aantoonbaar klassikale 
lesdagen van minimaal 6 uur offline en 4 uur online. Moet 
deze én’ niet vervangen worden door het woord 'of”? 

Dat is correct; het betreft een verschrijving. De 'en' moet een 'of' 
zijn.  

58 

Bijlage J, vraag 
12 en bijlage 
5a, GE.4 

Er wordt gevraagd om ervaring met leveren van 
onderwijskundige kennis op inhuur. Voor perceel 3 geldt 

500.000 euro, voor perceel 2 minimaal 1,5 miljoen euro en 
voor perceel 1 min 1 miljoen euro. Als Inschrijver met de 
referentieopdracht aantoont dat het voldoet aan de eis van 
minimaal 1,5 miljoen euro, dingt inschrijver dan automatisch 
met dezelfde referentieopdracht mee in alle drie de percelen? 
Zo nee, waarom niet? 

Als u met een Referentieopdracht voldoet aan de hoogste 
drempelwaarde dan kan diezelfde Referentieopdracht mogelijk ook 
worden ingediend voor de overige percelen, mits die dan wel ook 
voldoet aan de andere vereisten van die percelen. U moet actief 
zelf voor elk perceel waar u aan wil deelnemen een apart Verzoek 
tot deelneming indienen.  

59 

Bijlage J, vraag 
13 en bijlage 
5a, GE.3 Wat verstaat Aanbestedende dienst onder offline leren? 

Hieronder verstaat de Aanbestedende dienst: leervormen waarbij 
geen online leermiddelen worden gebruikt. 

60 

Bijlage J, vraag 
55 en bijlage 
5a, GE.2 

Ons referentieproject beslaat uit trainingen voor 
bedrijfsmedewerkers. Onze adviseurs trainen wekelijks 
meerdere groepen van ieder 1,5 dag. Stel wij trainen vier 
groepen per week x 1,5 dag dan zien wij dit als 6 lesdagen. 
Deelt u deze mening? Zo niet, hoe dan wel? 

Het gaat er bij GE.2 om dat de leeractiviteit zelf meerdere lesdagen 
omvat, zoals vermeldt in de tabel opgenomen in de beschrijving 
van GE.2 Dus voor elke groep tenminste het in de tabel genoemde 
aantal lesdagen. Het voorbeeld dat u aandraagt volstaat daarmee 
niet. De Aanbestedende dienst deelt uw mening niet dat een 
leeractiviteit van 1,5 lesdag die vier maal herhaald wordt voor 
verschillende groepen hetzelfde is als één leeractiviteit van 
tenminste zes lesdagen. 

61 
Bijlage J, vraag 
11 

Voor het referentieproject wil Inschrijver een opdrachtgever 
gebruiken waarvan het contract en de activiteiten doorlopend 
zijn, waarbij steeds nieuwe groepen een training afronden. De 
referent is zo tevreden dat het contract steeds wordt verlengd 

Nee, de Aanbestedende dienst accepteert geen 
tevredenheidsverklaring. De toegestane bewijsstukken staan 
vermeld in de tabel in paragraaf 4.2, pagina 33 en 34. Deze 
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en nieuwe groepen worden aangemeld. De bewijslast, de 
overeenkomst, loopt door tot maart 2021. Indien wij kunnen 
aantonen dat trainingen naar tevredenheid zijn afgerond, 
accepteert u dan deze referentieopdracht? Zo nee, waarom 
niet? 

bewijsstukken gelden voor alle Gegadigden. Daar kan geen 
uitzondering op gemaakt worden. 

62 

Bijlage J, vraag 
1 en bijlage 5a, 
SC.3 

In SC.3 heeft u het over het begrip Grootbedrijf. Kunnen 
opdrachten voor Grootbedrijf zowel inhuur- als resultaat 
opdrachten zijn? Zo nee waarom niet? 

Ja, de opdrachten die u opvoert voor SC.2 en SC.3 mogen zowel op 
basis van een Inspanningsverplichting (inhuur) als een 

Resultaatverplichting (uitbesteed werk) zijn uitgevoerd. Er zijn in 
deze Selectiecriteria immers geen eisen gesteld aan de vorm van 
de opdracht.  

63 Bijlage 7a, SC.7 
De minimale waarde per opdracht is verhoogd van 15.000 
euro naar 25.000 euro, waarom? Dit is gewijzigd uit oogpunt van administratieve lasten 

64 
Bijlage 7a, SC.7 
en SC.8 

U kijkt strikt naar 31-12-2019 tot 31-12-2020 voor het 
starten en afronden van opdrachten. Los van het feit dat het 
een bijzonder jaar is geweest waarin een deel van de markt, 
met name in het begin, terughoudend is geweest in het 
investeren in leren, vinden wij de eis na 31-12-2019 erg 
beperkend. Het is niet zo dat een typische opdracht binnen 
een kalenderjaar past. Waarom kan een opdracht van 01-12-
2019 tot 10-12-2020 bijvoorbeeld niet meetellen? Oftewel, is 
het mogelijk de eis aan te passen dat bijvoorbeeld een 

percentage van de opdracht binnen deze termijn valt, of de 
termijn aan de voorkant verlengd wordt. 

De termijn geldt voor alle Gegadigden. Iedereen heeft er dus 
evenveel voor- of nadeel van de gestelde grenzen. De 

Aanbestedende dienst past dit daarom niet aan. Zie ook het 
antwoord op vraag 39 van deze Nota van inlichtingen. 

65 Bijlage 5a, GE.9 

De minimale cumulatieve waarde is sterk verhoogd op beide 
percelen, van respectievelijk 200K naar 500.000 euro en van 
90.000 euro naar 200.000 euro. Zeker omdat het gaat om 
inhuur, dus inspanningsverplichting, zijn de grensbedragen 
zodanig hoog dat MKB bedrijven of bedrijven die (bijna) alleen 
op resultaatverplichting werken uitgesloten worden. Onze 
ervaring is juist dat bij maatwerk digitale leeractiviteiten vaak 
op resultaatverplichting wordt ingekocht. Wat is de reden van 
de sterke verhoging en sluit u hiermee niet een deel van de 
markt uit? Wat is uw afweging om dit in deze fase van de 

aanbesteding aan te passen? 

De Aanbestedende dienst is van mening dat deze Geschiktheidseis 
is binnen de toegestane grenzen is vorm gegeven. Aan de basis 
van de vereiste cumulatieve opdrachtwaarde ligt namelijk een 
berekening ten grondslag die is gebaseerd op de verwachte 
procentuele afname van Inspanningsgerichte opdrachten (voor 
perceel 5 is dat x%) en voor perceel 6 is uitgegaan van x%) 
gedeeld door het aantal raamcontracten. Het aldus verkregen 

bedrag is, met in achtneming van Gids Proportionaliteit vastgesteld 
op de door u genoemde bedragen. U vermeldt in uw vraag echter 
niet dat, in lijn met de verhoging van de opdrachtwaarde óók het 
aantal toegestane Referentieopdrachten is verhoogd naar: 'zoveel 
Referenties als nodig om te voldoen aan de minimale vereisten'. U 
dient hierbij wel rekening te houden met de terugkijktermijn van 
drie jaar. De Aanbestedende dienst deelt uw mening dat 
marktpartijen die minder ervaring hebben met Inspanningsgerichte 
opdrachten in het nadeel zijn. Dit doet de Aanbestedende dienst 
omdat zij een belang heeft om marktpartijen te verwerven die 
aantoonbaar ervaring hebben op voor de Aanbestedende dienst 

essentiële kenmerken van de Opdracht. Overigens wijst de 
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Aanbestedende dienst u op hoofdstuk 5 van de Selectieleidraad. 
Daarin staan verschillende wijzen beschreven waarop u een 
Verzoek tot deelneming kun indienen. Bijvoorbeeld door een 
Combinatie te vormen met een of meer andere marktpartijen of 
door een beroep te doen op de Technische bekwaamheid van een 
of meer onderaannemer(s) zodat u wel voldoet aan de in de 
Geschiktheidseis gestelde eisen.  

66 UEA  

Nummer aankondiging in PB EU S (alleen indien u beschikt 
over dit nummer): 
welk nummer voeren we hierin? U hoeft hier geen nummer in te vullen.  

67 
Bijlage J, vraag 
5 

Bij vraag 5. U noemt een aantal aanvullende opleidingen voor 
Selectiecriterium 1. In onze optiek zijn onderwijs en didactiek 
ook bij de studies orthopedagogiek en pedagogiek kern van de 
opleiding. Kunnen personen met een (master) diploma 
orthopedagogiek of pedagogiek ook worden meegeteld voor 
Selectiecriterium 1? Nee, dat kan niet. Zie ook het antwoord op vraag 51. 

68 
Bijlage J, vraag 
38 

Bij vraag 38. U geeft aan dat alleen medewerkers met een 
universitaire studie onderwijskunde e.d. mogen worden 
meegenomen. Vanuit het principe van Elders Verworven 
Competenties (EVC) stellen wij dat iemand zonder een 
universitair diploma Onderwijskunde e.d. maar met een 
andere master-diploma en minimaal tien jaar werkervaring op 
het gebied van onderwijskunde, leren en ontwikkelen dezelfde 
taken, functies en rollen kan vervullen als iemand met een 
universitaire studie onderwijskunde e.d. Gaat u ermee 

akkoord dat medewerkers met een universitair diploma en 
met bewezen werkervaring van minimaal tien jaar op het 
gebied van onderwijskunde, leren en ontwikkelen ook mogen 
worden meegenomen bij Selectiecriterium 1? 

Nee, hier gaat de Aanbestedende dienst niet mee akkoord. De 
voornaamste reden hiervoor is de objectieve aantoonbaarheid van 
de verworven kennis en niveau.  

69 
Bijlage J, vraag 
38 

Bij vraag 38. U geeft aan dat werknemers met een 
universitaire master onderwijskunde mogen worden 
meegeteld. Zowel een universitaire master als een hbo-
master zijn ingeschaald op niveau 7 van het erkende NLQF 

framework (zie https://www.nlqf.nl/nlqf-niveaus). Dit 
betekent dat personen met een hbo-master en een 
universitaire master een diploma hebben van hetzelfde 
niveau. Klopt het dat u onderscheid maakt tussen een 
universitaire master en een hbo-master en zo ja, kunt u 
toelichten waarom? 

Ja dat klopt in elk geval voor dit Selectiecriterium. De redenen 
hiervoor zijn: 
1. Het onderscheidend vermogen van het Selectiecriterium; 
2. Een Nadere opdrachtgever kan eisen stellen aan de ervaring en 
het niveau van medewerkers van Nadere opdrachtnemer (bij 
Inspanningsverplichting).  

70 

Bijlage J, vraag 

38 

Bij vraag 38. U geeft aan dat werknemers met een 
universitaire master onderwijskunde e.d. mogen worden 
meegeteld. Zowel een universitaire master als een hbo-

master zijn ingeschaald op niveau 7 van het erkende NLQF Nee, daar gaat de Aanbestedende dienst niet mee akkoord.  

https://www.nlqf.nl/nlqf-niveaus
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framework (zie https://www.nlqf.nl/nlqf-niveaus). Dit 
betekent dat personen met een hbo-master en personen met 
een universitaire master een diploma hebben van hetzelfde 
niveau. Gaat u ermee akkoord gaan dat ook hbo-masters 
onderwijskunde e.d. mogen worden meegenomen bij 
Selectiecriterium 1? 

71 Bijlage 5a, SC.2 

U schrijft: "Hoe vaak heeft u zelf of in onderaanneming, een 

onderwijskundige opdracht uitgevoerd voor een bedrijf of 
organisatie in het kader van een bedrijfsopleiding of 
bedrijfstraining voor diens medewerkers?" Valt het ontwerpen 
van een bedrijfsopleiding hier ook onder? 

Wanneer u dat in opdracht van een bedrijf of organisatie hebt 
gedaan, dan wel. 

73 
Bijlage 6a/b en 
7a/b 

De nummering van de Selectiecriteria voor de Opdrachten 
Didactische trainingsdiensten (perceel 4) en Maatwerk digitale 
leeractiviteiten (perceel 5 en 6) lijkt niet juist te zijn. Klopt 
dat? 

Dat klopt. De juiste nummering voor perceel 4 is: SC.4 en SC.5. 
Voor percelen 5 en 6 is dat: SC.6 en SC7. 

 

https://www.nlqf.nl/nlqf-niveaus
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Bijlage 5b-gerectificeerd v1.1  
 
Invulformulieren Geschiktheidseisen en Selectiecriteria Onderwijskundige 
diensten, percelen 1,2 en 3 
 
Inhoud: 
 
INVULFLORMULIEREN percelen pagina 

Referentieverklaring Geschiktheidseis 1, 2, 3 2 + 3 

Invulformulieren selectiecriteria:   
 SC.1: Personeelsverklaring 1, 2, 3 4 + 5 
 SC.2: Verklaring aantal opdrachten 1, 2, 3 6 

 SC.3: Verklaring aantal opdrachten grote 
organisatie/grootbedrijf (≥ 10.000 personeelsleden) 

1, 2, 3 7 
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Invulformulier Referentieverklaring GE.2, GE.3 en GE.4 
Deze verklaring dient door de inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend door een 

persoon die blijkens het handelsregister of een volmacht van degenen die blijkens het handelsregist er bevoegd is de 

desbetreffende (rechts)persoon te vertegenwoordigen en om namens (rechts)persoon dit formulier te ondertekenen.  

 

Gebruik dit formulier per Referentieopdracht en per Geschiktheidseis/Kerncompetentie , tenzij met de referentie 

meerdere kerncompetenties worden aangetoond.  

 

Referentieverklaring t.b.v. Verzoek tot 

deelneming voor perceel: 

 

Let op, er is maar één antwoord mogelijk: 

een Verzoek tot deelneming doet u per 

perceel 

☐ Perceel 1: Onderwijskundige diensten Nationale 

Politie 
 

☐ Perceel 2: Onderwijskundige diensten 

Belastingdienst 
 

☐ Perceel 3: Onderwijskundige diensten voor 

Overige onderdelen van de Rijksoverheid, Hogeraad, 
Nationale Ombudsman, Raad van State 
 

 

 

Referentie 

Naam opdrachtgever  

Naam contactpersoon   

Functie  

Telefoon  

Startdatum referentieopdracht  

Opleverdatum referentieopdracht  

Financiële omvang referentieopdracht €           , excl. btw 

Referentieopdracht op basis van:  

☐ Inhuur (inspanningsverplichting) 

☐ Uitbesteed werk (resultaatverplichting) 

☐ Anders 

Referentieopdracht betreft de volgende 
Kerncompetenties/Geschiktheidseisen: 
 
(Nb. Aankruisen. Er mogen meerdere 
kerncompetenties tegelijk worden aangetoond met één 
referentie) 

☐ Kerncompetentie 1 / GE.2  

☐ Kerncompetentie 2 / GE.3 

☐ Kerncompetentie 3 / GE.4 

 

Onderstaande vragen alleen beantwoorden 
t.b.v. GE.4. Eenmalig invullen volstaat. 
 
Aantal Referentieopdrachten waarmee 
Gegadigde aan GE.4 voldoet:  
 
Nb. De referentieopdrachten moeten elk 
apart op dit formulier ingevuld zijn en 
gevoegd bij uw Verzoek tot deelneming) 
 
Wat is de cumulatieve waarde van de 
Referentieopdracht(en):  
 

 
 
 
 
……………………  <aantal invullen> 
 
 
 
 
 
 
€ …………………  <bedrag in vullen> 
 

 

 

Ondertekening Gegadigde 

Naam onderneming  

Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger   
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Datum   

Plaats   

 
Handtekening rechtsgeldige 
vertegenwoordiger  
 

 

 

 

 

Beschrijving van de geleverde Referentieopdracht GE.2, GE.3 , GE.4 
 
(Nb. Geef een beschrijving waaruit blijkt dat u voldoet aan alle vereisten van de kerncompetentie(s) die u heeft 
aangekruist) 

Beschrijving van de 
opdracht 

 

Geleverde diensten  

Opgeleverde resultaat  

 

 

 
 
 
 
 
 



 

21 
 

Invulformulier Selectiecriterium SC.1 Personeelsverklaring 
Deze verklaring dient door de inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend door een persoon di e blijkens het handelsregister of een volmacht van 

degenen die blijkens het handelsregister bevoegd is de desbetreffende (rechts)persoon te vertegenwoordigen en om namens (rechts)persoon dit formulier te ondertekenen.  

 

Personeelsverklaring 

(SC.1) t.b.v. Verzoek tot 

deelneming voor perceel: 

 

Let op, er is maar één 

antwoord mogelijk: een 

Verzoek tot deelneming doet 

u per perceel 

☐ Perceel 1: Onderwijskundige diensten Nationale Politie 

 

☐ Perceel 2: Onderwijskundige diensten Belastingdienst 

 

☐ Perceel 3: Onderwijskundige diensten voor Overige onderdelen 

van de Rijksoverheid, Hogeraad, Nationale Ombudsman, Raad van 
State 
 

 

 

Ondertekening Gegadigde 

Naam onderneming  

Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger   

Datum   

Plaats   

 
Handtekening rechtsgeldige 
vertegenwoordiger  
 

 

 

 In te vullen aantal AJE 

1. Totaal aantal medewerkers in dienst van of ingehuurd door Gegadigde die inzetbaar zijn op opdrachten in kader van 

raamovereenkomst, in arbeidsjaareenheden (AJE) 

 

2a. 
Totaal aantal onderwijskundigen in dienst van of ingehuurd door Gegadigde met een onderwijskundige 
kwalificatie op universitair niveau, in arbeidsjaareenheden (AJE) 

 

2b 
Percentage onderwijskundigen in dienst van Gegadigde met onderwijskundige of opleidingskundige kwalificatie 
op universitair niveau 

% 

 

Invulinstructie tabel volgende pagina:  

- U vult de tabel op de volgende pagina volledig in. De tabel betreft alle medewerkers die inzetbaar zijn op opdrachten i.k.v. de raamovereenkomst 

Onderwijskundige diensten. Vul het aantal rijen zelf aan, indien nodig. Deze wijziging van het invulformulier is toegestaan.  
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- Wijzigingen in het dienstverband over de periode 1 oktober 2019 t/m 30 september 2020 die gevolgen hebben voor het aantal AJE vermeldt u 

duidelijk in de tabel bij de betreffende medewerker en betreffende kolom, bijvoorbeeld:  

Naam medewerker Titel Universitaire opleiding 

Onderwijskunde? 

Aanvang dienstverband Dienstverband in aantal 
uren per week 

Aantal AJE voor deze 
medewerker 

A. den A. Drs.  Ja Juli 2019 tot heden Per 1/10/19: 40 uur 
Per 01/01/20: 32 uur 

0,25  
0,6 
Totaal: 0,85 

B. van der B. MSc.  Nee 01/2010 tot 01/2020 en 
05/2020 tot heden 

40 uur 
20 uur 

0,25 
0,25 
Totaal: 0,5 

 

In te vullen tabel bij SC.1 Personeelsverklaring  

 

Naam medewerker (in dienst van of 
ingehuurd) 

Titel Universitaire 
opleiding 
Onderwijskunde/, 
 -wetenschappen, 
Opleidingskunde, 
Educational science 
of Educational 
science and 
technology? 
(ja/nee) 

Aanvang dienstverband 
(maand, jaar) tot 
dienstverband 

Dienstverband in aantal 
uren per week, sinds 1 
oktober 2019 

Aantal AJE voor deze 
medewerker 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



 

23 
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Invulformulier Selectiecriterium SC.2 Verklaring Aantal opdrachten 

Deze verklaring dient door de inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend door een persoon di e blijkens het handelsregister of een volmacht van 

degenen die blijkens het handelsregister bevoegd is de desbetreffende (rechts)persoon te vertegenwoordigen en om namens (rechts)persoon dit formulier te ondertekenen. 

 

Verklaring aantal opdrachten (SC.2) 

t.b.v. Verzoek tot deelneming voor 

perceel: 

 

Let op, er is maar één antwoord 

mogelijk: een Verzoek tot deelneming 

doet u per perceel 

☐ Perceel 1: Onderwijskundige diensten Nationale Politie 

 

☐ Perceel 2: Onderwijskundige diensten Belastingdienst 

 

☐ Perceel 3: Onderwijskundige diensten voor Overige 

onderdelen van de Rijksoverheid, Hogeraad, Nationale 
Ombudsman, Raad van State 
 

 

 

 

Ondertekening Gegadigde 

Naam onderneming  

Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger   

Datum   

Plaats   

Handtekening rechtsgeldige 
vertegenwoordiger  

 

 
 Naam Opdrachtgever  Startdatum opdracht Opleverdatum 

opdracht 
Financiële waarde van de 
opdracht, exclusief btw 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     
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8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     
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Invulformulier Selectiecriterium SC.3 Verklaring Aantal opdrachten grote organisatie/grootbedrijf 
Deze verklaring dient door de inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend door een persoon di e blijkens het handelsregister of een volmacht van 

degenen die blijkens het handelsregister bevoegd is de desbetreffende (rechts)persoon te vertegenwoordigen en om namens (rechts)persoon dit formulier te ondertekenen. 

 

Verklaring aantal opdrachten grote 

organisatie/grootbedrijf (SC.3) t.b.v. 

Verzoek tot deelneming voor perceel: 

 

Let op, er is maar één antwoord mogelijk: 

een Verzoek tot deelneming doet u per 

perceel 

☐ Perceel 1: Onderwijskundige diensten Nationale 

Politie 
 

☐ Perceel 2: Onderwijskundige diensten Belastingdienst 

 

☐ Perceel 3: Onderwijskundige diensten voor Overige 

onderdelen van de Rijksoverheid, Hogeraad, Nationale 
Ombudsman, Raad van State 
 

 

 

Ondertekening Gegadigde 

Naam onderneming  

Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger   

Datum   

Plaats   

 
Handtekening rechtsgeldige 
vertegenwoordiger  
 

 

 

 
 Naam Opdrachtgever  Startdatum opdracht Opleverdatum 

opdracht 
Omvang Opdrachtgever 
in aantal full time 
personeelsleden 

1     

2     

3     

4     

5     

6     
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7     

8     

9     

10     

11     
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Bijlage 7b-gerectificeerd v1.1 
  

Invulformulieren Geschiktheidseisen en Selectiecriteria Maatwerk digitale 
leeractiviteiten, perceel 5 en 6 
 
 
Inhoud: 
 
INVULFLORMULIEREN percelen pagina 

Referentieverklaring Geschiktheidseis 5, 6 2+3 

Invulformulieren selectiecriteria:   

 SC.7: Verklaring aantal opdrachten 5, 6 4 
 SC.8: Verklaring aantal opdrachten grote 

organisatie/grootbedrijf (≥ 10.000 personeelsleden) 
5, 6 5 
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Invulformulier Referentieverklaring GE.7, GE.8 en GE.9 
Deze verklaring dient door de inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondert ekend door een 

persoon die blijkens het handelsregister of een volmacht van degenen die blijkens het handelsregister bevoegd is de 

desbetreffende (rechts)persoon te vertegenwoordigen en om namens (rechts)persoon dit formulier te ondertekenen.  

 

Gebruik dit formulier per Geschiktheidseis/Kerncompetentie tenzij met de referentie meerdere kerncompetenties 

worden aangetoond.  

 

Referentieverklaring t.b.v. Verzoek tot 
deelneming voor perceel: 
 
Let op, er is maar één antwoord mogelijk: 
uw Verzoek tot deelneming doet u per 
perceel 

☐ Perceel 5: Maatwerk digitaal leren voor Overige 

onderdelen van de Rijksoverheid, Hogeraad, Nationale 
Ombudsman, Raad van State 
 

☐ Perceel 6: Maatwerk digitaal leren Belastingdienst 

 

 

Referentie 

Naam opdrachtgever  

Naam contactpersoon   

Functie  

Telefoon  

Startdatum referentieopdracht  

Opleverdatum referentieopdracht  

Financiële omvang referentieopdracht €                , excl. btw 

Referentieopdracht op basis van:  

☐ Inhuur (inspanningsverplichting) 

☐ Uitbesteed werk (resultaatverplichting) 

☐ Combinatie / anders 

Referentieopdracht betreft de volgende 
Kerncompetenties/Geschiktheidseisen: 
 
(Nb. Aankruisen. Er mogen meerdere 
kerncompetenties tegelijk worden aangetoond met één 
referentie) 

☐ Kerncompetentie 6 / GE.7  

☐ Kerncompetentie 7 / GE.8 

☐ Kerncompetentie 8 / GE.9 

 

Onderstaande vragen alleen beantwoorden 
t.b.v. GE.9. Eenmalig invullen volstaat. 
 
Aantal Referentieopdrachten waarmee 
Gegadigde aan GE.9 voldoet:  
 
Nb. De referentieopdrachten moeten elk 
apart op dit formulier ingevuld zijn en 
gevoegd bij uw Verzoek tot deelneming) 
 
Wat is de cumulatieve waarde van de 
Referentieopdracht(en):  
 

 
 
 
 
……………………  <aantal invullen> 
 
 
 
 
 
 
€ …………………  <bedrag in vullen> 
 

 

 

Ondertekening Gegadigde 

Naam onderneming  

Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger   

Datum   

Plaats   
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Handtekening rechtsgeldige 
vertegenwoordiger  
 

 

 

 

 

 

Beschrijving van de geleverde Referentieopdracht  

 
(Nb. Geef een beschrijving waaruit blijkt dat u voldoet aan alle vereisten van de kerncompetentie(s) die u h eeft 
aangekruist) 

Beschrijving van de 
opdracht 

 

Geleverde diensten  

Opgeleverde resultaat  
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Invulformulier Selectiecriterium SC.6 Verklaring Aantal opdrachten 
Deze verklaring dient door de inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend door een persoon die blijkens het handelsregister of een volmacht van 

degenen die blijkens het handelsregister bevoegd is de desbetreffende (rechts)persoon te vertegenwoordigen en om namens (rechts)persoon dit formulier te ondertekenen. 

 

Verklaring Aaantal opdrachten 
(SC.6) t.b.v. Verzoek tot deelneming 
voor perceel: 

 
Let op, er is maar één antwoord 
mogelijk: een Verzoek tot deelneming 
doet u per perceel 

☐ Perceel 5: Maatwerk digitaal leren voor Overige onderdelen 

van de Rijksoverheid, Hogeraad, Nationale Ombudsman, Raad 
van State 
 

☐ Perceel 6: Maatwerk digitaal leren Belastingdienst 

 

 

Ondertekening Gegadigde 

Naam onderneming  

Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger   

Datum   

Plaats   

Handtekening rechtsgeldige 
vertegenwoordiger  

 

 
 Naam Opdrachtgever  Startdatum opdracht Opleverdatum 

opdracht 
Financiële waarde van de 
opdracht, exclusief btw 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     
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11     

12     

13     

14     

15     

16     
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Invulformulier Selectiecriterium SC.7 Verklaring Aantal opdrachten grote organisatie/grootbedrijf 
Deze verklaring dient door de inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ond ertekend door een persoon die blijkens het handelsregister of een volmacht van 

degenen die blijkens het handelsregister bevoegd is de desbetreffende (rechts)persoon te vertegenwoordigen en om namens (rechts)persoon dit formulier te ondertekenen. 

 
Verklaring aantal opdrachten grote 
organisatie/grootbedrijf (SC.7) t.b.v. 

Verzoek tot deelneming voor perceel: 
 
Let op, er is maar één antwoord mogelijk: 
een Verzoek tot deelneming doet u per 
perceel 

☐ Perceel 5: Maatwerk digitaal leren voor Overige onderdelen 

van de Rijksoverheid, Hogeraad, Nationale Ombudsman, 
Raad van State 
 

☐ Perceel 6: Maatwerk digitaal leren Belastingdienst 

 

 

Ondertekening Gegadigde 

Naam onderneming  

Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger   

Datum   

Plaats   

 
Handtekening rechtsgeldige 
vertegenwoordiger  
 

 

 

 
 Naam Opdrachtgever  Startdatum opdracht Opleverdatum 

opdracht 
Omvang Opdrachtgever 
in aantal full time 
personeelsleden 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     
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9     

10     

11     
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