Bijlage 5a_ Geschiktheidseisen, selectiecriteria en invulformulieren
Onderwijskundige diensten (percelen 1, 2, 3)

Deze bijlage hoort bij het Verzoek tot deelneming van de Aanbesteding ‘Onderwijskundige diensten,
didactische trainingsdiensten en diensten voor het technisch ontwerpen, bouwen, opleveren en
optimaliseren van maatwerk digitale leeractiviteiten’, met kenmerk IUC19-626.

In deze bijlage zijn de Geschiktheidseisen en Selectiecriteria opgenomen die horen bij de percelen
voor de opdracht Onderwijskundige diensten, percelen: 1, 2, 3.

Bij het beantwoorden van de Geschiktheidseisen en Selectiecriteria moet u de Invulformulieren
gebruiken die zijn opgenomen in Bijlage 5b. De ingevulde formulieren moet indienen bij uw Verzoek
tot Deelname. Let op, wanneer u op meerdere percelen een Verzoek tot aanmelding indient moet u
telkens de volledige set aan Invulformulieren voor meesturen met uw Verzoek. Ook wanneer uw
antwoorden meerdere keren kunt gebruiken.

Een invulformulieren dat onvolledig is ingevuld of waarin wijzigingen zijn aangebracht, kan ertoe
leiden dat uw Verzoek tot Deelname voor verdere beoordeling terzijde wordt gelegd. Dat betekent
dat uw Verzoek tot Deelname niet meer voor selectie in aanmerking kan komen.

In deze bijlage zijn opgenomen:

a. | GE.1 | Beroepsbevoegdheid Alle percelen | 1
(1t/m6)

b. | GE.2 | Technische en beroepsbhekwaamheid: kerncompetentie 1 1,2,3 2

GE.3 | Technische en beroepsbekwaamheid: kerncompetentie 2 1,2,3 3

GE.4 | Technische en beroepsbekwaamheid: kerncompetentie 3 1,2,3 3

2. SELECTIECRITERIA percelen pagina
SC.1 | Percentage universitair opgeleide onderwijskundigen 1,2,3 5
SC.2 | Diensten i.k.v. Bedrijfsopleiding 1,2,3 6
SC.3 | Diensten bij grootbedrijf /grote organisatie 1,2,3 6

1. GESCHIKTHEIDSEISEN

a. Beroepsbevoegdheid
De geschiktheidseis hieronder geldt voor alle percelen. Het bewijsstuk voor deze geschiktheidseis
moet eenmalig worden aangeleverd bij verificatie (zie paragraaf 3.2.3 van de Selectieleidraad) en
alleen door de geselecteerde Gegadigden.

Inschrijving in het Handelsregister (alle percelen van de aanbesteding)

De onderneming van Gegadigde moet ingeschreven staan in het beroeps- of
handelsregister volgens de voorschriften van de lidstaat waar hij is gevestigd.

Bewijsstuk

Op schriftelijk verzoek van de Aanbestedende dienst moet Gegadigde binnen 10 dagen
na verzoek hiertoe zijn bewijs van inschrijving aantonen. Dit doet Gegadigde aan de
hand van een gewaarmerkt uittreksel met daarop vermeld de bedrijfsactiviteiten en/of
corresponderende SBI-nummer(s). Het uittreksel is niet ouder is dan 6 maanden,
teruggerekend vanaf de uiterste datum voor het indienen van het Verzoek tot
deelneming.




b. Technische en beroepsbekwaamheid

Kerncompetentie 1: Ervaring met het ontwerpen en maken van een meerdaagse
leeractiviteit en bijpassende leermiddelen en/of lesmaterialen in het kader van een
bedrijfsopleiding

De opdracht die Gegadigde voor deze geschiktheidseis opvoert voldoet aan de

volgende vereisten (let op, vereisten verschillen per perceel. Zie de tabel hieronder):

- De leeractiviteit is ontwikkeld en gemaakt voor werkenden op tenminste
mbo-niveau (allen percelen)

- De leeractiviteit bestaat uit meerdere klassikale lesdagen van tenminste 6

lesuren voor fysiek, offline lesdagen en 4 lesuren voor online
lesdagen (virtual classroom):

Perceel Aantal klassikale lesdagen

bedraagt tenminste

Perceel 1 =6

Perceel 2 =7

Perceel 3 >4

- Per lesdag zijn tenminste twee verschillende didactische werkvormen
toegepast;

-  Voor tenminste één lesdag zijn bijpassende leermiddelen en/of
lesmaterialen ontworpen en gemaakt.

Voor deze opdracht is Gegadigde, of de derde waarop in het kader van de technische
bekwaamheid een beroep wordt gedaan, hoofdaannemer geweest en/of
eindverantwoordelijk voor het volledige eindresultaat. Gegadigde kan de opdrachten met
eigen personeel hebben uitgevoerd en/of op onderdelen onderaannemers (derden)
hebben ingehuurd.

Bewijsmiddel:
Beschrijving van een referentieopdracht. Gebruik hiervoor het format dat is opgenomen
in bijlage 5b (Invulformulier Referentieverklaring GE.2. GE.3 en GE.4) en vul dat
volledig in. De klantreferentie toont aan dat Gegadigde:
1. Voldoet aan bovengenoemde kerncompetentie;
2. Dat deze opdracht minder dan drie jaar geleden is gestart en opgeleverd,
teruggerekend vanaf de uiterste datum voor het indienen van het Verzoek tot
deelneming.

In de klantreferentie bij deze kerncompetentie beschrijft Gegadigde concreet en duidelijk:
- Financiéle waarde van de opdracht;
- Korte beschrijving van de opdracht;
- De geleverde diensten;
- Het opgeleverde resultaat.

Uit de beschrijving van Gegadigde moet duidelijk blijken dat de opdracht voldoet aan de
vereisten van Geschiktheidseis GE.2.

Wanneer uit de beschrijving van Gegadigde blijkt dat de opdracht niet voldoet aan de
vereisten van Geschiktheidseis GE.2 dan volgt uitsluiting van verdere deelname aan deze
Aanbesteding.

Kerncompetentie 2: Ervaring met het toepassen van verschillende leervormen binnen
één leeractiviteit (blended leren/leeractiviteit)

De opdracht die Gegadigde voor deze geschiktheidseis opvoert voldoet aan de
volgende vereisten:

- Er zijn één of meer synchrone onderdelen toegepast;

- Er zijn één of meer a-synchrone onderdelen zijn toegepast;

- Eris gebruik gemaakt van zowel online als offline leervormen;

- Er zijn één of meer vormen van informeel leren toegepast;




- De minimale opdrachtwaarde, exclusief btw, bedraagt:
Perceel Minimale
opdrachtwaarde
Perceel 1 50.000 euro
Perceel 2 50.000 euro
Perceel 3 40.000 euro

Het is toegestaan dat met de beschrijving van één leervorm aan meerdere vereisten
wordt voldaan.

Voor deze opdrachten is Gegadigde, of de derde waarop in het kader van de technische
bekwaamheid een beroep wordt gedaan, hoofdaannemer geweest en/of
eindverantwoordelijk voor het volledige eindresultaat. Gegadigde kan de opdrachten met
eigen personeel hebben uitgevoerd en/of op onderdelen onderaannemers (derden)
hebben ingehuurd.

Gegadigde heeft de afgelopen drie jaar, teruggerekend vanaf de sluitingsdatum voor het
Verzoek tot deelneming, tenminste één opdracht conform bovenstaande vereisten
succesvol uitgevoerd en opgeleverd.

Bewijsmiddel:
Beschrijving van een referentieopdracht. Gebruik hiervoor het format dat is opgenomen
in bijlage 5b (Invulformulier Referentieverklaring GE.2. GE.3 en GE.4) en vul dat
volledig in. De klantreferentie toont aan dat Gegadigde:
1. Voldoet aan bovengenoemde kerncompetentie;
2. Dat deze opdracht minder dan drie jaar geleden is gestart en opgeleverd,
teruggerekend vanaf de uiterste datum voor het indienen van het Verzoek tot
deelneming.

In de klantreferentie bij deze kerncompetentie beschrijft Gegadigde concreet en duidelijk:
- Financiéle waarde van de opdracht;
- Korte beschrijving van de opdracht;
- De geleverde diensten;
- Het opgeleverde resultaat.

Uit de beschrijving van Gegadigde moet duidelijk blijken dat de opdracht voldoet aan de
vereisten van Geschiktheidseis GE.3.

Wanneer uit de beschrijving van Gegadigde blijkt dat de opdracht niet voldoet aan de
vereisten van Geschiktheidseis GE.3 dan volgt uitsluiting van verdere deelname aan deze
Aanbesteding.

Kerncompetentie 3: Ervaring met het leveren van onderwijskundige kennis op basis
van inhuur

De opdracht of opdrachten die Gegadigde voor deze Geschiktheidseis opvoert
voldoet/voldoen aan de volgende vereisten:
- De opdracht/opdrachten zijn uitgevoerd op basis van een overeenkomst
op basis van inhuur;
- De vereiste minimale waarde van de opdracht of cumulatieve waarde in
het geval van meerdere opdrachten is (let op, verschilt per perceel):

Perceel Minimale cumulatieve
waarde, excl. btw bedraagt |
Perceel 1 = 1.000.000 euro

Perceel 2 = 1.500.000 euro

Perceel 3 = 500.000 euro




Deze kerncompetentie mag worden aangetoond met één of meer referentie(s),
zoveel als nodig om te voldoen aan de minimaal vereiste (cumulatieve) waarde.

Voor deze opdracht is Gegadigde, of de derde waarop in het kader van de technische
bekwaamheid een beroep wordt gedaan, hoofdaannemer geweest en/of
eindverantwoordelijk voor het volledige eindresultaat. Gegadigde kan de opdrachten met
eigen personeel hebben uitgevoerd en/of op onderdelen onderaannemers (derden)
hebben ingehuurd.

Gegadigde heeft de afgelopen drie jaar, teruggerekend vanaf de sluitingsdatum voor het
Verzoek tot deelneming, tenminste één opdracht conform bovenstaande vereisten
succesvol uitgevoerd en opgeleverd.

Bewijsmiddel:
Beschrijving van een referentieopdracht. Gebruik hiervoor het format dat is opgenomen
in bijlage 5b (Invulformulier Referentieverklaring GE.2. GE.3 en GE.4) en vul dat
volledig in. De klantreferentie voor deze kerncompetentie toont aan dat Gegadigde:
1. Voldoet aan bovengenoemde kerncompetentie;
2. Dat deze opdracht minder dan drie jaar geleden is gestart en opgeleverd,
teruggerekend vanaf de uiterste datum voor het indienen van het Verzoek tot
deelneming.

In de klantreferentie bij deze kerncompetentie beschrijft Gegadigde concreet en duidelijk:
- Financiéle waarde van de opdracht;
- Korte beschrijving van de opdracht;
- De geleverde diensten. Benoem ook welke functies de door u ingezette krachten
hadden en welke duur zij in welke rol zijn ingehuurd;
- Het opgeleverde resultaat.

Uit de beschrijving van Gegadigde moet duidelijk blijken dat de opdracht voldoet aan de
vereisten van Geschiktheidseis GE.4.

Wanneer uit de beschrijving van Gegadigde blijkt dat de opdracht niet voldoet aan de
vereisten van Geschiktheidseis GE.4 dan volgt uitsluiting van verdere deelname aan deze
Aanbesteding.




2. SELECTIECRITERIA

U wordt gevraagd volgende op te geven over uw
personeelsbezetting:

a. Het totaal aantal medewerkers dat u in dienstverband heeft,
tijdelijk, vast of ingehuurde (externe medewerker,
bijvoorbeeld zzp-er of uitzendkracht) en die inzetbaar zijn
op opdrachten in het kader van onderhavige
Raamovereenkomst;

b. Het totaal aantal medewerkers onder a. dat in het bezit is
van een diploma onderwijskunde of opleidingskunde op
universitair niveau.

U dient voor uw aantalsopgaven onder a. en b. uit te gaan van
arbeidsjaareenheden (AJE)! berekend over de periode 1 januari
2020 tot en met 31 december 2020. Een werknemer die over
de genoemde periode 40 uur per week in dienst of ingehuurd is
geweest, telt als één AJE. Deeltijd werknemers of werknemers
die niet de volledige periode in dienst of ingehuurd zijn geweest,
tellen naar rato mee als fractie van een AJE (zie onderstaande
rekenvoorbeelden).

U rekent met 2 cijfers achter de komma en past de gangbare
afrondingsregels toe: decimalen vanaf .5 mogen naar boven
worden afgerond.

U dient ter onderbouwing van uw antwoord een overzicht mee te
sturen van uw inzetbare medewerkers. U gebruikt hiervoor het
invulformulier in deze bijlage: Invulformulier SC.1.

SC.1: Percentage universitair opgeleide onderwijskundigen | Beoordeling
Gegadigde in dienst of in opdracht van Gegadigde
Over hoeveel op universitair niveau opgeleide onderwijskundigen
kunt u beschikken en die u kunt inzetten op opdrachten in het Percentage Punten
kader van onderhavige raamovereenkomst voor medewerkers
Onderwijskundige diensten?

0t/m5 % 0
Onder universitair onderwijskundig opgeleid wordt verstaan: een 6 t/m 25 % 1
aantoonbaar afgeronde opleiding Onderwijskunde,
Onderwijswetenschappen, Opleidingskunde, Educational 26 t/m 50 % 2
science, of Educational science and technology op

. o 51t/m 75 % 3

universitair niveau.

Meerdan 75% | 4

Rekenvoorbeelden AJE
Een werknemer die over de genoemde periode:

o in deeltijddienst is geweest met een omvang van 24 uur per week, wordt gerekend als:

24/40= 0,6 AJE.

o 4 maanden in voltijddienst (40 uur per week) is geweest, wordt gerekend als: 4/12= 0,33

AJE.

o 7 maanden in deeltijddienst is geweest met een omvang van 32 uur per week, wordt

gerekend als: 7/12 x 32/40 = 0,46 AJE.

1 Arbeidsjaareenheid is een maat voor het arbeidsvolume die wordt berekend door alle banen in een jaar
(voltijd en deeltijd) om te rekenen naar voltijdequivalenten (vte). Definitie Arbeidsjaareenheden is conform
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o de eerste 6 maanden in deeltijddienst is geweest met een omvang van 24 uur per week en
de resterende 6 maanden een dienstverband van 32 uur per week heeft genoten, wordt
gerekend als: (6/12 x 24/40) + (6/12 x 32/40).

SC.2: Aantal opdrachten in het kader van een bedrijfsopleiding | Beoordeling
/-training

Hoe vaak heeft u =zelf of in onderaanneming, een

onderwijskundige opdracht uitgevoerd voor een bedrijf of Aantal Punten
organisatie in het kader van een bedrijfsopleiding of opdrachten
bedrijfstraining voor diens medewerkers? SC.1
0 (geen) 0
Daarbij voldoet deze ervaring aan de volgende eisen: 1t/m3 1
- Elke opdracht is gestart na 31 december 2019 en 3t/m6 2
opgeleverd/afgerond op uiterlijk 31 december 2020. 7t/m 10 3
- Elke opdracht heeft een minimale opdrachtwaarde van 11t/m 15 4
€25.000,- exclusief btw. Meerdan 15 | 6

U dient ter onderbouwing van uw antwoord een overzicht mee te
sturen van betreffende opdrachten. U gebruikt hiervoor het
invulformulier in deze bijlage: Invulformulier SC.2.

SC.3: Aantal opdrachten in het kader van een bedrijfsopleiding/- | Beoordeling
training bij een grootbedrijf/grote organisatie

Hoe vaak heeft u =zelf of in onderaanneming, een

onderwijskundige opdracht uitgevoerd voor een bedrijf of Aantal Punten
organisatie met een personeelsomvang van tenminste 10.000 opdrachten
medewerkers? SC.3

0 (geen) 0
Daarbij voldoet deze ervaring aan de volgende eisen: 1t/m3 1
- Elke opdracht is gestart na 31 december 2019 en 3t/m6 2

opgeleverd/afgerond op uiterlijk 31 december 2020. 7t/m10 3
Meer dan 10 4

U dient ter onderbouwing van uw antwoord een overzicht mee te
sturen van betreffende opdrachten. U gebruikt hiervoor het
invulformulier in deze bijlage: Invulformulier SC.3.




