


Addendum bij de overeenkomst tussen Opdrachtnemer en [NAAM KLANT]
Naar aanleiding van de wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet d.d. 1 juli 2017

Opdrachtnemer en Opdrachtgever komen in aanvulling op de reeds tussen Opdrachtnemer en Opdrachtgever bestaande overeenkomst (“de overeenkomst”), de hierna volgende voorwaarden en afspraken t.a.v. de arbodienstverlening overeen. Dit addendum vormt een onlosmakelijk geheel van de overeenkomst.

· Wettelijke kerntaken

Op grond van de Arbeidsomstandighedenwet is Opdrachtgever verplicht zich in de volgende kerntaken te laten ondersteunen door één of meer kerndeskundigen: 
a. Ziekteverzuimbegeleiding: Dit houdt in dat er sprake moet zijn van deskundige begeleiding bij ziekte. Hierbij gaat het om het bevorderen van re-integratie bij verzuim wegens ziekte of gebrek;
b. periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek (PAGO): Het PAGO is gericht op het regelmatig onderzoeken van arbeidsgebonden gezondheidsrisico’s. Werkgevers zijn verplicht een PAGO aan te bieden, werknemers bepalen zelf of zij hiervan gebruik willen maken;
c. aanstellingskeuringen (indien van toepassing): Een aanstellingskeuring wordt uitgevoerd om de medische geschiktheid van de sollicitant te onderzoeken. Een werkgever mag alleen in specifieke, uitzonderlijke gevallen een werknemer laten keuren;
d. toetsen van en adviseren over de risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E): De RI&E inventariseert, evalueert en prioriteert de risico’s die aan de gevaren in een bedrijf zijn verbonden en omschrijft de maatregelen in een plan van aanpak.

Voor de uitvoering van de eerste drie taken schakelt Opdrachtgever een bedrijfsarts in. De laatste taak kan Opdrachtgever laten uitvoeren door een bedrijfsarts, arbeids- en organisatieadviseur, arbeidshygiënist of veiligheidskundige. 

Opdrachtgever en Opdrachtnemer hebben in de overeenkomst nader vastgelegd bij welke taken, en op welke wijze, Opdrachtnemer Opdrachtgever bijstaat en adviseert. Opdrachtgever blijft echter zelf (eind)verantwoordelijk voor het inschakelen van deskundigen voor de genoemde vier kerntaken. Indien Opdrachtgever buiten Opdrachtnemer om een kerndeskundige inschakelt, dient Opdrachtgever de samenwerking tussen hem/haar en de professionals van Opdrachtnemer te faciliteren en Opdrachtnemer te voorzien van de rapportages van deze derden.
 
· Toegang bedrijfsarts

Opdrachtgever is, in aanvulling op de wettelijke kerntaken, verplicht haar werknemers doeltreffende toegang te bieden tot de bedrijfsarts voor de consultatie over individuele, persoonsgerichte gezondheidsvragen in relatie tot het werk. De werknemers van Opdrachtgever kunnen hiervoor – zonder toestemming van Opdrachtgever - gebruik maken van het arbeidsomstandighedenspreekuur dat Opdrachtnemer aanbiedt. 

Opdrachtgever is ervoor verantwoordelijk dat deze faciliteit bekend is bij de werknemers. 




· Preventieve bedrijfsgezondheidszorg

Indien noodzakelijk, adviseert de bedrijfsarts over preventieve maatregelen met betrekking tot het arbeidsomstandighedenbeleid of over aanpassing daarvan. Waar nodig worden andere deskundigen ingeschakeld. De bedrijfsarts zal hierin nauw samenwerken met de preventiemedewerker en de veiligheids- en gezondheidsrisico’s binnen uw organisatie met de preventiemedewerker bespreken.

In het kader daarvan zal Opdrachtgever alle relevante informatie met betrekking tot de preventieve maatregelen die Opdrachtgever neemt ten aanzien van verzuim en de wijze waarop Opdrachtgever invulling geeft aan de verzuim- en re-integratiebegeleiding, beschikbaar stellen aan de bedrijfsarts van Opdrachtnemer.

Opdrachtgever en Opdrachtnemer dragen er zorg voor dat de bedrijfsarts voldoende tijd beschikbaar heeft voor de advisering over preventieve maatregelen met betrekking tot het algemeen arbeidsomstandighedenbeleid. 

· Overleg met ondernemingsraad, personeelsvertegenwoordiging of belanghebbende werknemers

De bedrijfsarts heeft het recht om overleg te voeren met de ondernemingsraad, de personeelsvertegenwoordiging of met de belanghebbende werknemers zodat de bedrijfsarts meer mogelijkheden krijgt om betrokken te raken bij het arbeidsomstandighedenbeleid.

Om een goede samenwerking te waarborgen, wijzen Opdrachtnemer en Opdrachtgever hiertoe beiden een vast contactpersoon aan. De vaste accountmanager van Opdrachtgever vervult deze rol vanuit Opdrachtnemer. 
	
Indien de bedrijfsarts aanleiding ziet voor een overleg, zal de bedrijfsarts het overleg initiëren en daartoe contact opnemen met de vaste contactpersoon.

De bedrijfsarts wordt door Opdrachtgever voldoende in de gelegenheid gesteld om uitvoering te kunnen geven aan dit recht. 

· Toegang werkplek

[bookmark: _GoBack]Op verzoek verschaft Opdrachtgever de bedrijfsarts toegang tot iedere werkplek binnen de organisatie van Opdrachtgever zodat de bedrijfsarts een goed inzicht kan krijgen in de bedrijfsvoering en in gesprek kan gaan met de werknemers. De bedrijfsarts kan vanuit zijn professionaliteit ook een andere deskundige vragen dit onderzoek te doen of de werkgever een andere deskundige voornoemd onderzoek te laten doen. adviseren daartoe adviseren. Indien binnen de organisatie van Opdrachtgever speciale procedures gelden bij het betreden van (bepaalde) werkruimtes, zal Opdrachtgever dit met de bedrijfsarts bespreken. 

Opdrachtnemer en Opdrachtgever dragen er gezamenlijk zorg voor dat de bedrijfsarts voldoende tijd krijgt om uitvoering te kunnen geven aan dit recht.
 
· Second opinion

Medewerkers van Opdrachtgever kunnen het door de bedrijfsarts gegeven advies laten beoordelen door een andere bedrijfsarts. Als een werknemer een dergelijke second opinion wenst, vraagt hij dit aan bij zijn vaste begeleidend bedrijfsarts.
De bedrijfsarts verwijst de werknemer door naar een andere bedrijfsarts, tenzij zwaarwegende redenen zich tegen honorering van het verzoek verzetten. 

Opdrachtnemer is aangesloten bij de Landelijke Pool Bedrijfsartsen Second Opinion (LPBSO). De LPBSO voldoet volledig aan de eisen van de Arbeidsomstandighedenwet. Meer informatie over de LPBSO is te vinden via: www.bedrijfsartsensecondopinion.nl. In beginsel wordt de werknemer door de bedrijfsarts die de second opinion uit zal voeren uitgenodigd voor een spreekuur. Het spreekuur omvat een gesprek en zo nodig een medisch onderzoek. 

Een second opinion wordt afgesloten met een schriftelijk advies dat wordt doorgestuurd naar de behandelend bedrijfsarts. Deze pakt de begeleiding verder op en zal gemotiveerd aangeven bij de werknemer in hoeverre hij het advies overneemt. De eerste bedrijfsarts blijft de begeleidend arts.


· Melding beroepsziekten of beroepsgebonden aandoeningen

De bedrijfsarts wordt door Opdrachtgever betrokken bij het voorkomen, signaleren en – waar mogelijk – behandelen van beroepsziekten en beroepsgebonden aandoeningen. De bedrijfsarts bepaalt in overleg met Opdrachtgever een preventieve aanpak voor het voorkomen van deze beroepsziekten en beroepsgebonden aandoeningen.

Indien de bedrijfsarts beroepsziekten of beroepsgebonden aandoeningen signaleert, dan zal de bedrijfsarts voldoen aan de wettelijke meldingsplicht en dit melden bij het Nederlands Centrum voor Beroepsziekten (NCvB). 

Opdrachtnemer en Opdrachtgever dragen er gezamenlijk zorg voor dat de bedrijfsarts voldoende tijd krijgt om uitvoering te kunnen geven aan deze plicht.

· Klachtenprocedure

Opdrachtnemer beschikt over een klachtenprocedure. De klachtenprocedure is op de website van Opdrachtnemer te raadplegen. 

Werknemers van Opdrachtgever kunnen via de genoemde website een klacht indienen. Opdrachtnemer zal de klacht conform haar klachtenprocedure in behandeling nemen en indien nodig maatregelen treffen. 

Opdrachtgever en Opdrachtnemer zullen werknemers actief informeren over de klachtenprocedure.


Aldus overeengekomen op [DATUM]




