[bookmark: _Toc490648045]Bijlage 1 Informatieaanvraag
U wordt uitgenodigd onderstaande gegevens en vragen zo volledig mogelijk te beantwoorden.

	Naam geïnteresseerde:
	 

	Naam contactpersoon en functie:
	

	Tel. Nummer contactpersoon:
	

	E-mail contactpersoon:
	

	Vraagnr.
	Vraag en antwoord

	Vraag 1
	[bookmark: _Toc56767235]Binnen welke markt(en) opereert uw onderneming?

	Antwoord
	

	Vraag 2
	[bookmark: _Toc56767236]Wij zijn benieuwd welke type organisatie geïnteresseerd zijn;we denken daarbij aan gespecialiseerde detacheringbureaus, (grotere of kleinere) adviesbureaus of bijvoorbeeld brokers. Kunt aangeven onder welke type organisatie u valt?


	Antwoord
	

	Vraag 3
	[bookmark: _Toc56767237]Kunt u iets zeggen over uw in te zetten financieringsexperts? Zijn dit bijvoorbeeld eigen medewerkers, zzp`ers, doorleen of een combinatie hiervan?


	Antwoord
	

	Vraag 4
	[bookmark: _Toc56767239]Wij zijn voornemens om meervoudige doorleenconstructies niet te laten toestaan. Dit houdt aan dat er naast opdrachtnemer maximaal één tussenpartij mag bestaan in de contractketen tussen deelnemende dienst en aangeboden kandidaat. In de praktijk betekent dit dat een onderaannemer in principe wel mag worden toegevoegd, maar dat deze onderaannemer alleen eigen personeel mag doorlenen. Wat vindt u hiervan?


	Antwoord
	

	Vraag 5
	[bookmark: _Toc56767240]Wij zijn voornemens om de perceel indeling bij punt 1.1 te hanteren. Wat zijn volgens u de voor- en nadelen hiervan? En wat is volgens u de ideale perceelindeling?


	Antwoord
	

	Vraag 6
	Welke gunningscriteria kunnen wij volgens u het beste hanteren bij een dergelijke aanbesteding? En welke kwaliteitsaspecten zijn daarbij van toepassing?

	Antwoord
	

	Vraag 7
	[bookmark: _Toc56767242]Welke marktontwikkelingen ziet u voor de inhuur van Financieel Specialisten en op welke wijze kunnen deze ontwikkelingen door RVO worden meegenomen in de aanbesteding?


	Antwoord
	

	Vraag 8
	[bookmark: _Toc56767243]Welke (algemene) prijsontwikkeling verwacht u de komende jaren binnen deze branche?


	Antwoord
	

	Vraag 9
	[bookmark: _Toc56767245]Waar wij tegenaan lopen bij de minicompetities is dat er niet altijd een goede match tot stand wordt gebracht. Dit heeft (deels) te maken met de gehanteerde gunningssystematiek, waarbij de verdeling tussen prijs en kwaliteit niet optimaal is. Partijen die lage uurtarieven aangeboden hebben kunnen de gewenste kwaliteit niet leveren en andersom. Daarnaast is het kunnen inspelen op mogelijke krapte op de arbeidsmarkt  niet mogelijk. De wens van de opdrachtgever is een goede match te vinden voor elke uitvraag tegen acceptabele voorwaarden. Daarom willen wij u vragen hierin mee te denken. Hoe kunnen we deze situatie beter organiseren en hoe zouden we dat in uw optiek moeten opnemen in de gunningssystematiek?


	Antwoord
	

	Vraag 10
	[bookmark: _Toc56767246]Omdat het probleem bij 3.4.1 speelt zijn wij zijn voornemens om vaste prijstreden per perceel te hanteren. Daarbij heeft elk perceel 20 prijstreden en elke prijstrede heeft een vooraf vastgesteld tarief. Bij een uitvraag binnen de raamovereenkomst wordt een range van 3 treden meegegeven. Een aanbieder kan een specialist aanbieden die past binnen die 3 prijstreden van het perceel. Er wordt vervolgens geselecteerd op prijs en kwaliteit. De verschillen in prijs zijn met deze constructie niet groot waardoor de kwaliteit van de aangeboden kandidaten meer de doorslag geeft. Zie in bijlage 2 een voorbeeld van de prijstreden.

Wat zijn volgens u de voor- en nadelen van deze prijstellingconstructie? En is er volgens u een beter alternatief? Zo ja: welk alternatief is dat?


	Antwoord
	[bookmark: _GoBack]

	Vraag 11
	[bookmark: _Toc56767248]Welke mogelijkheden ziet u ter realisatie van de lokale impact om binnen het kader van deze aanbesteding werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt duurzaam op betaald werk in te zetten en/of een uitdagende bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van de doelgroep? En op welke wijze kunnen uw inspanningen hiervoor het beste worden beloond?


	Antwoord
	

	Vraag 12
	[bookmark: _Toc56767249]Indien u goede ervaringen heeft met het invulling geven aan inhuurvraagstukken bij andere opdrachtgevers en deze met ons wilt delen, dan vernemen wij dat graag.


	Antwoord
	





