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Bijlage 10a

Optie van-werk-naar-werk in aanbesteding








	Contactpersonen
	Dhr. J. van Aert en mevr. Y. Bezemer

	Datum
	24-11-2020

	Status
	Definitief




1. Aanleiding optie van-werk-naar-werk

Na effectuering van de Modernisering Participatiefonds (zoals beschreven in het beschrijvend document 1.1) zal een kwalitatief van-werk-naar-werk-traject onderdeel zijn van de inspanningsverplichting. Met ingang van het nieuwe reglement zijn de schoolbesturen verplicht om bij werkloosheid aan te tonen dat er alles aangedaan is om de werknemer te begeleiden naar een andere baan en niet te laten instromen in een uitkering.

[bookmark: _Hlk56606504]Het Participatiefonds (Pf) hecht er grote waarde aan de schoolbesturen van dienst te zijn door een kwalitatief aanbod te presenteren van partijen die voor de schoolbesturen van-werk-naar-werk kunnen uitvoeren. Daarom nemen we in deze aanbesteding de dienstverlening van-werk-naar-werk als optie mee. Deze optie geldt enkel voor partijen die zich inschrijven op Perceel 1 (Re-integratie na ontslag) van deze Aanbesteding. De opdrachtgever van deze trajecten is in alle gevallen het schoolbestuur. 

Aanvullende redenen dat we in deze aanbesteding bij perceel 1 van-werk-naar-werk als optie meenemen:
· Het wettelijk kader van Pf is nu enkel gericht op re-integratie van uitkeringsgerechtigden.  Na de effectuering van het wetsvoorstel wordt het wettelijk kader uitgebreid en biedt Pf ook ondersteuning met dienstverlening en advisering ter voorkoming van ontslag en/of, als ontslag onvermijdbaar is, reductie van uitkeringslasten;   
· In het kader van de modernisering heeft Pf in het reglement bepalingen over de invulling van de inspanningsverplichting opgenomen om te komen tot effectieve van werk-naar-werk begeleiding; 
· Het is voor Pf en voor de schoolbesturen van belang dat de van-werk-naar-werk-trajecten kwalitatief getoetst zijn en aansluiten bij onze re-integratievisie en –aanpak;   
· Mocht een van-werk-naar-werk-traject onverhoopt niet succesvol zijn wordt een beroep gedaan op onze re-integratie. Pf wil daarom de doorlopende lijn van van-werk-naar-werk naar re-integratie borgen en hiermee onnodige werkloosheidskosten voorkomen. Door de mogelijkheid te faciliteren alles in één hand te houden ontstaat een sluitende aanpak en kunnen de re-integratie trajecten na ontslag beter aansluiten op de eerder gedane activiteiten in het van-werk-naar-werk-traject. Dat is minder belastend en effectiever voor de kandidaten. Het versnelt ook het re-integratietraject door geringe overgang en wachttijd;
· De partijen kunnen het re-integratiebeleid mogelijk effectiever en kostenbesparender uitvoeren voor onze schoolbesturen.
[bookmark: _Toc48559911]Achtergrondinformatie: inspanningsverplichting voor schoolbesturen
[bookmark: _Toc48559912]Zodra de Modernisering een feit is, betalen schoolbesturen de helft van de werkloosheidskosten. Een schoolbestuur kan een verzoek indienen voor verlaging van de eigen bijdrage die het bestuur moet betalen aan de ontstane werkloosheidskosten. Daar zijn echter voorwaarden aan verbonden. In het reglement is een financiële verplichting bepaald. Dit is het minimumbedrag dat de werkgever voorafgaand aan het ontslag uit moet geven aan de begeleiding van de medewerker naar nieuw werk. Meer informatie over de inspanningsverplichting treft u hier aan (meer informatie).

Bij een dienstverband van minder dan 6 maanden is dat bedrag € 0 en geldt er geen financiële en/of inhoudelijke inspanningsverplichting. Voor dienstverbanden vanaf 6 maanden geldt een bedrag van €600,- en dit wordt vermeerderd met € 25 per maand dat het dienstverband heeft voortgeduurd, tot een maximum van € 5.000. Deze bedragen zijn inclusief BTW.

De inspanningsverplichting bestaat uit de volgende activiteiten:
a) een coachgesprek;
b) een arbeidskansengesprek (indien relevant); 
c) het opstellen van een (overdraagbaar) mobiliteitsplan;
d) het mobiliteitsplan uitvoeren;
e) mogelijkheden onderzoeken tot herplaatsing buiten het eigen schoolbestuur. 

Wat betekent dit?
De werkgever moet (bij bepaalde beëindigingsgronden) aantonen aan de inspanningsverplichting te hebben voldaan. Dat wil zeggen dat werkgever en werknemer in de periode voorafgaand aan het ontslag van-werk-naar-werk-activiteiten ondernomen hebben en dat daar een vastgesteld bedrag in geïnvesteerd is, waarbij de hierboven genoemde activiteiten (afhankelijk van hoogte budget) uitgevoerd zijn. 
· Deze activiteiten moeten uiterlijk vier maanden voor de ontslagdatum zijn gestart. Bij het niet verlengen van een tijdelijk vervangingscontract is dat twee maanden. 
· De begeleiding van de werknemer naar een andere baan mag een schoolbestuur in eigen beheer uitvoeren of kan daarvoor een externe partij benaderen, die voldoet aan de eisen die in het reglement staan. Daarnaast kan een schoolbestuur een partij inschakelen die het Pf na afronding van deze aanbesteding aandraagt. Een schoolbestuur kan er dan op vertrouwen dat aan alle kwaliteitseisen wordt voldaan en profiteren van de mogelijke voordelen zoals eerder genoemd is in punt 1 (bullits). 

Verwachte omvang 
Per jaar vragen op dit moment ongeveer 1750 medewerkers uit het Primair Onderwijs (PO) een uitkering aan. Van het bovengenoemde aantal medewerkers komt naar verwachting, na invoering van de modernisering, 25% op basis van de beëindigingsgrond, in aanmerking voor verplichte uitvoering van de inspanningsverplichting, met andere woorden een verplicht Van-werk-naar-werk-traject.   
Inrichting van-werk-naar-werk
De van-werk-naar-werk begeleiding vindt plaats op het moment dat de werknemer nog in dienst is van het schoolbestuur, maar het wel al duidelijk is dat het contract van de werknemer (waarschijnlijk) beëindigd of niet verlengd zal worden. De opdrachtgever van deze trajecten is dus in alle gevallen het schoolbestuur. Het van-werk-naar-werk-traject richt zich waar mogelijk op directe, duurzame, herplaatsing binnen de sector PO of een duurzame nieuwe baan buiten de sector. 

· Hoewel het Pf deze aanbesteding faciliteert, is zij niet de opdrachtgever van de van-werk-naar-werk-trajecten. Dit zijn de schoolbesturen. De verantwoordelijkheid voor de nakoming van inspanningsverplichting ten aanzien van van-werk-naar-werk-trajecten ligt namelijk ook primair bij de schoolbesturen. 
· De schoolbesturen treden in alle gevallen op als opdrachtgever voor de van-werk-naar-werk-trajecten.  
· Uw aanbieding op van-werk-naar-werk wordt pas geëffectueerd op het moment dat een schoolbestuur daarvan gebruik wenst te maken. De schoolbesturen dienen in algemene zin bij het afnemen van van-werk-naar-werk trajecten ook rekening te houden met de eigen inkoopvoorwaarden en mogelijke aanbestedingsregels.   
· De voorgeselecteerde partijen worden direct door het schoolbestuur benaderd en sluiten een overeenkomst af met het schoolbestuur. Hierbij kan gebruik gemaakt worden van het aanbod zoals opgevoerd bij de inschrijving. 
· De samenwerking, communicatie en afspraken vinden plaats tussen de voorgeselecteerde partij, het schoolbestuur en de kandidaat. 
· Het Pf ontwikkelt graag, in samenwerking met de voorgeselecteerde partijen, standaarden en formats zodat we de schoolbesturen waar mogelijk ondersteunen bij het contracteren voor het uitvoeren van van-werk-naar-werk-trajecten.  
· 4 maanden voor inwerkingtreding van het wetsvoorstel modernisering (geschatte datum 1 augustus 2021) kan het schoolbestuur gebruik maken van uw aanbieding zoals u deze geeft op de optie van-werk-naar-werk in deze aanbesteding.  Dus geschatte datum gebruik name is per 1 april 2021. 

Selectie voor het uitvoeren van-werk-naar-werk
[bookmark: _GoBack]Alle partijen die zich inschrijven op Perceel 1 (Re-integratie na ontslag) en voornemens zijn om trajecten van-werk-naar-werk uit te voeren worden verzocht om bijlage 10b en 10d ingevuld mee te sturen als bijlage bij hun inschrijving. De zes partijen die worden geselecteerd op Perceel 1 (Re-integratie na ontslag) worden na gunning beoordeeld op de door hun aangeleverde bijlagen t.a.v. van-werk-naar-werk. Zie bijlage 10b en volg daarin de te zetten stappen. 

De partijen die positief worden beoordeeld op de vijf vragen gesteld in bijlage 10b, worden aan de scholen gepresenteerd als door het Pf voorgeselecteerde partijen. Er is geen sprake van een mandaat, dan wel rechtsopvolging. Geen van de partijen -noch het Pf, schoolbestuur of voorgeselecteerde partijen- kunnen rechten ontlenen aan de opgave in bijlage 10b. 

[bookmark: _Toc321483887][bookmark: _Toc321484779][bookmark: _Toc321484818][bookmark: _Toc321484855][bookmark: _Toc321484892][bookmark: _Toc321484930][bookmark: _Toc321485316][bookmark: _Toc321485368][bookmark: _Toc321485405][bookmark: _Toc321485449][bookmark: _Toc456597638][bookmark: _Toc49429134]Na gunning gaat Pf graag met uw organisatie in gesprek om af te stemmen hoe we uw aanbieding actief kunnen presenteren aan de schoolbesturen.
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