[bookmark: _GoBack]Vacatureteksten



Binnen de sector Algemene Gezondheidszorg van de GGD Hollands Midden is per direct ruimte voor een

Sociaal Verpleegkundige 
Algemene Infectieziektebestrijding 

De vacature is voor 32-36 uur per week. En wij vragen iemand om minimaal een half jaar beschikbaar te zijn.

Het infectieziekteteam bestaat uit 17 medewerkers: productondersteuners, verpleegkundigen, deskundigen infectiepreventie, artsen M&G en beleidsmedewerkers. 

De functie…
In deze afwisselende functie kom je in aanraking met verschillende aspecten van de infectieziektebestrijding. Als verpleegkundige ga je je bezig houden met de volgende taken:
· het afhandelen van infectieziektemeldingen en uitbraken, waarbij je onder andere bron- en contactonderzoek initieert en uitvoert;
· het geven van gevraagd en ongevraagd advies en voorlichting aan instellingen en individuen;
· een actieve rol in het opzetten en uitvoeren van projecten en het geven van voorlichting;
· geven van vaccinaties.

De eisen…
· je hebt de opleiding HBO-V / MGZ afgerond, je hebt eventueel aanvullende opleidingen en cursussen gedaan en beschikt bij voorkeur over relevante werkervaring;
· of je bent een geneeskunde student met in ieder geval een afgeronde bachelor en relevante ervaring;
· je bent in het bezit van een rijbewijs B;
· je bent vaardig in en hebt affiniteit met verschillende digitale systemen en programma’s.

Verder bezit je de volgende persoonlijke eigenschappen:
· analytisch vermogen;
· stressbestendigheid;
· zelfstandig kunnen werken;
· goede sociale vaardigheden: een teamspeler, makkelijk in de omgang met collega’s, cliënten en professionals in de zorg;
· in staat om een verbindende rol te spelen in het team;
· goede communicatieve vaardigheden: mondeling en schriftelijk, aangepast aan doelgroep en situatie, in staat om de praktijk te vertalen naar beleid en omgekeerd;
· aantoonbare flexibiliteit: snel kunnen wisselen van taak als de omstandigheden hierom vragen.
Wij bieden…
· Een interessante baan met volop mogelijkheden om je te ontwikkelen, o.a. in de vorm van scholing en training. 
· Goed salaris: afhankelijk van opleiding en ervaring is het minimumsalaris € 2.484,- (aanloopschaal 08) tot maximaal € 4.048,- (functionele schaal 09), bruto per maand en bij een volledig dienstverband van 36 uur per week. 
· Toeslag op je salaris van 17,05% (Individueel Keuzebudget) om extra verlof, opleidingen, aanschaf fiets mee te financieren of als extra inkomen te laten uitbetalen op een moment dat jou schikt.
· Overige arbeidsvoorwaarden volgens de CAO SGO met o.a. deelname aan het pensioenfonds ABP.
· De aanstelling is in eerste instantie voor de duur van een jaar en bij goed functioneren is zicht op een aanstelling voor onbepaalde tijd.

De GGD HM maakt onderdeel uit van de Regionale Dienst Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden (RDOG HM).

Wil je meer weten of solliciteren…
Voor nadere informatie over de functie kun je contact opnemen met Saskia Beunder, operationeel manager infectieziektebestrijding, telefoonnummer 088-3084209 en Lisanne de Ruijter, sociaal verpleegkundige, telefoonnummer 088-3084561. 
Stuur je sollicitatie (motivatiebrief en cv) naar recruitmentcorona@ggdhm.nl t.a.v. Nicole Moshage.
De vacature is voor zowel interne als externe kandidaten uitgezet. De interne kandidaten genieten de voorkeur.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Als je bij ons solliciteert gaan wij uiteraard zorgvuldig om met de gegevens die je aan ons verstrekt. Wil je hier meer over weten, klik dan op deze link https://www.ggdhm.nl/artikelen/item/over-de-ggd/privacy  voor onze privacyverklaring.
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De sector Publieke Zorg voor de Jeugd van GGD staat voor preventieve zorg aan kinderen en jeugdigen in de leeftijdscategorie van 0 tot 19 jaar. De sector volgt de ontwikkeling van kinderen en jeugdigen door gezondheidsonderzoeken, geeft voorlichting en advies en neemt deel aan zorg- en beleidsnetwerken. Om zo toegankelijk mogelijk te zijn voeren de medewerkers van  Jeugdgezondheidszorg hun werkzaamheden uit op een Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG). 

Voor versterking van het team in Waddinxveen zijn wij op zoek naar een
 
JEUGDARTS ( 0-12 jaar)
4 uren per week 

Wat ga je doen?
Je werk is net zo divers als de jeugd zelf!
Tijdens de contactmomenten onderzoek je de groei, de lichamelijke- en psychosociale ontwikkeling van kinderen. Je richt je vooral op de leeftijdsgroep tussen 0 en 4 jaar maar verwacht wordt dat je ook bereid bent om, in overleg met je team, zo nodig ook ingezet te worden voor de leeftijd van 4 tot 12 jaar. Je kijkt samen met de ouders hoe het in bredere zin met het gezin gaat, hoe zij het ouderschap ervaren, naar de dingen die goed gaan en waar mogelijk ondersteuning nodig is. Het beoordelen van de situatie van kinderen en jongeren is zowel preventief als op indicatie.  
Je volgt de ontwikkelingen en trends die invloed hebben op de gezondheid en neemt dit mee in beleidsvoorstellen. Wanneer nodig, verwijs je direct door naar eerstelijns- of tweedelijnshulp. Tevens voer je het Rijksvaccinatieprogramma uit.

Je voert je werkzaamheden uit in een JGZ team Waddinxveen met verpleegkundigen en assistenten. Je hebt daarnaast ook een actieve rol in de steeds meer zelf-organiserende teamontwikkelingen binnen onze organisatie. Jouw werkdagen zijn in overleg.

Wie ben jij? 
· BIG geregistreerd arts (bij voorkeur geregistreerd als jeugdarts KNMG of arts M&G, profiel JGZ)
· Affiniteit en ervaring met het werken met kinderen en/of jeugdigen en hun ouders;
· Kennis van en een positieve kijk op recente ontwikkelingen in het vakgebied JGZ (zoals GIZ en flexibilisering aanbod JGZ);
· Je bent in staat mee te denken over en mee te werken aan het verder uitbouwen van producten binnen de Jeugdgezondheidszorg en aan nieuwe ontwikkelingen binnen het werkveld.
· Je bent goed in het samenwerken met verschillende interne- en externe disciplines en draagt actief bij aan de ontwikkeling naar zelforganiserende teams.

De volgende competenties en vaardigheden zijn daarbij belangrijk:
· Goede schriftelijke-  en mondelinge uitdrukkingsvaardigheid
· Goed ontwikkeld analytisch- en beoordelingsvermogen
· Zelfstandig, pro actief en oplossingsgericht
· Goede communicatieve vaardigheden
· Flexibiliteit
· Samenwerkingsgericht
· Representatief en klantgericht kunnen denken en werken
· Goed kunnen organiseren en prioriteren




Ons aanbod
· Je salaris is afhankelijk van opleiding, ervaring en competenties  en is minimaal € 2.973,- (aanloopschaal 10) en maximaal € 5.169,- (functionele schaal 11) bij een volledig dienstverband van 36 uur per week (per 1.10.2020). De arbeidsvoorwaarden zijn, zoals bekend, conform cao SGO (Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties).

Heb je interesse?
….





Binnen de sector Algemene Gezondheidszorg van de GGD Hollands Midden is per direct ruimte voor een

Basisarts
algemene Infectieziektebestrijding (exclusief Covid-19)

De vacature is voor tijdelijk en voor 24 uur per week. 

Het infectieziekteteam bestaat productondersteuners, verpleegkundigen, deskundigen infectiepreventie, artsen M&G en beleidsmedewerkers. 

De functie…
Als basisarts  ga je je bezig houden met de volgende taken:
· het afhandelen van infectieziektemeldingen en uitbraken, waarbij je onder andere bron- en contactonderzoek initieert en uitvoert;
· het geven van gevraagd en ongevraagd advies en voorlichting aan instellingen en individuen;
· geven van vaccinaties.

De eisen…
· je bent basisarts;
· je bent in het bezit van een rijbewijs B;
· je bent vaardig in en hebt affiniteit met verschillende digitale systemen en programma’s.

Verder bezit je de volgende persoonlijke eigenschappen:
· analytisch vermogen;
· stressbestendigheid;
· zelfstandig kunnen werken;
· goede sociale vaardigheden: een teamspeler, makkelijk in de omgang met collega’s, cliënten en professionals in de zorg;
· in staat om een verbindende rol te spelen in het team;
· goede communicatieve vaardigheden: mondeling en schriftelijk, aangepast aan doelgroep en situatie, in staat om de praktijk te vertalen naar beleid en omgekeerd;
· aantoonbare flexibiliteit: snel kunnen wisselen van taak als de omstandigheden hierom vragen.
Wij bieden…
· Een interessante baan met volop mogelijkheden om je te ontwikkelen, 
· Goed salaris: afhankelijk van opleiding en ervaring is het minimumsalaris € 2.973,- tot maximaal € 4.494,- (functionele schaal 10), bruto per maand en bij een volledig dienstverband van 36 uur per week. 
· Toeslag op je salaris van 17,05% (Individueel Keuzebudget) om extra verlof, opleidingen, aanschaf fiets mee te financieren of als extra inkomen te laten uitbetalen op een moment dat jou schikt.
· Overige arbeidsvoorwaarden volgens de CAO SGO met o.a. deelname aan het pensioenfonds ABP.
· De aanstelling is in eerste instantie voor de duur van 3 maanden

De GGD HM maakt onderdeel uit van de Regionale Dienst Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden (RDOG HM).

Wil je meer weten of solliciteren…
Voor nadere informatie over de functie kun je contact opnemen met Saskia Beunder, operationeel manager infectieziektebestrijding, telefoonnummer 088-3084209 en Josina de Ruijter, sociaal verpleegkundige, telefoonnummer 088-3083810. 
Solliciteer (CV en motivatie) per e-mail naar recruitmentcorona@ggdhm.nl .

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Als je bij ons solliciteert gaan wij uiteraard zorgvuldig om met de gegevens die je aan ons verstrekt. Wil je hier meer over weten, klik dan op deze link https://www.ggdhm.nl/artikelen/item/over-de-ggd/privacy  voor onze privacyverklaring.
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De sector Publieke Zorg voor de Jeugd (PZJ) staat voor preventieve zorg voor kinderen en jeugdigen in de leeftijdscategorie van 0 tot 19 jaar. Om zo laagdrempelig mogelijk te zijn, voeren de medewerkers Jeugdgezondheidszorg (JGZ) hun werkzaamheden op een aantal decentrale locaties uit. Voor de regio Duin- en Bollen en Leiden e.o. zijn wij op zoek naar één of meerdere  


ADO Verpleegkundige m/v voor de Rijnstreek

24-28 uur per week

Als jeugdverpleegkundige ADO (adolescenten) richt je je op verpleegkundige taken en opvoedondersteuning. De werkzaamheden zijn van preventieve aard en gericht op een gezond bestaan van jeugdigen. Tot de individugerichte taken behoort o.a. aandacht voor psychosociale problematiek door middel van preventieve gezondheidsonderzoeken en extra zorg. Op het collectieve vlak geef je voorlichting en advies over gezondheidsaspecten aan (groepen) jeugdigen, ouders, mentoren en docenten. Actief stem je activiteiten af met de jongere en ouder via de methode GIZ en met de vertegenwoordigers van de middelbare scholen. Tevens voer je taken uit op het gebied van infectieziektebestrijding (inclusief de uitvoering van het Rijksvaccinatieprogramma).Je werkt nauw samen met (school)maatschappelijk werk en andere zorgverleners vanuit het CJG.
 
Om deze taken goed uit te kunnen voeren vragen wij van je:
· Het diploma HBO-V of een MGZ-opleiding;
· Een geldige BIG-registratie;
· affiniteit met de leeftijdsgroep, je maakt snel contact met hen en beschikt over het vermogen om gezondheidsbedreigende zaken individueel en groepsgewijs aan de orde te stellen;
· kennis van recente ontwikkelingen in het vakgebied JGZ; de bereidheid om via scholing en training nadere kennis en vaardigheden voor 12+ te verwerven (o.a. GIZ-werkwijze);
· kunnen werken met verschillende interne disciplines -zoals jeugdarts, 0-12 jeugdverpleegkundige, gezinsverpleegkundige- en externe disciplines, zowel binnen als buiten CJG-verband; 
· je maakt actief contact met vertegenwoordigers van middelbare scholen en bouwt een samenwerkingsrelatie op;
· een zelfstandige, initiatiefrijke en flexibele werkhouding;
· prima communicatieve vaardigheden; in staat om bijeenkomsten te begeleiden en presentaties samen te stellen en te verzorgen; 
· vaardig in het hanteren van sociale media of de bereidheid om dit te verwerven;
· Bereidheid om (eventueel in de avonduren) groepsvoorlichtingen te geven.
Wij bieden…
Een veelzijdige functie binnen een dynamische omgeving. Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het bruto maandsalaris minimaal € 2.335,- en maximaal €3.376,-- (functionele schaal 8), bij een volledig dienstverband van 36 uur per week. Een individueel keuzebudget van 17,05% van het bruto jaarsalaris. Verder hebben wij een uitgebreid arbeidsvoorwaardenpakket. De aanstelling geldt vooralsnog voor een halfjaar met daarna mogelijkheden als invalkracht of op een vaste locatie. 

Meer informatie en reageren
…..
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Ben jij een basisarts en op zoek naar een uitdagende baan in de sociaal medische sector? 
Dan zijn wij op zoek naar jou!

De sector Algemene Gezondheidszorg (AGZ) van de GGD Hollands-Midden houdt zich o.a. bezig met Sociaal Medische Advisering (SMA). Voor de werkzaamheden bij de afdeling SMA zijn wij op zoek naar meerdere enthousiaste 

Artsen Sociaal Medische Advisering / Basisartsen
(24-36 uur per week)

Wat ga je doen?
Als arts Sociaal Medische Advisering (SMA) ben je verantwoordelijk voor het uitbrengen van sociaal medische adviezen. Aanvragen voor een sociaal medisch advies kunnen komen van o.a. gemeenten, intergemeentelijke sociale diensten en urgentiecommissies van woningbouwcorporaties. Aanvragen zijn uiteenlopend voor bijvoorbeeld een gehandicaptenparkeerkaart, vervoersvoorzieningen, bijzondere bijstand, de mogelijkheden om te kunnen werken of voorzieningen in het kader van de Participatiewet en de WMO.

Voor het beoordelen van een aanvraag van een inwoner kan de aanvrager advies inwinnen bij onze afdeling Sociaal Medisch Advies. De betreffende inwoner krijgt een uitnodiging voor een spreekuur of huisbezoek. Als SMA arts probeer je dan een indruk te krijgen van zijn/haar sociaal-medische situatie. Op basis van het onderzoek schrijf je een kort en bondig advies aan de aanvrager. Daarnaast neem je deel aan het wekelijkse casuïstiekoverleg van het SMA artsen team en lever je een actieve bijdrage aan de kwaliteitsontwikkeling van het team.

De spreekuren worden op dit moment gehouden op drie locaties: Leiden, Lisse en Gouda. 

Jouw profiel
· Je bent een BIG geregistreerde arts, met interesse in en affiniteit met de openbare gezondheidszorg en de doelgroep. 
Ben je basisarts? Dan nodigen we je ook van harte uit te reageren!
· Werkervaring op het gebied van de sociaal medische advisering en kennis van de geldende wet- en regelgeving is een pre;
· Je bent klantgericht, empathisch, stressbestendig, accuraat, flexibel, besluitvaardig en je hebt improvisatievermogen;
· Je vindt het leuk om advies te geven en bent in staat om medisch inhoudelijke informatie om te zetten in heldere schriftelijke adviezen;
· Je werkt zelfstandig maar vindt het ook leuk om in gezellig team te werken;
· Je bent in het bezit van een rijbewijs (en beschikt bij voorkeur over eigen vervoer).


Wij bieden jou
Wij bieden een interessante en afwissende functie waarbij mens-tot-mens contact centraal staat. Deze functie kan ook goed in deeltijd uitgevoerd worden, zodat je het kunt combineren met jouw eventuele andere baan.







· Afhankelijk van opleiding en ervaring is het minimumsalaris € 2.914,-  bruto per maand (schaal 10) met een uitloop tot maximaal € 5.067,- bruto per maand (schaal 11) bij een volledig dienstverband van 36 uur per week;
· 17,05% Individueel Keuze Budget (waaronder 8% vakantiegeld, 6,8% eindejaarsuitkering en 2,25% overig) om extra verlof, opleidingen, aanschaf fiets mee te financieren of als extra inkomen te laten uitbetalen op een moment dat jou schikt;
· De RDOG HM volgt de cao Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties (SGO) en heeft een aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden;
· ABP pensioen (waarvoor RDOG twee derde inlegt en jij een derde);
· Een contract voor een jaar met uitzicht op een vaste aanstelling bij gebleken geschiktheid.
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Voor versterking van het team Seksuele gezondheid zijn wij op zoek naar een
 
Arts infectieziektebestrijding/arts Maatschappij en Gezondheid 
of basisarts
voor 11 uur per week


Wat ga je doen?
Je bent primair verantwoordelijk voor de dagelijkse medische gang van zaken bij het team seksuele gezondheid, waarbij je supervisie geeft aan verpleegkundigen en doktersassistenten tijdens spreekuren en behandeling inzet op de gevonden aandoeningen. Je bent verder voor medisch inhoudelijke zaken een vraagbaak voor zowel interne als externe partijen.
Naast curatieve werkzaamheden heb je veel vrijheid om je verdere werkzaamheden te bepalen binnen de kaders van de seksuele gezondheidszorg. Mogelijkheden hierin zijn bijvoorbeeld verbeterprojecten opzetten en implementeren, beleid opstellen, contact onderhouden met ketenpartners zoals huisartsen en wethouders of bestaande zorgprocessen evalueren en optimaliseren.
 
Is het jouw passie om……
· Seksueel overdraagbare aandoeningen te diagnosticeren en te behandelen;
· Je in te zetten voor de Publieke Gezondheidszorg;
· Als vraagbaak te dienen voor alle vragen omtrent seksuele gezondheid van collega's en ketenpartners;
· Signalen op te pakken en trends in de regio te verzamelen en hierop beleid inzetten;
· Niet alleen curatief maar ook preventief een hoge zorgkwaliteit te willen leveren;
· Mee te willen denken over beleidsmatige aspecten;
· Niet alleen inhoudelijk goede maar ook efficiënte en effectieve zorg te leveren door de zorgprocessen zo in te richten dat zoveel mogelijk mensen geholpen kunnen worden;
· Op medisch vlak als aanspreekpunt te dienen van het team seksuele gezondheid voor het management en andere afdelingen van de GGD?
Dan komen we graag met je in contact!
Jouw profiel
· Je bent minimaal basisarts met registratie in het BIG-register en affiniteit met preventieve gezondheidszorg; ben je arts infectieziektebestrijding of arts M&G dan is dat een pre;
· Je hebt goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden van de Nederlandse en de Engelse taal;
· Je bent proactief, zelfsturend en je kunt goed omgaan met de vrijheid je eigen werkzaamheden te bepalen binnen de gegeven kaders;
· Je hebt en klantgerichte, flexibele en oplossingsgerichte instelling;
· Je kunt goed samenwerken, maar ook zelfstandig;
· Je hebt – bij voorkeur – kennis van en ervaring met cliënten op het gebied van seksuele gezondheid.










Wie zijn wij?
GGD Hollands Midden beschermt, bewaakt en bevordert de gezondheid, met speciale aandacht voor mensen in een kwetsbare positie. Daarmee dragen wij er aan bij  dat iedereen, van jong tot oud, actief kan deelnemen aan de samenleving. De GGD staat dicht bij de mensen en achterhaalt zo wat zij nodig hebben om gezond te leven en vitaal te blijven. Wij doen dit namens 19 gemeenten in Hollands Midden. Meer informatie over de GGD HM vind je op: www.ggdhm.nl

Wat bieden wij?
· Een veelzijdige functie binnen een dynamische omgeving
· Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het bruto maandsalaris minimaal € 2.914,- (aanloopschaal 10) en maximaal € 5.067,- (functionele schaal 11), bij een volledig dienstverband van 36 uur per week.
· 17,05% Individueel Keuze Budget (om bijv. extra verlof, opleidingen, aanschaf fiets mee te financieren of als extra inkomen te laten uitbetalen op een moment dat jou uitkomt);
· De RDOG HM volgt de cao Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties (SGO) en heeft een aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden (waaronder een zeer gunstige pensioenregeling bij het ABP).
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