2¢ Nota van Inlichtingen

Opmerking aanbestedende dienst:
Let op

Besloten is een aanpassing in eis 3.3.6 aan te brengen, zodat een opdrachtnemer de kandidaat
minder lang beschikbaar hoeft te houden dan in de huidige eis is vermeld:

Oud:

Opdrachtnemer is verplicht de nadere offerte gedurende 3 weken gestand te doen. Deze
verplichting vervalt zodra Opdrachtgever aan Opdrachtnemer heeft doorgegeven dat de offerte niet
voor gunning in aanmerking komt.

In aanvulling op bovenstaande: als Opdrachtgever de door Opdrachtnemer aangeboden kandidaat
uitnodigt voor een selectiegesprek is Opdrachtnemer verplicht de offerte (en dus ook de
beschikbaarheid van de aangeboden kandidaat) gestand te doen voor een periode van 10
werkdagen vanaf het moment van uitnodiging voor een selectiegesprek tot en met de
gunningsbeslissing. Hierbij zij opgemerkt dat die 10 werkdagen (deels) kan liggen binnen de in de
eerste zin vermelde 3 weken maar ook (deels) in aanvulling op die 3 weken.

Indien kandidaat binnen genoemde termijnen niet meer beschikbaar blijkt te zijn (en
Opdrachtgever niet eerder heeft aangegeven dat de offerte niet voor gunning in aanmerking
komt), of wanneer de kandidaat een uitnodiging voor een selectiegesprek niet aanvaardt, wordt de
offerte geclassificeerd als 'non-bid’ en telt de aanbieding niet mee voor de
aanbiedingsbetrouwbaarheid (AB).

Nieuw:

Opdrachtnemer is verplicht de nadere offerte gedurende 1 week (7 kalenderdagen) gestand te
doen na sluiting van de nadere offerteaanvraag. Deze verplichting vervalt zodra Opdrachtgever aan
Opdrachtnemer heeft doorgegeven dat de offerte niet voor gunning in aanmerking komt.

In aanvulling op bovenstaande: als Opdrachtgever de door Opdrachtnemer aangeboden kandidaat
uitnodigt voor een selectiegesprek is Opdrachtnemer verplicht de offerte (en dus ook de
beschikbaarheid van de aangeboden kandidaat) gestand te doen voor een periode van 1 week (7
kalenderdagen) vanaf het moment van uitnodiging voor een selectiegesprek tot en met de
gunningsbeslissing. Hierbij zij opgemerkt dat die week gestandsdoening voor het selectiegesprek
(deels) kan liggen binnen de in de eerste zin vermelde week maar ook (deels) in aanvulling op die
week.

Indien kandidaat binnen genoemde termijnen niet meer beschikbaar blijkt te zijn (en
Opdrachtgever niet eerder heeft aangegeven dat de offerte niet voor gunning in aanmerking
komt), of wanneer de kandidaat een uitnodiging voor een selectiegesprek niet aanvaardt, wordt de
offerte geclassificeerd als 'non-bid” en telt de aanbieding niet mee voor de
aanbiedingsbetrouwbaarheid (AB).
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Vraag nr. Vraag Herkomst in
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Vraag 1 N.a.v. uw antwoord op vraag 15 in NvI 1: u blijft vasthouden aan NvI 1, vraag 15

het invullen van de SROI verplichting binnen de opdracht. U noemt
daarbij de mogelijkheid voor inzet bij offertetrajecten binnen de
raamovereenkomst. Op basis van het door u geraamde aantal
aanvragen per jaar (7 fte) is de administratieve handeling te




weinig om daar iemand met een afstand tot de arbeidsmarkt voor
in te zetten. Daarom pleiten wij nogmaals voor de mogelijkheid om
SROI in te zetten op andere manieren, bijvoorbeeld in de
bedrijfsvoering van onze eigen organisatie en het uitvoeren van
andere vormen van sociaal maatschappelijk ondernemen.

Antwoord

De aanbestedende dienst blijft bij het huidige standpunt. 1%. De
invulling van de SROI verplichting wordt besproken tijdens de
evaluatiegesprekken.

De totale loonsom wordt berekend over de plaatsingen die door de
opdrachtnemer gerealiseerd worden. Daar dient minimaal 1%
ingezet te worden voor social return. Aanbestedende dienst vindt
dit niet disproportioneel. De inzet moet een direct verband hebben
met het onderwerp van de Raamovereenkomst. De borging van dit
aspect ligt bij contractmanagement en zal onderdeel uitmaken van
de evaluatiegesprekken.

Let op het gaat om minimaal 1% van de loonsom van de nadere
opdrachten binnen uw Raamovereenkomst.

Vraag 2

In paragraaf 4.3.1 stelt u drie eisen: a, b en c. In de tabel op
pagina 18 vraagt u om drie bewijsmiddelen (a, b en c). Ons inziens
zijn voor de genoemde eisen passende bewijsmiddelen het bewijs
van verzekering (a) en onze jaarrekening(en) (b). Bewijsmiddel c
is niet gerelateerd aan één van uw eisen. De omzet is opgenomen
in onze jaarrekening en is dus bij bewijsmiddel b. al gedekt.
Bovendien betekent dit een administratieve lastenverzwaring voor
inschrijvers. Daarom vragen wij u om bewijsmiddel c. te laten
vervallen.

Aanbestedings-
document,
paragraaf 4.3.1,

pg. 18

Antwoord

Deze eis laat de aanbestedende dienst niet vallen. Een Inschrijver
hoeft niet alle gevraagde bewijsmiddelen te overleggen. Van
belang is dat de bewijsmiddelen die hij overlegt staven dat hij
voldoet aan de gestelde geschiktheidseis zoals vermeld in
paragraaf 4.3.1. Als u dit kunt aantonen met bewijsmiddel b is dit
afdoende.

De Inschrijver dient dit pas na verzoek aan te leveren bij de
Aanbestedende dienst.

Vraag 3

Bij het onderdeel ‘Factureren’ in de tabel in paragraaf 7.3.14 geeft
u aan dat wij de NAW-gegevens, KvK nummer, Vestigingsplaats
volgens KvK en IBAN moeten opnemen in onze inschrijving. De
NAW gegevens en het KvK nummer worden ingevuld in het UEA
document. Waar moeten wij de KvK vestigingsplaats en IBAN
opnemen?

Aanbestedings-
document,
paragraaf
7.3.14 pg. 31

Antwoord

Inschrijver kan deze gegevens als bijlage toevoegen bij de
Inschrijving.




