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Clusterafspraken:
Begroting waarmaken
Focus op watermerken
Aandachtspunten MBO

Individuele afspraken:
Persoonlijke ontwikkeling

Loopbaan
Watermerken

Prestatiedoelen

Organisatiekompas

Verkenning 
interne 

mobiliteit

Toolbox
Bijeenkomsten

Intranet
Film

Infographic
.....

Stroming: Interne communicatie:
Trainingen/opleidingen 

gericht op watermerken, 
arbo en PMO.

Processen 
& Samenwerking

Corona


