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Volgnr Fase Categorie Betreft Vraag Antwoord 

1 Inschrijffase Inhoud NvI II, vraag 1: 
Bijlage E Concept 
overeenkomst, 
artikel 4.4 

Wij begrijpen dat U ervoor kiest om een prijsindexatie vast te leggen en indien U blijft 
vasthouden aan deze systematiek zijn wij genoodzaakt om deze met grote tegenzin te volgen 
wat resulteert in een groot aantal voorbehouden en aannames die financieel worden 
doorgerekend. 
 
De redenen voor deze aversie is de volgende: 

 CBS indexeert op basis van de afgelopen 12 maanden en de alles beïnvloedende CAO 
Nederlandse Veiligheidsbranche heeft haar kostprijsverhogende vooruit gedefinieerd. 

 CBS indexering 801 is gebaseerd op een heel breed pallet van beïnvloedende onderdelen 
op een tarief, waarbij loonkosten vanuit de CAO Nederlandse Veiligheidsbranche  maar een 
heel klein onderdeel zijn. 

 De dienstverlening die U uitvraagt bestaat uit uurtarieven voor de inzet van een beveiliger. 
Deze kosten per uur zijn opgebouwd uit +/- 88% loonkosten, welke direct gelieerd zijn aan 
de boven beschreven CAO en dus jaarlijks worden geïndexeerd (landelijk verbindend 
verklaarde CAO). 

 Indien men dus toch vast houdt, in een aanbesteding, aan een CBS indexering dan ga je als 
aanbiedende partij een voorstel maken waarbij je deze financiële consequenties 
meerekent. 

 Als men nu kijkt naar de huidige stand van zaken voor de te hanteren CAO is de status in 
2021, 2022,2023 , elk jaar een salarisverhoging van 2,5% en voor 2023 geldt nog een 
arbeidstijdverkorting welke 5,6% bedraagt. Dit wordt niet teruggezien in de CBS indexering 
daar deze een veel breder speelveld beslaat als alleen de loonkosten van een beveiliger.  

Deze kosten kunnen best meegerekend worden in een tarief echter de overheidsinvloeden zijn 
hier buiten beschouwing gelaten die hier bovenop komen. 

- Uw uitvraag behelst echter nog meer jaren (4) waarbij we uit de historie weten dat de CBS 
indexering maar gemiddeld 1,8% bedraagt over de afgelopen 15 jaar. We weten totaal niet 
wat de CAO afspraken gaan doen over 3 jaar en verdere jaren  en moeten deze 
onzekerheden meereken in een tarief om het verschil van CBS en CAO te overbruggen. 

- In uw meerdere jaren uitvraag moeten we dan ook het verschil van CBS en CAO meenemen 
wat eigenlijk onbegonnen werk is en leidt onzer inzien tot ongewenste aannames die hoge 
kosten met zich mee kunnen brengen. 
Wij verzoeken u dan ook om dit nogmaals in overweging te nemen en de 
indexeringsmethodiek aan te passen, op basis van CAO en overheidsmaatregelen. 

Na zorgvuldige heroverweging is de Aanbestedende Dienst  alsnog 
bereid de indexering als volgt aan te passen: 
 
Maximaal één maal per jaar, mag Opdrachtnemer een deugdelijk 
onderbouwd voorstel indienen voor indexering van de prijzen en 
tarieven indien kostenstijgingen daadwerkelijk en objectief 
aantoonbaar directe invloed hebben op het prijsniveau van haar 
dienstverlening. Ook in het geval van een negatieve indexering 
wordt de herziening van de tarieven doorgevoerd, inhaalslagen 
voor niet toegepaste indexeringen in eerdere kalenderjaren zijn 
niet toegestaan. 
 
Prijsaanpassingen van het maximum uurtarief mogen voor het eerst 
worden doorgevoerd per 01 april 2022.  

Opdrachtnemer dient uiterlijk twee (2) maanden voorafgaand 
aan een tariefwijziging een voorstel tot tariefwijziging in te 
dienen bij Opdrachtgever welke gebaseerd is op: 

 Kostprijsverhogende factoren als gevolg van 

aanpassingen van de cao Particuliere 
Beveiligingsorganisaties 

 Aanpassingen van de van overheidswege vastgestelde 
wettelijke premies, belastingen en/of andere heffingen 

 
Indien dit voorstel niet tijdig wordt ingediend wordt er niet 
geïndexeerd. De voorgestelde aanpassingen gelden voor het 
volgende contractjaar, voor het eerst per 1 april 2022. De 
voorgestelde tariefaanpassing behoeft te allen tijde de 
schriftelijke goedkeuring van de Opdrachtgever.   

  
Wanneer er sprake is van prijsaanpassingen die de indexatie 
van het CBS – Consumentenprijsindexcijfer overschrijden 
dan dient dit aan opdrachtgever te worden aangetoond en 
worden deze na schriftelijk akkoord van de Opdrachtgever 
verrekend. Vanzelfsprekend beperkt deze aanpassing zich tot 
de personele component in de tariefopbouw en geldt deze 
enkel wanneer deze hoger is dan de inflatie vanuit het CBS-
CPI. Enkel een eventueel verschil wordt aanvullend verrekend. 

 

    Opmerking Aanbestedende Dienst Na deze Nota van Inlichtingen is het niet meer mogelijk nadere 
vragen te stellen. 

 


