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Formulier 5 - Verklaring toepassen Social Return


Verklaring toepassen Social Return
De Opdrachtgever wil in het kader van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen dat u een bijdrage
levert volgens de Verklaring Social Return.
Bij de inschrijving dient de Inschrijver de Verklaring Social Return in te vullen en ondertekend door de
Inschrijver ingediend te worden. Inschrijver dient een percentage op te geven op basis van de loonsom van de personele kosten. De loonsom betreft 80% van de aanneemsom. De verklaring betreft een percentage dat per jaar moet worden uitgevoerd. De aannemer dient een Concept Plan op te stellen hoe zij invulling gaat geven aan de Social Return verplichting. Dit plan dient u na gunning in te dienen bij de contactpersoon van Delfland. De bedragen zoals vermeld in de bijlage betreft de jaarlijkse bijdrage die geleverd dient te worden.

1. De Opdrachtgever wil in het kader van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen dat u een bijdrage levert volgens de Verklaring Social Return. De aannemer kan een gedeelte van de opdracht laten uitvoeren door:
a. SW-bedrijf
b. Lonen t.b.v. van W.S.W. gerechtigden
c. Lonen t.b.v. inzet werklozen d. Leer/werkplekken i.h.k.v. BBL (beroepsbegeleidende leerweg)
2. De aannemer is verantwoordelijk voor het aantrekken van geschikte kandidaten.
3. Uiterlijk 7 dagen na de dag waarop de opdracht gegund is, treedt de aannemer in overleg met Opdrachtgever. In dit overleg worden afspraken gemaakt over hoe de aannemer invulling gaat geven aan Social Return ten einde te voldoen aan de ingediende Verklaring Social Return. Inschrijver dient tijdens het overleg een conceptplan aan te leveren en daarin dient te worden opgenomen op welke wijze de aannemer de inzet gaat regelen en op welke wijze dit zal worden aangetoond.
4. In principe dienen de kandidaten bij de uitvoering van deze opdracht te worden ingezet. Wanneer de aannemer geen mogelijkheden ziet binnen de opdracht kunnen kandidaten ook buiten deze opdracht op een ander project worden ingezet. De aannemer dient dit duidelijk aan te tonen.
5. In de bouwvergadering (overleg) rapporteert de aannemer over de stand van zaken op het gebied van Social Return.
6.  De aannemer rapporteert aan Opdrachtgever over de ingezette kandidaten. Over de frequentie hiervan maakt de Opdrachtgever en aannemer nadere afspraken.
7. Kandidaten die op het moment van inzet in het arbeidsproces in onvoldoende mate over vakbekwaamheid beschikken, worden indien nodig bijgeschoold. De kosten voor de opleiding komen voor rekening van de aannemer.
8. Indien een kandidaat uitvalt of er zijn extra kandidaten nodig om aan de Social Return verplichting te kunnen voldoen, meld de aannemer dit bij Opdrachtgever. Het is uiteindelijke de verantwoordelijkheid van de aannemer om zijn Social Return verplichting na te komen.
9. Indien de aannemer de in de Verklaring Social Return de opgegeven verplichting niet nakomt zal een boete worden opgelegd van anderhalf (1,5) maal het verschil in fictieve korting. Bijvoorbeeld: Behaalde fictieve korting is € 30.000 bij een inzet van 2%, indien maar 1% aangetoond kan worden volgt een boete van (30.000 - 15.000) x 1,5 = € 22.500,-.
10. De (loon)kosten voor de kandidaten Social Return dienen verwerkt te zijn in de eenheidsprijzen.

















	Loonsom personele kosten
	Loonsom = 80% inschrijfsom
	 
	

	Toepassing Social return

	Extra inzet Social return 

	% Fictieve korting Inschrijfsom
	Aankruizen
Keuze

	Social return wordt toegepast voor
	50% en meer 
	100% 
	

	Social return wordt toegepast voor
	25% tot 50% 
	80% 
	

	Social return wordt toegepast voor
	10% tot 25% 
	50% 
	

	Social return wordt toegepast voor
	5% - tot 10% 
	20% 
	

	Social return wordt toegepast voor
	Tot 5% 
	0% 
	




Ondergetekende verklaart dat bovenstaande gegevens juist zijn ingevuld.



Handtekening rechtsgeldig vertegenwoordiger inschrijver:
	
	

	
	

	Datum:
	     

	
	

	Naam:
	     

	
	

	Functie: 
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