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1 De marktconsultatie 
 

1.1 Inleiding 
Voor u ligt het marktconsultatiedocument ‘blus- en HV handschoenen’ welke door de 
Veiligheidsregio’s Utrecht (VRU), Flevoland (VRF) en Gooi & Vechtstreek (VRGV) op 6 oktober 
2020 openbaar gepubliceerd is via Tenderned. Dit document geeft weer wie de Veiligheidsregio’s 
zijn, wat de doelstelling is van deze marktconsultatie en wat er verwacht wordt van eventueel 
geïnteresseerde partijen binnen deze marktconsultatie. 
 
In deze marktconsultatie worden de veiligheidsregio’s Utrecht (VRU), Gooi & Vechtstreek (VRGV) 
en Flevoland (VRF) samen genoemd als ‘FGVU’.  
 
In 2018 hebben de veiligheidsregio’s Utrecht (VRU) en Gooi & Vechtstsreek (VRGV) reeds een 
marktconsulatie gehouden voor ‘bluskleding, blushandschoenen en bluslaarzen’. Onlangs is 
besloten dat de veiligheidsregio Flevoland (VRF) deelneemt aan een eventuele aanbesteding voor 
blus- en HV handschoenen. Hierop is door de FGVU een kort Programma van Eisen (PvE, zie ook 
bijlage 2) opgesteld. FGVU wenst middels een marktconsultatie te toetsen in hoeverre het PVE 
zoals dat er op dit moment ligt aansluit op de mogelijkheden in de markt en daarnaast of de, zo 
functioneel mogelijk opgestelde eisen, duidelijk en haalbaar zijn. Ook wenst FGVU nog een aantal 
vragen aan marktpartijen voor te leggen met als doel het PvE verder te optimaliseren. De vragen 
treffen geïnteresseerde marktpartijen aan in bijlage 1.  
 
Over Veiligheidsregio Utrecht 
VRU is een samenwerkingsverband van en voor de 26 Utrechtse gemeenten. De VRU zorgt elke 
dag voor de veiligheid van alle mensen die in de regio wonen en verblijven. De VRU doet dat 
samen met de centralisten op de 112-meldkamer, de brandweermensen en collega’s van 
risicobeheersing, crisisbeheersing en de geneeskundige hulpverleningsorganisatie in de regio. 
Bij VRU werken momenteel zo’n 2500 medewerkers, waarvan circa 1.600 vrijwilligers. De VRU 
heeft 66 brandweerposten. De organisatie bestaat uit de volgende directies: Brandweerrepressie, 
Risicobeheersing, Crisisbeheersing & GHOR, Bedrijfsvoering en de stafafdeling Bestuur & Control 
bestaande uit: Bestuurlijke en Juridische Zaken, Communicatie, Accountmanagement en Planning 
& Control. Per 1 januari 2019 behoort de nieuwe gemeente Vijfheerenlanden tot de provincie 
Utrecht en daarmee van het verzorgingsgebied van de VRU. De gemeenten Leerdam, Vianen en 
Zederik zijn dan gefuseerd en de grens tussen de provincies Zuid-Holland en Utrecht zijn 
aangepast. 
 
Over Veiligheidsregio Gooi & Vechtstsreek 
In de VRGV wordt samengewerkt door de zeven gemeenten in de regio (Blaricum, Gooise Meren, 
Hilversum, Huizen, Laren, Weesp en Wijdemeren), de brandweer, de geneeskundige 
hulpverleningsorganisatie in de regio (GHOR), de politie en het Openbaar Ministerie. Voor meer 
informatie zie www.vrgooienvechtstreek.nl.  
 
Brandweer Gooi en Vechtstreek (BGV) levert vanuit twaalf brandweerkazernes de brandweerzorg 
in de regio. In totaal werken er bij BGV ongeveer 350 repressieve medewerkers. Op 
www.brandweer.nl/gooievechtsreek treft u meer informatie aan over BGV. 
 
Over Veiligheidsregio Flevoland 
Veiligheidsregio Flevoland (VRF) is een samenwerkingsverband van 6 gemeenten in Flevoland, 
Politie, Brandweer Flevoland en de geneeskundige zorg (GHOR Flevoland). Daarnaast wordt 
samengewerkt met een groot aantal andere partners.  
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Op http://www.veiligheidsregioflevoland.nl/ treft u meer informatie aan over o.a. de missie, visie, 
taken en activiteiten van Veiligheidsregio Flevoland.  
Brandweer Flevoland (BRF) speelt een centrale rol in Veiligheidsregio Flevoland. Kerntaken zijn 
alarmering, coördinatie, bestrijding van de ramp en het redden van mensen en dieren. BRF 
verzorgt de brandweerzorg in de zes gemeenten binnen Flevoland. 
 
Binnen Flevoland zijn 15 brandweerposten actief in 6 gemeenten. Er werken zo'n 450 
brandweervrijwilligers en 180 beroepsmedewerkers in onze organisatie, repressief en niet-
repressief, om dagelijks bij te dragen aan de veiligheid in Flevoland. 
 
Op https://www.brandweer.nl/flevoland treft u meer informatie aan over BRF. 
 

1.2 Doel marktconsultatie 
Het doel van de marktconsultatie is: 

1. Toetsen in hoeverre het concept Programma van Eisen (PvE bijgevoegd als bijlage 2) 
zoals dat er op dit moment ligt aansluit op de mogelijkheden in de markt en daarnaast 
of de, zo functioneel mogelijk opgestelde eisen, duidelijk en haalbaar zijn. 

2. Inzicht verkrijgen in de vragen die in bijlage 1 zijn gesteld met als doel om het PvE 
verder te kunnen optimaliseren.  
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2 Procedure 
 

2.1 Fasering 
De marktconsultatie verloopt in een aantal fasen: 

1. Publiceren aankondiging op Tenderned 
2. Schriftelijke beantwoording van door FGVU gestelde vragen door geïnteresseerde 

marktpartijen 
3. Uitnodigen marktpartijen door FGVU 
4. Toelichting door marktpartijen 
5. Afronden marktconsultatie 

 
Ad. 1: Publiceren aankondiging op Tenderned 
Op 6 oktober 2020 heeft FGVU de aankondiging van de marktconsultatie op Tenderned 
gepubliceerd. 
 
Ad. 2: Schriftelijke beantwoording van door FGVU gestelde vragen door geïnteresseerde 
marktpartijen 
FGVU vraagt aan geïnteresseerde marktpartijen de vragen uit bijlage 1 uiterlijk 21 oktober 2020 
om 12:00 uur schriftelijk te beantwoorden, door middel van het versturen van een PDF-format 
per email aan n.zee@brandweerflevoland.nl. Gelieve niet meer dan 10 A4 pagina’s te gebruiken 
voor de beantwoording. Voor de beantwoording kunt u bijgevoegd antwoordformulier (Bijlage 3) 
benutten.  
 
Ad. 3 Uitnodigen marktpartijen door FGVU 
Na ontvangst van alle gevraagde informatie en indien de beantwoording daar aanleiding toe 
geeft, kan FGVU (enkele) marktpartijen uitnodigen voor een toelichtend gesprek.  
 
Ad. 4: Toelichting door marktpartijen 
FGVU kan, indien de beantwoording van de gevraagde informatie daar aanleiding toe geeft, 
(enkele) marktpartijen vragen om een toelichting te geven van hun mogelijke oplossing. Tijdens 
het gesprek dienen ten minste de volgende onderwerpen aan bod te komen:  
 
1. Uitleg over de vernieuwingen / innovaties die er zijn of aankomen. 
 
Het komen geven van een toelichting is niet verplicht, echter stelt FGVU dit wel op prijs indien u 
wordt uitgenodigd. De gesprekken vinden plaats op een locatie van FGVU, op apparatuur van de 
marktpartijen. FGVU heeft de beschikking over Wi-Fi en een smart bord. De gesprekken vinden 
plaats in week 45 2020. Indien FGVU besluit om marktpartijen uit te nodigen ontvangen zij bij de 
uitnodiging nadere informatie over de datum, de locatie en het tijdstip. 
 
Ad. 5: Afronden marktconsultatie & verslaglegging 
FGVU zal na beantwoording van de vragen en de eventueel door de marktpartijen gegeven 
toelichting z.s.m. verslaglegging doen, waarin op hoofdlijnen de verkregen inzichten uit het 
gesprek worden beschreven. Ook worden de schriftelijk beantwoorde vragen in het verslag 
vastgelegd.  
 
Een deelnemer aan de marktconsultatie kan verzoeken om bepaalde informatie niet in een 
verslag op te nemen, indien openbaarmaking van deze informatie schade zou toebrengen aan de 
gerechtvaardigde economische belangen van de deelnemer.  
 
FGVU behoudt zich het recht voor om verkregen beelden te verwerken in haar eventuele 
aanbestedingsdocumenten.  
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2.2 Voorwaarden 
 
FGVU hanteert voor deze marktconsultatie een aantal voorwaarden: 
 

1. Dit document is geschreven in het kader van de marktconsultatie. Dit document 
kan niet worden beschouwd als een uitnodiging om in te schrijven op 
aanbesteding(en) waarvoor de marktconsultatie als voorbereiding dient of welke 
andere aanbesteding dan ook; 

2. Deze marktconsultatie dient uitdrukkelijk niet om een voorselectie te maken van 
gegadigden in het kader van eventuele vervolgtrajecten; 

3. Marktpartijen die niet meedoen aan de marktconsultatie zijn daarmee niet 
uitgesloten van deelname aan mogelijke vervolgtrajecten. Evenmin zijn 
marktpartijen die deelnemen aan de marktconsultatie op enige wijze uitgesloten 
van of bevoorrecht in mogelijke vervolgtrajecten; 

4. Partijen (inclusief partijen die niet deelnemen) kunnen aan deze marktconsultatie 
geen (wederzijdse) verplichtingen of rechten jegens de FGVU ontlenen; 

5. Deelname aan deze marktconsultatie biedt geen enkel recht op het verkrijgen van 
een opdracht; 

6. Eventuele kosten voor de deelname aan deze marktconsultatie worden niet 
vergoed; 

7. Deelnemende partijen stemmen er mee in dat de door hen aangeleverde 
informatie verwerkt kan worden in de door de FGVU nader uit te werken stukken 
op het gebied van de aanbestedingsstrategie, het vormgeven van de opdracht, het 
opstellen van het Programma van Eisen en de gunningscriteria; 

8. De FGVU is op geen enkele wijze gebonden aan de uitkomsten van de 
marktconsultatie of verplicht tot het realiseren en/of aanbesteden van het 
onderwerp waarop deze marktconsultatie van toepassing is; 

9. Claims over het gebruik van informatie, vertrouwelijkheid of verzoeken om 
vergoeding in verband hiermee worden niet gehonoreerd; 

10. De FGVU behoudt zich het recht voor deze marktconsultatie tijdelijk of definitief te 
staken; 

11. Als informatie als bedrijfsvertrouwelijk moet worden aangemerkt, dient dit te 
worden weergegeven. FGVU zal de informatie niet opnemen in een verslag; 

12. Per marktpartij mogen maximaal 2 vertegenwoordigers deelnemen aan de 
toelichtende gesprekken. Gegeven de aard van de vragen, hecht FGVU er waarde 
aan dat vooral de inhoudelijke medewerkers aanwezig zijn en in mindere mate de 
commercieel gerichte medewerkers; 

13. De toelichtende gesprekken met marktpartijen vinden individueel plaats. Bij deze 
gesprekken zullen geen andere marktpartijen aanwezig zijn; 

14. De voertaal tijdens de toelichtende gesprekken is Nederlands; 
15. Door deelname aan deze marktconsultatie geven partijen te kennen 

onvoorwaardelijk akkoord te gaan met de voorwaarden en bepalingen zoals 
vermeld in dit document. 

 
2.3 Planning 

De volgende planning wordt gehanteerd: 
 

Publiceren vooraankondiging 

marktconsultatie op Tenderned 

6 oktober 2020 

Documenten marktconsultatie beschikbaar  6 oktober 2020 
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Schriftelijke beantwoording van door FGVU 

gestelde vragen door geïnteresseerde 

marktpartijen 

21 oktober 2020 om 12:00 uur 

Toelichting door geïnteresseerde 

marktpartijen 

Week 45 2020 

 
2.4 Kosten 

Deelname aan deze marktconsultatie is vrijwillig. FGVU zal geen kosten vergoeden aan 
marktpartijen die deelnemen aan de marktconsultatie.  
 

2.5 Contactpersoon 
Uw contactpersoon tijdens de marktconsultatie is Nanda Zee – van Ham. Zij is te bereiken via 
n.zee@brandweerflevoland.nl. Plaatsvervangend contactpersoon is Martijn Steman. De heer 
Steman is te bereiken via inkoop@vru.nl.  
 

2.6 Vragen 
Gedurende de marktconsultatie is het mogelijk om vragen te stellen middels de het sturen van 
berichten op TenderNed. FGVU zal trachten binnen twee werkdagen antwoord geven op de 
gestelde vragen. Deze vragen kunnen inhoudelijk of procesmatig van aard zijn. Beantwoording 
van deze vragen zal openbaar zijn middels het publiceren van een vragen- en antwoordenlijst op 
TenderNed. 
 
  

mailto:inkoop@vru.nl
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Bijlage 1: Vragen blus- en HV handschoenen 
 
A. Aanbevolen blushandschoen(en) (max 2 typen)  
1. Welke type of typen blushandschoen zou u ons aanraden, gezien ervaringen van andere 
brandweerkorpsen (in NL, EU of wereldwijd)? Leg duidelijk uit waarom, rekening houdend met de 
beste mix tussen:  

a. Draagcomfort/pasvorm  
b. Hittebestendigheid 
c. Duurzaamheid en cradle to cradle  
d. Mogelijkheid tot zelf reinigen/wassen (in wasmachine) 
e. Wij gaan uit van handschoenen die voldoen aan de NEN-EN 659:2003+A1:2008 + 
NEN-EN 659:2003+A1:2008/C1:2009 

2. Wat kost uw aanbevolen type in- en exclusief BTW, inclusief levering? Graag staffelprijzen van 1 
stuk t/m 500 stuks per bestelling.  
3. Wat is de levertijd van 1 t/m 500 stuks van uw aanbevolen type of types?  
4. Graag ontvangen we duidelijke specificatie-sheets met verkrijgbare maten en wasvoorschriften.  
 
B. Aanbevolen HV handschoen(en) (max 2 typen)  
1. Welke type of typen HV handschoen zou u ons aanraden, gezien ervaringen van andere 
brandweerkorpsen (in NL, EU of wereldwijd)? Leg duidelijk uit waarom, rekening houdend met de 
beste mix tussen:  

a. Draagcomfort/pasvorm 
b. Hittebestendigheid 
c. Duurzaamheid en cradle to cradle 
d. Mogelijkheid tot zelf reinigen/wassen (in wasmachine) 
e. Wij gaan uit van handschoenen die voldoen aan de NEN-EN 659:2003+A1:2008 + 
NEN-EN 659:2003+A1:2008/C1:2009 

2. Wat kost uw aanbevolen type in- en exclusief BTW, inclusief levering? Graag staffelprijzen van 1 
stuk t/m 500 stuks per bestelling.  
3. Wat is de levertijd van 1 t/m 500 stuks van uw aanbevolen type of types?  
4. Graag ontvangen we duidelijke specificatie-sheets met verkrijgbare maten en wasvoorschriften.  
 
C. Overige vragen handschoenen  
1. In welke mate is het mogelijk handschoenen te labelen met kleurcodes (links en rechts aparte 
kleur) of anderszins? Graag een korte opsomming van de mogelijkheden.  
2. In hoeverre zijn de aanbevolen handschoenen te leveren in afwijkende maten / kunt u voorzien 
in afwijkende maten (grote of zeer kleine handen)?  
3. In hoeverre kunnen de handschoenen worden uitgerust met RFID chip? 
4. Welke ervaringen zijn er opgedaan met het wassen in vloeibare CO2?  
5. Welke normen en/of andere standaarden zouden volgens u van toepassing moeten zijn op de 
HV handschoenen?  
6. Met welke innovaties (bijvoorbeeld op het gebied van arbeidshygiëne) of andere externe 
factoren dienen we rekening te houden, gezien het feit dat we in 2021 een nieuwe overeenkomst 
willen sluiten?  
7. In welke mate kunt u voldoen aan het PVE? (zie bijlage 2) 
8. Aan welke eisen kunt u zich niet conformeren en waarom niet en welk (alternatief) voorstel 
doet u om dit op te lossen? 
 
D. Dienstverlening en organisatie  
1. Kunt u tevens zorgen voor afvoer/hergebruik van oude handschoenen? (met eventueel 
onderaannemers).  
2. Hoe wordt er in uw organisatie (en toeleveranciers) omgegaan met maatschappelijk 
verantwoord ondernemen en duurzaamheid.  
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Bijlage 2: Programma van Eisen 
 

Blushandschoenen 
De handschoen voldoet aan de geldende normering voor blushandschoenen in Nederland. 
Het materiaal behoudt de oorspronkelijke soepelheid, ook na vele(nog bepalen hoeveel) nat/droog cycli. 
De handschoen is voorzien van een voering met membraan voor bescherming tegen indringing van vocht, vuil, chemicaliën 
en bloed. 
Het model is ergonomisch vormgegeven. 
Het model kent een hoge vingergevoeligheid. 
De handschoen is gemakkelijk aan- en uit te trekken, zelfs als de handschoen nat is. 
Inschrijver levert een handschoen met manchet. 
De handschoen moet reinigbaar zijn in de wasmachine en moet na 25 wasbeurten op 40 graden nog  volledig voldoen aan 
de NEN-normeringen.(LCO2-wassen ook hierin meenemen). 
De blushandschoenen zijn beschikbaar in de maten 7 tot 12 (of vergelijkbare maatvoering, waarbij in ieder geval 5 
verschillende opvolgende maten beschikbaar zijn). 
De handschoenen hebben een voorziening om te worden opgehangen (de VRU gebruikt bij het bluspak een soort van 
musketon haak) aan het bluspak. 
De blushandschoen mag niet uitgevoerd zijn in de kleur zwart, vanwege arbeidshygiëne. 
De blushandschoen is voorzien van een links/rechts aanduiding en de maatvoering, beide zijn vanaf de buitenkant van de 
handschoen duidelijk te zien. 
Bij het uittrekken van de handschoen blijft de binnenvoering in de handschoen zitten. De binnenvoering is gefixeerd.  

 

HV handschoenen 
De HV-handschoen voldoet aan de geldende normering voor HV-handschoenen (snijvastheid nog bepalen). 
 
De HV-handschoen is licht van gewicht. 
 
De  HV-handschoen dient slijtvast te zijn. 
 
De palm van de hand en de bovenkant van de vingers dienen verstevigd te zijn. 
 
De HV-handschoen is voorzien van een coating aan de binnenkant van de hand en onderzijde vingers. 
 
De HV- handschoen is voorzien van een goede grip en hoge tastgevoeligheid. 
De HV-handschoenen zijn beschikbaar in de maten 7 tot 12 (of vergelijkbare maatvoering, waarbij in ieder geval 5 
verschillende opvolgende maten beschikbaar zijn). 
 
De HV-handschoen beschermd tegen vuil, bloed en chemicaliën. 
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Bijlage 3: Antwoordformulier 
 
Antwoordformulier FGVU 
 
Marktconsultatie Blus- en HV Handschoenen 
 
 
Naam organisatie: ………………………………………………………………………………………… 
Naam contactpersoon:………………………………………………………………………………….. 
 
  

A.  1. 
 

 

 2.  

 3.  

 4.  

B. 1. 
 

 

 2.  

 3.  

 4.  

C. 1.  

 2.  

 3.  

 4.  

 5.  

 6.  

 7.  

 8.  

D. 1.  

 2.  
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