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1. Planproces

Primair is de roosterapplicatie bedoeld voor het plannen van de repressieve dienst. Dit houdt
in het plannen van de 24 uursdiensten en dagdiensten over verschillende kazernes.
Daarnaast is de wens dit uit te breiden met andere piket vormen zoals die van de
operationeel leidinggevenden (OvD, HOvD enz).

Bij de brandweer zijn er meerdere aanstellingsvormen. Voor wat betreft de scope van de
roosterapplicatie zal het hoofdzakelijk gaan om het inplannen van beroepsmedewerkers,
vrijwilligers en de operationeel leidinggevenden. Het komt ook voor dat medewerkers
meerdere aanstellingen hebben zoals een beroeps en een vrijwillige aanstelling.

In Flevoland wordt er momenteel gewerkt met een jaarrooster die op dienstniveau
gepubliceerd wordt. Gaande het jaar worden de functieplaatsen ingevuld. Voor Gooi &
Vechtstreek geldt dat zij per 3 maanden het rooster publiceren en vervolgens de
functieplaatsen invullen.

In het rooster zijn een aantal functiecombinaties mogelijk, genaamd “springbemensing”.
Hiermee wordt bedoeld dat medewerker X chauffeur tankautospuit is en tevens chauffeur
waterongevallen voertuig. Doordat de brandweer geen rekening houdt met gelijktijdigheid is
dit in de planning mogelijk. De springbemensing verschilt per kazerne. Voor meer informatie
verwijzen wij marktpartijen naar Bijlage 6.
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