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Opdrachtaever: GGD Hart voor Brabant & RAV Brabant Midden West Noord

‘TenderNed kenmerk: 281274
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Nr.__[Vraaa Paraaraaf, biz. ‘Antwoord
wordt nu ook voor reeds ingegane|
s dsongeseniieldsuikeingon wraloaand aa de wrzekere. Ko wordon aangepest 2 biz 1van 3 Programma van Eisen wordt bedoeld, de i van de verzekering onst na van de verzekering ziinde 1-1-2021. Om dit
naar. een eerste ziekledag tjdens de looptjd maar voor de beeindigingsdatum van de g 9 duidelijker aan te geven is Paragraaf 2 " in het Progr Eisen op dit punt 1. Zie H 2020 Progr Eisen.
verzskeringsovereenkomst
rogramma van Eisen. Kan it punt vervallen of gewijzigd worden door: Incasso wordt verzorgd |+ 92 1% 3
2| g P gewijzig "9 Programma van Eisen Ditis akkoord. Het Programma van Eisen is op dit punt aangepast, zie herziene documentatie 26 okiober 2020 Programma van Eisen.
GGD Hart van Brabant werkt momenteel samen met: Winnock en Libra.
4 gebtuikt, Enfofkan it punt dan 20 RAV Braban Widden Wost Noord, wark! momentas amen mat Ao e, Doen BV, GGZ Brsbur, HSK, M. an de Osslsar,BeLf, Winnock, Veranen USG Restrt, Rondorn wark, Quado warkt, Van Ede & Parrs,
3 [vertan sangopaet a5 ot mechaklon v e (prosdr) et ovreonsomming ot |51z v 3 Programma van Eisen O A B e ol Proventel (o) drelgen 1o curae () Depro
orcon boret g i o . < gebied van hulp, revintegratie, om-en buschohng
o bi P bereiken. De eis om spreken inhet
Programma van Eisen
1n 2.3.3 huidige situatie stelt u: de medewerker ontvangt vanaf een percentage van 36%
e oo aanwuling op zjn inkomen (loen, WGA en AOP) ot minimaal 70% van Onderdee 23.3 is om een nieuwe te sluiten voor GGD Hart van Brabant en RAV Brabant Midden West Noord per 1
4 |2 loen gaat o wragen we u het pe 233 Bestek januari 2021, zoals omschreven in hel Eeslek 2 3.6 Omschrijving Opdracht en uitgangspunten. Specificatie van het per ige situatie levert geen toeg
cpeciicoen van 35% o 80% aeldsongoSchK! Doz paseaga Kom woe maal 1 ot osion =l
en een maal in programma van eisen voor
In het bestek tuatie gelik geschetst aan de te situatie. Echter in de
5 |nuidige siuatie s arbeidsongeschiktheid bij minder dan 35% ook mee verzekerd. Wenst 233 Bestok Afwikingen zin bij deze aanbestedingen niet toegestaan, zie paragraaf 3.4 Afwikingen van het Bestek. Uw Inschrijving dient aan te sluiten bij de Aanbestedingsstukken van de Opdrachtgever. Met nadruk wordt vermeld, dat
uct dat afwikt van het huidige product of dient de dekking bi 0-35% afwikende Inschrijingen terzijde kunnen worden gelegd. U hoeft dus geen Inschrijing te doen voor de dekking 0-35%.
afpekisongeachkineia ook Inhet anbod t worden vamwerk?
in2 n dat de grondslag
o |geindexcerd dien te worden op e van WiA et dt wiktaf ven et huige conract Wat Bestok o dost voor Wi o o
is de roden dat o nu wordt gekozen voor WIA inderatie? WIA indexatie hesft eon substantisel |2 este! De roden dat indexatie s omdat dat vanuit de e s wigen.
premie verhogend effect.
I programma ven isan punt 2 AON sl nfarmeciar op do veraskerngeotusan at
AON ijof
programma van eisen guliere pr P to worden. Vanit de p t van Brabant en RAV Brabant Midden West Noord gedurende de genele looptid
7 |er sprake is van een an\;z‘:ef:::e\:g  do st dert Lo worsen n de promie. Om cen ik Programma van Eisen nd ichiotooth e netkader o oo sk enngs et
indien hier sprake van is
& |Inbestek 4.6.1 enringses, Hatis voor 461 Bestek Bj dient uw te tonen, pen diie (3) jaar g van an (1 januari 2021),
wat hiermee wordt bedoeld. Kunt u dit nader toelichten? uitkeringen te hebben di in i uw organisatie is
n het bestek 5 21 omschrftu de
vor en bapaa bcag dat doorvrzskaaar o beslidng wortgese. Wi il per
N bi pis geeftuaan [o Bestek B Gunningsciterium 2.1 wordt voor de in tegensteling tot pris, geen , derhalve is geen formule van tospassing. De totaal te behalen score op)
oo do berekend, b Worden ‘Gunningscriterium 2.1 Budget werkgever en 2.2.Budg rden bi) s oom st gotlin do il sorebopeiing moogewoqen
o toorons par rgeisstagebocien edgoten ] akaar apgeteld of neemt o et e
gemiddelde van?
Bestek 5.3.3. gunningsriteia 2.3 Bonus bij werken. In het huidige contract van beide
werkgevers hebt u afte sluiten, dit die
40 |gebruik maken van de restverdiencapaciteit een bonus bi werken. 532 Bestek Zaken die Opdrachigever belangrik vindt in oen opgenomen in het bestek en worden gewaardeerd door een score die per
Inschriver gaat er van uit dat u prijs belangijker vind dan de dekking bonus bij werken door het gunningscriarium is igegeven. il deze aanbesieding  de Hosts P Kwahle\merhaud\ng 70% prijs en 30% kwaliteit
aantal punten datte verdienen is op dit onderdeel. Kunt u bevestigen dat een lagere prjs ten
opzichte van deze dekking uw voorkeur heeft?
Bostek 5.3.4. 24 b Tidens de
evaluatie van u aangegeven te hechten aan
41 |pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid. Bestek »
Inschrijver gaat er van uit dat u pris belangriker vind dan pensioenopbouw bi 534 este! e antuoord 10
arbeidsongeschikineid door het aantal punten dat te verdienen is op dit onderdeel. Kunt u
bevestigen dat een lagere pris ten opzichte van deze dekking uw voorkeur heeft?
8ij 5.4 gunningscriterium 3: administratie omschiift u een administratief proces waarin het
gemak wordt omschreven dat mutaties doorgegeven dienen te worden. De vorm zoals
(omchreven in het bastak wilkt af van datin do huidige verzekaering. I do huidige vorm zoals De totaal te behalen score op het Gunningscriterium 3: Administratie bedraagt 30 punten. De score tratie (15 punten) en
12 [opdrachtgever de AOV bij ons heeft afgesloten zijn er nog minder contact momenten voor 54 Bestek. P 9 gt 30 pt P
32 8 pamen), Aankelik van v sncerden woke o dom i 1o i de beoordeling plaats.
mutaties en hoeft relatie minder gegevens aan te leveren. Wij wiagen enkel één mazl per jaar
it e gemak op, wilt hoe dit
beoordeeld wordt door opdrachtgever?
 1B. U kent punten toe voor het
(icas salevren van o UWA bescaking. Bil one 1 oo proces useen sskerear on
1 |danremer. s warcame 2l verntucordl vor ot st v do UV besciing 542 Bestek Indien uw antwoord op onderdeel 18 ais, 20 punten. Indien uw bneels, p
hierin zit voor de werkgey last. Kunt u wij
2o de el on et mavimasl aenta punten bchalen?
Herziene documentatie Paragraaf, biz. datum Toelichting
1 [Bestex 326,biz.12 26 oktober 2020 aanpassing emailacres Klachtenregeling
2 |Bestek 461, biz. 21 26 oktober 2020 aanpassing loonsom
3| Programma van Eisen 26 oktober 2020 aangepaste omschrijing uitioopdekking
2,blz.1van3
4 |Programma van Eisen 3,blz. 1van3 26 oktober 2020 aanpassing facturatie
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