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	Programma van eisen
	Antwoord

	1
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige is verzekerd voor wettelijke aansprakelijkheid en beroepsaansprakelijkheid.
	o Ja o Nee

	2
	Spreekuren vinden plaats in een ruimte op locatie bij Aventus. (Deze ruimte biedt wachtruimte en privacy en voldoet aan de gestelde richtlijnen.)
	o Ja o Nee

	3
	De werkzaamheden vinden plaats op vaste werkdagen en werktijden, die in goed overleg worden bepaald.
	o Ja o Nee

	4
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige maakt gebruik van het digitale personeelsinformatiesysteem van Aventus voor de verzuimdossiers, met uitzondering van de medische dossiervorming. De medische dossiers (alleen bedrijfsarts) worden actueel gehouden en bij vertrek kosteloos overgedragen aan de organisatie Aventus.
	o Ja o Nee

	5
	Evaluatie van de dienstverlening vindt plaats door middel van een jaarlijkse verzuimanalyse, opgesteld door de bedrijfsarts waar nodig in afstemming met de arbeidsdeskundige.
	o Ja o Nee

	6
	De afwezigheid van de bedrijfsarts/arbeidsdeskundige wordt tijdig gemeld, waarbij in overleg met Aventus afspraken worden gemaakt over vervanging en/of waarneming. In geval van waarneming dan is de waarnemer gedurende de afwezigheid van de bedrijfsarts/arbeidsdeskundige beschikbaar. De vakantieplanning vindt in overleg plaats.
	o Ja o Nee

	7
	De inschrijver gaat akkoord met de conceptovereenkomst zoals opgesteld in de bijlage van deze offerteaanvraag.
	o Ja o Nee

	8
	De bedrijfsarts heeft een afgeronde studie Geneeskunde.
	o Ja o Nee

	9
	De bedrijfsarts heeft een afgeronde studie Bedrijfsarts.
	o Ja o Nee

	10
	De arbeidsdeskundige heeft een afgeronde studie Arbeidsdeskundige, welke voldoet aan het Curriculum Arbeids Deskundige Opleiding (CADO)
	o Ja o Nee

	11
	De arbeidsdeskundige is gecertificeerd en geregistreerd bij SRA
	o Ja o Nee

	12
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige voldoet aan het beschreven functieprofiel en is in dienst bij de arbodienst.
	o Ja o Nee

	13
	Uw secretariaat en/of administratieve ondersteuning is tijdens kantooruren bereikbaar.

	o Ja o Nee

	14
	U stelt een vast contactpersoon aan voor het secretariaat en/of de administratieve ondersteuning voor Aventus.
	o Ja o Nee

	15
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige zorgt dat het verslag van de spreekuurafspraak maximaal binnen één dag na het spreekuur wordt aangeleverd bij Aventus t.b.v. de casemanager.
	o Ja o Nee

	16
	Op verzoek van de dienst HRM verzorgt u spoedoproepen bij de vaste (vervangende) bedrijfsarts/arbeidsdeskundige binnen een nader te spreken tijdstermijn.
	o Ja o Nee

	17
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige verzorgt de begeleiding en controle van de individuele medewerker.
	o Ja o Nee

	18
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige verzorgt een open (arbeidsomstandigheden) spreekuur en een open spreekuur voor casemanagers.
	o Ja o Nee

	19
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige is een proactieve adviseur en bemiddelaar bij de verzuim- en reïntegratiebegeleiding.
	o Ja o Nee

	20
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige verzorgt ondersteuning bij het aanvragen van een deskundigenoordeel bij het UWV door de werkgever.
	o Ja o Nee

	21
	De bedrijfsarts verzorgt overleg met de verzekeringsarts van het UWV en andere externe deskundigen.
	o Ja o Nee

	22
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige is een professionele gesprekspartner voor de medewerker, het management en de dienst HRM.
	o Ja o Nee

	23
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige informeert de verzuimende medewerker over uitslagen van expertise onderzoeken en afspraken met de verschillende uitvoeringsinstanties. 
	o Ja o Nee

	24
	Er is sprake van een koppeling met het personeelsinformatiesysteem van Aventus waarin ziek- en hersteld meldingen worden geregistreerd. Op basis waarvan afspraken worden gepland worden met bedrijfsarts/arbeidsdeskundige.
	o Ja o Nee

	25
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige signaleert de te ondernemen acties in het kader van de Wet Verbetering Poortwachter en levert proactief zijn/haar bijdrage hieraan.
	o Ja o Nee

	26
	De bedrijfsarts stelt de probleemanalyse op, alsmede het actueel oordeel, FML en overige verplichtingen in het kader van de Wet Verbetering Poortwachter.
	o Ja o Nee

	27
	Afspraken voor opstellen probleemanalyse door bedrijfsarts (in de 6e week) worden standaard ingepland door uw secretariaat. Vervolgafspraken in het kader van beoordeling belastbaarheid worden alleen ingepland op indicatie van de bedrijfsarts. 
	o Ja o Nee

	28
	De administratieve ondersteuning van uw secretariaat gericht op het plannen van afspraken met bedrijfsarts/arbeidsdeskundige en verrichten van de overige administratieve handelingen vindt op efficiënte plaats. Benodigde uren zijn transparant en kosten worden separaat gefactureerd. 
	o Ja o Nee

	29
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige signaleert werkgerelateerde klachten en (mogelijke) arbeidsconflictsituaties en adviseert volgens protocol.
	o Ja o Nee

	30
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige levert een bijdrage aan het oplossen en voorkomen van werkgerelateerde problemen en arbeidsconflicten.
	o Ja o Nee

	31
	De bedrijfsarts verzorgt het medische gedeelte ten behoeve van het re-integratieverslag.
	o Ja o Nee

	32
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige is een proactieve adviseur en bemiddelaar bij de verzuim- en reïntegratiebegeleiding.
	o Ja o Nee

	33
	U bent minstens één dag of twee dagdelen beschikbaar voor Aventus.
	o Ja o Nee

	34
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige neemt deel aan structurele informatie uitwisselingen, waaronder de thema SMT’s, op verzoek van Aventus.
	o Ja o Nee

	35
	Minstens één keer per jaar vindt een evaluatie plaats van de kwaliteit van de geleverde dienstverlening met de directeur HRM. Op verzoek kan dit ook vaker worden gepland.
	o Ja o Nee

	36
	Jaarlijks stelt de bedrijfsarts i.o.m. de arbeidsdeskundige een verzuimanalyse op, waarin bepaalde trends in het verzuim of specifieke knelpunten in de organisatie worden weergegeven. De bedrijfsarts geeft op verzoek een presentatie aan het management.
	o Ja o Nee

	37
	De bedrijfsarts/arbeidsdeskundige heeft twee keer per jaar een beleidsmatig overleg met de directeur HRM en adviseurs HRM om ontwikkelingen binnen gezondheidsmanagement, trends, beleid, en verzuimcijfers uit te wisselen.
	o Ja o Nee

	38
	U attendeert Aventus op verhaalsmogelijkheden bij verzuim door schuld van derden.
	o Ja o Nee

	39
	U attendeert Aventus op subsidiemogelijkheden en veranderingen in de wetgeving.
	o Ja o Nee

	40
	U levert een plan van aanpak aan zoals beschreven is in het Programma van Wensen.
	o Ja o Nee

	41
	U levert een voorbeeldfactuur met specificatie aan zoals beschreven is in het Programma van Wensen.
	o Ja o Nee

	42
	Indien het contract tussen Aventus en de arbodienst/bedrijfsarts en Aventus wordt beëindigd, draagt de bedrijfsarts de medische dossiers over. Voor Aventus zijn hieraan geen kosten verbonden.
	o Ja o Nee

	43
	U informeert Aventus per omgaande wanneer uw certificering ingetrokken wordt of wanneer de arbeidsinspectie een eis stelt aan de Arbo dienstverlener.
	o Ja o Nee

	44
	U verklaart hierbij geen onvolkomenheden of tegenstrijdigheden in het bestek aangetroffen te hebben en u verklaart hierbij dat Aventus niet aansprakelijk gesteld kan worden voor onvolkomenheden of tegenstrijdigheden in dit bestek indien deze niet zijn gemeld.
	o Ja o Nee

	45
	U gaat ermee akkoord dat Aventus te allen tijde kan besluiten de aanbestedingsprocedure (tijdelijk) te onderbreken of niet tot gunnen over te gaan. Aventus wordt daardoor niet schadeplichtig jegens u.
	o Ja o Nee

	46
	U gaat akkoord met het volgende: het vervaardigen en uitbrengen van een offerte geeft u als aanbieder geen recht op vergoeding van de kosten van de offerte. Ook niet wanneer Aventus deze aanbesteding of een deel daarvan tijdelijk of definitief stop zet. De uitnodiging tot het verzorgen van een offerte is geen opdracht, impliceert het niet en kan ook niet als zodanig worden uitgelegd.
	o Ja o Nee

	47
	U sluit een kopie van de BIG-registratie van de bedrijfsarts bij.
	o Ja o Nee

	48
	U sluit een kopie bij van de opname bedrijfsarts in het arbeids- en bedrijfsgeneeskundig register en opname register SRA voor arbeidsdeskundige.
	o Ja o Nee

	49
	U sluit een curriculum vitae bij van de bedrijfsarts en arbeidsdeskundige.
	o Ja o Nee

	50
	U sluit een implementatieplan bij als bedoeld in paragraaf 3.4
	o Ja o Nee
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