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	Bedrijfsgegevens

	Officiële naam en rechtsvorm geïnteresseerde partij 
	

	Vestigingsadres
	

	Postcode en plaats
	

	Postadres
	

	Postcode en plaats (postadres)
	

	Land van vestiging geïnteresseerde partij 
	

	Contactpersoon voor deze marktconsultatie
	

	Functie contactpersoon
	

	Telefoon
	

	e-mail adres
	

	Internetadres
	

	Eventuele opmerkingen en/of bijzonderheden
	



	
	Vraag
	Antwoord

	1
	Het document gelezen hebbende; overweegt uw organisatie deel te nemen aan een aanbesteding leerroutes Inburgering, en zo ja op welke percelen zou u dan inschrijven? Zo nee, waarom schrijft u niet in?
	

	2
	Richt uw organisatie zich vanaf 2021 op het aanbieden van taallessen aan asielstatushouders, waar deze aanbesteding over gaat, of richt uw organisatie zich op gezins- en overige migranten die hun inburgering grotendeels zelf moeten betalen? Wilt u uw antwoord motiveren?
	

	3
	Kunt u zich vinden in de voorlopige perceel indeling? Als dat niet zo is, hoe zou u de percelen indelen?
	

	4
	Het doel van de nieuwe wet inburgering is om betere resultaten te halen met het gehele inburgeringsproces. Hoe kunnen die naar uw visie het best gerealiseerd worden?
	

	5
	Wat zijn uw ideeën om ervoor te zorgen dat inburgeraars in de meest passende route komen en bijvoorbeeld niet onterecht in de Z(zelfredzaamheid)-route belanden?
	

	6
	Gaat de voorkeur van uw organisatie bij de uitvoer van de leerroute uit naar homogene lesgroepen of ziet u dat juist anders ? 
	

	7
	Inburgeraars moeten in het eerste jaar kunnen wisselen van route. Kunt u ons adviseren op welke manier dat is te realiseren zonder dat de inburgeraar daardoor vertraging oploopt?
	

	8
	Naar gelang de landelijke asielinstroom, kan het aantal asielstatushouders fluctueren. Hoe gaat uw organisatie om met deze mogelijke pieken en dalen in de instroom?
	

	9
	Wat zouden de maximale aantallen aan trajecten zijn voor uw organisatie?
	

	10
	Hoe is, naar uw ervaring, de verdeling bij de inburgeraars tussen hoog- en laagopgeleiden en daarmee de verdeling over de verschillende leerroutes?
	

	11
	Welke versnelling kan er voor hoogopgeleiden in het traject worden aangebracht?
	

	12
	Hoe zorgt uw organisatie dat zij over voldoende personeel beschikt? 
	

	13
	Hoe kan de gemeente in haar aanbesteding zorgdragen dat uw personeel een redelijk inkomen kan verdienen?
	

	14
	Op welke locatie zou in uw visie de inburgering moeten plaatsvinden? Aan welke eisen zou de locatie of het pand moeten voldoen om op een adequate manier de leerroute vorm te kunnen geven?
	

	15
	Aan welke eisen dient een docent en inburgeringsbegeleider te voldoen om op een adequate manier de leerroute vorm te kunnen geven?
	

	16
	Aan welke eisen dient een organisatie te voldoen om op een adequate manier de leerroute vorm te kunnen geven?
	

	17
	Hoe kijkt uw organisatie naar de betrokkenheid van de vrijwilligers c.q. informele netwerken die reeds in de stad beschikbaar zijn voor inburgeraars?
	

	18
	Op welke manier gaat u de samenwerking met werkgevers, reïntegratiebedrijven of welzijnsinstellingen aan? 
	

	19
	Op welke wijze ziet u dat de gemeente de PIP (en de leerbaarheidstoets die daar onderdeel vanuit maakt) vorm moet geven. Is dat in samenwerking met een aanbieder of verwacht u dat dit bij de gemeente ligt?
	

	20
	Hoe denkt uw organisatie dat het taalaanbod in de Z-route eruit moet zien?
	

	21
	Hoe signaleert u dat een inburgeraar analfabeet is?
	

	22
	Hoe wordt het taalaanbod ingericht, met de voorwaarde dat de inburgeraar op niveau bediend moeten worden, en niet langer dan 2 maanden hoeven te wachten voor ze kunnen starten.

	

	23
	Het nieuwe inburgeringsstelsel kent drie integrale leerroutes.  Integraal wil zeggen dat de routes een combinatie zijn van taallessen en participatiecomponenten.
Welke taallessen en welke participatiecomponenten kan uw organisatie leveren? Wat zijn uw ideeën hierover en hoe regelt uw organisatie dit van A-Z?
	

	24
	De regie van de inburgering ligt bij de klantmanager van de gemeente. Hoe ziet uw organisatie de invulling van deze klantregie? En op welke wijzen kan een aanbieder en de gemeente samenwerken om de regie te voeren?
	

	25
	Welke kwaliteitseisen en beheersmaatregelen kunnen wij van uw organisatie vragen, zodat de gemeente grip houdt op de kwaliteit en de kosten van de inburgering?
	

	26
	Hoe ziet u als (taal)aanbieder de verantwoordelijkheidsverdeling tussen gemeente, aanbieder en inburgeraar in het nieuwe inburgeringsstelsel. 
	

	27
	En hoe zorgt u er als (taal)aanbieder voor dat kandidaten gemotiveerd en gestimuleerd worden in hun inburgeringstraject en het beste uit zichzelf halen? Welke rol heeft de gemeente hier volgens u in?
	

	28
	Op welke wijze adviseert u de gemeente  de trajectprijs uit te vragen ?
	

	29
	Naast dat gemeenten een aantal vragen aan u heeft gesteld, zijn wij ook benieuwd of u ons zaken mee wilt geven die nog niet aan de orde zijn gekomen. Graag horen wij welke deze zijn.
	






