OVEREENKOMST IMPLEMENTEREN, LEVEREN, BESCHIKBAAR STELLEN, ONDERHOUDEN

EN UPDATEN VAN HET E-HRM SYSTEEM

Ondergetekenden:

a.

en

de publiekrechtelijke rechtspersoon Gemeenschappelijke Regeling de Bevelanden, ten deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd Patrick van den Beemt gemachtigd tot ondertekening handelend
ter uitvoering van het besluit van de directie Gemeenschappelijke Regeling de Bevelanden, verder

genoemd " Opdrachtgever”;

<naam opdrachtnemer>, gevestigd aan <nader in te vullen> te <nader in te vullen>, ten deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar, <nader in te vullen>, <nader in te vullen>, hierna te

noemen: “Opdrachtnemer”,

Gezamenlijk te noemen: “Partijen”

Overwegende dat:

a.

Opdrachtgever een overeenkomst wenst aan te gaan voor het implementeren, leveren,
beschikbaar stellen, onderhouden en updaten van het e-HRM systeem conform het bepaalde in
het programma van eisen “e-HRM GR de Bevelanden” met kenmerk siw008238- 220.048410
(hierna te noemen: Programma van Eisen) (aangehecht als bijlage 1);

Opdrachtgever op d.d. <dd/mmljjjj> op basis van het Programma van Eisen, alsmede op basis

van de Nota’s van inlichtingen d.d. <dd/mm/jjjj> en <dd/mml/jjjj> behorende bij het Programma van
Eisen (aangehecht als bijlage 1), een openbare Europese aanbesteding heeft gehouden;
Opdrachtnemer op deze aanbesteding heeft ingeschreven door middel van de Bieding, welke
aangehecht als bijlage 3 (hierna te noemen: Bieding);

Opdrachtnemer door het doen van de Bieding alle ter zake van de aanbesteding geldende
voorwaarde en bedingen heeft geaccepteerd, waaronder begrepen de tekst van deze
overeenkomst;

Opdrachtgever de Bieding van Opdrachtnemer als de beste prijs kwaliteit verhouding heeft
beoordeeld;

Opdrachtgever heeft besloten de uitvoering van de levering en dienst conform het bepaalde in
deze overeenkomst (inclusief bijlagen, de Nota van inlichtingen, het Programma van Eisen, de
GIBIT 2016), alsmede de Bieding, definitief te gunnen aan Opdrachtnemer (hierna te noemen:
Opdracht)

Op deze overeenkomst en de daaruit voortvloeiende opdracht is de GIBIT 2016 van toepassing.
Partijen door middel van ondertekening van deze Overeenkomst de verstrekking van de

Opdracht bevestigen.

Verklaren het volgende te zijn overeengekomen:



Artikel 1 Onderwerp van de Overeenkomst / uitvoering

1.1

Deze overeenkomst heeft tot doel het vastleggen van de voorwaarden en prijzen van de
Opdracht. Opdrachtnemer garandeert uitvoering van de Opdracht conform het bepaalde in
deze overeenkomst, de Nota’s van inlichtingen, het Programma van Eisen, de GIBIT 2016 en

de Bieding. Uitvoering geschiedt stipt binnen de overeengekomen tijdstippen of termijnen.

Artikel 2 Duur van de Overeenkomst /opzegging/ verlenging

2.1

De ingangsdatum van de overeenkomst betreft 1 mei 2021. De startdatum van het contract, is
het moment van in gebruik name voor proefdraaien, namelijk 1 mei 2021. Dit is 2 maanden
voor livegang, livegang betreft 1 juli 2021.

De opdrachtnemer heeft tot 30 juni 2021 om het nieuwe e-HRM systeem te implementeren en
operationeel te hebben.

Voor 1 mei 2021 dient de leverancier het systeem te hebben ingericht zodat vanaf 1 mei 2021
direct gestart kan worden met proefdraaien.

Het contract heeft een vaste looptijd van vier (4) jaar, met de mogelijkheid om 4x 1 jaar te
verlengen.
Aan het einde van de 4x 1 jaar verlengde periode eindigt deze overeenkomst van rechtswege.

De vaste contractperiode loopt af 30 april 2025, 1e verlengingsoptie eindigt 30 april 2026 en
de totale contractperiode eindigt 30 april 2029.

De overeenkomst zal stilzwijgend doorlopen met 4x 1 jaar, tenzij schriftelijk opgezegd door
opdrachtgever of opdrachtnemer.

De optie tot verlenging houdt in dat de opdrachtgever en de opdrachtnemer de overeenkomst
in ongewijzigde vorm en onder gelijkblijvende condities kunnen voortzetten. Verlenging van de
overeenkomst geschiedt automatisch en stilzwijgend.

Waarbij de opdrachtgever een opzegtermijn heeft van 6 maanden, er dient worden opgezegd
voor 31 oktober. De opdrachtnemer heeft een opzegtermijn van 1 jaar, er dient te worden
opgezegd voor 30 april aan het voorgaande jaar. De opzegtermijn van de opdrachtnemer is
gesteld op 1 jaar zodat er voldoende tijd is voor de opdrachtgever om een nieuwe Europese
aanbesteding op te starten en op de markt te zetten.

Artikel 3 Prijzen en indexering

3.1

3.2

De voor de uitvoering van de Opdracht in rekening te brengen prijzen zijn:

Aanschafprijs €
Fee per jaar inclusief helpdesk €
Licentie uitbreiding per bundel van 50 medewerkers €
Consultancy tarief per uur €

De aangeboden prijzen zijn vast gedurende de contract vaste periode, tot en met 30 april 2025.
Voor de daaropvolgende jaren heeft de opdrachtnemer het recht de tarieven aan te passen tot
een maximum volgens het afgeleide CBS-prijsindexcijfer reeks ‘Alle bestedingen (2015 = 100)’,
te beginnen op 1 mei 2025. De basis hiervoor vormt de stijging van dit prijsindexcijfer over 12
maanden voorafgaand aan de maand april van het voorgaande kalenderjaar.

De prijsindexeringen kunnen alleen plaats vinden per 1 mei en dienen daaraan voorafgaand
aan de opdrachtgever schriftelijk kenbaar gemaakt te worden. Inhaalslagen voor niet
toegepaste prijsaanpassingen zijn niet mogelijk.

De prijsindexeringen kunnen alleen plaats vinden per 1 januari en dienen uiterlijk op 1

november daaraan voorafgaand aan de gemeente schriftelijk kenbaar gemaakt te worden.



Inhaalslagen voor niet toegepaste prijsaanpassingen zijn niet mogelijk.

Artikel 4 Facturering en betaling

4.1

4.2

Betaling van de factuur, inclusief BTW, zal plaatsvinden 30 dagen na ontvangst van de factuur,
mits goedgekeurd. Goedkeuring van de factuur geschiedt op basis van de in de overeenkomst
overeengekomen tarieven en voorwaarden. De factuur wordt maandelijks verstuurd.

Op de factuur moeten de volgende gegevens vermeld worden:
e E-HRM systeem GR De Bevelanden met kenmerk siw008238- Z20.048410
¢ Naam leverancier en applicatie
e Specificatie van de geleverde diensten, waarin is opgenomen:
o Overzicht geleverde producten en diensten
o Totale kosten inclusief en exclusief BTW
o Periode van uitvoering van de werkzaamheden
o Eventuele meerwerkkosten

Facturatie sturen naar: facturen@grdebevelanden.nl
Format: digitaal PDF/ e-facturatie

Facturatie schema:
e  Structurele kosten: vanaf ingangsdatum contract

o Eenmalige kosten:
e 20% Levering en installatie van het e-HRM systeem
20% Na acceptatie en inrichting van de productieomgeving
20% Na acceptatie van de dataconversie
30% Na acceptatie schaduwdraaien
10% Na decharge door de opdrachtgever

Artikel 5 Boetebeding

5.1

52

Bij voorkomende problemen aangaande de uitvoering van de opdracht treden opdrachtnemer en
opdrachtgever in overleg. De uitvoering van de opdracht kan betrekking hebben over de levering,
de plaatsing alsmede het onderhoud of de verwijdering. Een probleem wordt als probleem gezien
ongeacht het moment deze naar voren komt. Een probleem kan betrekking hebben op een
individueel geval als wel op een frequent voorkomende gevallen.

Wanneer een probleem, welke verwijtbaar is aan opdrachtnemer wordt gedefinieerd krijgt
opdrachtnemer een redelijke termijn om het probleem op te lossen. Deze termijn wordt in het
voornoemde geval besproken. In het geval opdrachtnemer het probleem niet, niet volledig of niet
tijdig oplost kan de opdrachtgever een boete opleggen van € 500,-- per geval. Aan het aantal
boetes is geen maximum verbonden. Opdrachtgever legt zelf een boete op.

Indien de opdrachtnemer een boete opgelegd krijgt dient de verschuldigde boete te worden
voldaan binnen 14 kalenderdagen nadat de boete verschuldigd is geworden. De boete kan
worden verrekend met de door de opdrachtgever, aan de opdrachtgever verschuldigde
betalingen, ongeacht of de vordering tot betaling daarvan op een derde is overgegaan.

Boetebeding voor KPI:
1. Het e-hrm systeem volledig compleet en schriftelijk goedgekeurd door opdrachtgever voor
1 mei 2021.

Boete: 20% van de totale inschriffsom, wanneer de deadline van 1 mei 2021 wordt
overgeschreden. Bij iedere bijkomende dag vertraging, geldt een boete van € 500,- per dag. Aan
het aantal boetes is geen maximum verbonden.



2. Het e-HRM systeem is volledig en compleet en schriftelijk goedgekeurd door
opdrachtgever voor lifegang op 1 juli 2021.

Boete: 20% van de totale inschrijfsom, wanneer de deadline van 1 juli 2021 wordt
overgeschreden.

Artikel 6 Verwerkersovereenkomst VNG

6.1 De opdrachtnemer dient de verwerkersovereenkomst van de VNG te ondertekenen bij aanvang
opdracht. Deze is opgenomen als bijlage van deze overeenkomst.

Artikel 7 Slotbepalingen

7.1 Het in de considerans vermelde maakt onderdeel uit van deze overeenkomst.

7.2 Eventuele wijzigingen en/of aanvullingen van het in deze overeenkomst met bijlagen
bepaalde zullen slechts tussen Partijen van kracht zijn wanneer die wijzigingen en/of
aanvullingen zijn vastgelegd in een door Partijen getekend document dat als bijlage
aan deze overeenkomst wordt toegevoegd.

7.3 Indien onderdelen van de overeenkomst tegenstrijdig zijn met de bijlagen, geldt de
volgende rangorde:

a. Deze overeenkomst
b. De bijlagen bij deze overeenkomst (voor zover deze niet later in deze rangorde specifiek
worden vermeld);

Nota’s van inlichtingen;

Het Programma van Eisen met kenmerk siw008238- Z20.048410 inclusief bijlagen

GIBIT 2016;

Inschrijving Opdrachtnemer.
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Binnen deze rangorde gelden bij verdere strijdigheid de volgende voorrangsregels:

- een nieuw geschreven of getekend document gaat voor een oud geschreven of getekend
document;

- een beschrijving gaat voor een tekening.

7.4 Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend,te <nader in te vullen> op d.d. <nader in te vullen>

Opdrachtgever Opdrachtnemer

<nader in te vullen> <nader in te vullen>

Bijlagen:



- Bijlage 1: Programma van Eisen (inclusief bijlagen waaronder GIBIT 2016)
- Bijlage 2: Nota’s van inlichtingen;

- Bijlage 3: Inschrijving Opdrachtnemer;



