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Deze verklaring dient door de Inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend.

Hiermee verklaart Inschrijver ondubbelzinnig met de strekking van het antwoord “JA” te voldoen aan de gestelde Minimum-eisen 



	

	








Minimum-eisen  

	Nummer
	Eisen ten aanzien van het aanvraagproces
	Akkoord (ja/nee)

	Eis A1
	In elke vraag om capaciteit staat ten minste vermeld:
· Aanvragende kostenplaats 
· Functie
· Functie eisen (opleiding en ervaring) 
· Reguliere plaatsing of vervanging 
· Startdatum 
· Verwachte einddatum (indien bekend) 
· Inzet (uren per week) 
· Locatie.
	

	Eis A2
	Opdrachtgever ontvangt binnen 5 werkdagen (40 werkuren) maximaal 2 cv`s van geschikte kandidaten per leverancier. In geval van spoed (als er geen 5 werkdagen beschikbaar zijn alvorens de vraag moet worden ingevuld) ontvangt aanbestedende dienst binnen 2 werkdagen (16 werkuren) een cv van een geschikte kandidaat. Een cv mag maximaal 3 pagina`s A4 omvatten.
	

	Eis A3
	Opdrachtnemer zorgt dat alle administratieve processen en de volledige documentatie in orde zijn, waaronder relevante diploma’s, CV, Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG), werkvergunning, kopie identiteitsbewijs en alle documenten en toetsen die nodig zijn in het kader van naleving van relevante wet en regelgeving (zoals de huidige DBA). Opdrachtnemer zal geen kandidaat aanbieden waarvan de documentatie niet op orde is, en niet is getoond aan de Opdrachtnemer. Opdrachtnemer zal het identiteitsbewijs beoordelen op echtheid.
	

	Eis A4
	Opdrachtnemer stelt alleen kandidaten voor die beschikken over een VOG met
Screeningsprofiel Onderwijs. Bij een eerste inzet voldoet een VOG die ziet op de inzet bij een andere onderwijsorganisatie, in afwachting van de VOG die specifiek voor het ROCvA wordt aangevraagd. Deze VOG mag maximaal zes maanden oud zijn. De kosten hiervan zijn voor Opdrachtnemer, dan wel de in te zetten zzp’er.
	

	Eis A5
	Opdrachtnemer houdt de aan het ROCvA voorgestelde kandidaat gedurende 24 werkuren beschikbaar voor inzet bij het ROCvA. Op initiatief van het ROCvA wordt een gesprek gepland tussen kandidaat en aanvrager.
	

	Eis A6
	Opdrachtnemer stelt alleen kandidaten voor die voldoen aan het uitgevraagde profiel, incl. functie eisen. In het geval van docenten geldt dat alle aangeboden docenten dienen te beschikken over een onderwijsbevoegdheid. In de functie eisen wordt tevens aangegeven op welk niveau (entree, niveau 2, 3 of 4) een docent zal worden ingezet. Alle aangeboden docenten dienen aantoonbaar te beschikken over de gevraagde vaardigheden en ervaring bij inzet op het opgegeven niveau.
	

	Eis A7
	Kandidaten worden alleen ingezet na expliciete bevestiging door de aanvrager. De naar het oordeel van het ROCvA, beste aangeboden kandidaat zal worden ingezet. Eventuele andere aangeboden kandidaten worden daarbij gemotiveerd afgewezen.
	

	Eis A8
	Na akkoord van Aanvrager wordt de inzet van kandidaat door Opdrachtnemer schriftelijk
bevestigd, middels een orderbevestiging, waarbij vervolgens hetgeen overeengekomen is wordt vastgelegd in een Nadere Overeenkomst. In de Nadere Overeenkomst staan ten minste de start van de werkzaamheden, de inhoud van de werkzaamheden, het brutoloon en eventuele overige vergoedingen.
	

	Eis A9
	Wanneer de aanbiedingen van de Opdrachtnemer niet voldoen aan de gestelde eisen of wanneer de aanbiedingen anderszins tekort schieten (bijvoorbeeld door een gebrek aan expertise), zal de Opdrachtgever andere partijen benaderen voor het uitbrengen van een offerte.
	

	
	Eisen ten aanzien van beëindiging van de inzet van kandidaten 
	Akkoord (ja/nee)

	Eis B1
	Het ROCvA houdt zich het recht voor de overeenkomst met de zzp’er zonder opgaaf van reden te kunnen beëindigen met inachtneming van een opzegtermijn van een maand.  
	

	Eis B2
	Indien een ingezette zzp-er zich schuldig maakt aan plichtsverzuim is kan dat 
reden voor onmiddellijke beëindiging van de inzet.
	

	
	Eisen ten aanzien van overnameregeling 
	Akkoord (ja/nee)

	Eis O1
	Het ROCvA kan ingezette kandidaat na een inzet van ten minste zes maanden naar aanleiding van één aanvraag of in een aaneengesloten periode op basis van meer dan één aanvraag, zonder kosten voor ROCvA, een rechtstreekse arbeidsovereenkomst aanbieden.
	

	Eis O2
	Indien het ROCvA na inzet van minder dan zes maanden uren een kandidaat wil overnemen dan  geldt een afkoopsom.
	

	[bookmark: _Hlk37603687]
	Eisen ten aanzien van overlegstructuur
	Akkoord (ja/nee)

	Eis E1
	Opdrachtnemer zorgt voor één vaste contactpersoon met een vaste vervanger. 
	

	Eis E2
	Per kwartaal vindt er op Tactisch niveau een evaluatiegesprek plaats tussen de
verantwoordelijke(n) van het ROCvA en Opdrachtnemer. Opdrachtnemer stelt hiervan een gespreksverslag op en verzendt dit binnen tien (10) werkdagen na het evaluatiegesprek aan de contactpersonen van het ROCvA.
	

	
	Eisen ten aanzien Wetgeving
	Akkoord (ja/nee)

	Eis W1 
	Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het voldoen aan alle wet- en regelgeving die
samenhangt met de uitvoering van de overeenkomst en logischerwijs of naar oordeel van
het ROCvA de verantwoordelijkheid vormt voor Opdrachtnemer. Opdrachtnemer
vrijwaart het ROCvA van alle aanspraken op schade door het niet voldoen aan wet- en regelgeving die de verantwoordelijkheid vormt voor Opdrachtnemer.
	

	Eis W2
	In het kader van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) geldt minimaal het volgende. Als onderdeel van de opdracht tekent Opdrachtnemer een Verwerkersovereenkomst. In de Verwerkersovereenkomst wordt nader omschreven welke diensten geleverd worden en welke persoonsgegevens hierbij verwerkt worden. Hierbij moet ook duidelijk worden aangegeven in welke gevallen Opdrachtnemer verwerkingsverantwoordelijke is.
	

	Eis W3
	Opdrachtnemer informeert en adviseert op proactieve wijze over eventuele veranderingen in wet- en regelgeving binnen haar vakgebied welke het ROCvA kunnen beïnvloeden.
	

	
	Eisen ten aanzien Administratieve afhandeling
	Akkoord (ja/nee)

	Eis F1 
	Opdrachtnemer verzorgt volledige administratieve afhandeling rondom de inzet van flexibele capaciteit, waaronder ten minste het opvragen, aanleveren en controleren van alle benodigde documenten. 
	

	Eis F4 
	Opdrachtnemer factureert achteraf per maand per aanvraag. Facturen worden onderbouwd met een door het ROCvA geaccordeerde urenverantwoording. Per aanvraag wordt een inkoopordernummer gecommuniceerd dat op de factuur vermeld dient te worden.
	

	 
	Eisen ten aanzien Rapportages, KPI’s en verbeteracties
	Akkoord (ja/nee)

	Eis R1
	[bookmark: _Hlk48598869]Per kwartaal achteraf en aan het einde van elk kalenderjaar cumulatief stelt Opdrachtnemer een managementrapportage online beschikbaar welke te exporteren is naar in ieder geval MS Excel op. In die rapportage zijn de volgende gegevens opgenomen:
Per aanvraag:
• Het college / de kostenplaats
• Naam kandidaat
• Functie
• Geplande uren per week
• Gewerkte uren
• Tarief per uur
• De totale omzet in het afgelopen kwartaal of jaar
	

	Eis R2
	Per kwartaal wordt gerapporteerd over de overeengekomen KPI`s, eventuele knelpunten en verbeteracties, en welke aanvragen tijdig, te laat of niet ingevuld zijn. 
	

	Eis R3
	Kwartaal en jaarrapportages worden uiterlijk 10 werkdagen na einde kwartaal digitaal beschikbaar gesteld aan de contactpersoon van het ROCvA. 
	

	Eis R4
	Het dient mogelijk te zijn om in overleg met opdrachtnemer en naar redelijkheid en billijkheid verzoeken tot aanvullingen of aanpassingen in de aan te leveren management rapportages aan te brengen.
	

	Eis R5
	Eens per kwartaal wordt ook een voortgangsgesprek gepland met de colleges om de inzet, de relevante KPI’s en ontwikkelingen besproken.
	

	
	Eisen ten aanzien Prijzen
	Akkoord (ja/nee)

	Eis P1
	De nominale opslag (zie Formulier F Prijzenblad) genereert een all-in tarief boven op het uurtarief en bevat derhalve alle kosten. Gedurende de looptijd van de Raamovereenkomst kunnen geen andere kosten in rekening worden gebracht dan die in de tabel zijn opgenomen. Facturering vindt plaats op basis van het aantal werkelijk gewerkte uren. Dit betekent dat in principe geen andere kosten, buiten het all-in uurtarief, aan het ROCvA worden doorberekend. 
	

	Eis P2
	Het is vanaf 1 januari 2022 toegestaan de nominale opslag te indexeren conform het CBS-indexcijfer.
	

	Eis P3
	Opdrachtgever betaalt uitsluitend de gewerkte tijd. Alleen gewerkte uren worden gefactureerd, er wordt geen factuur gezonden als een medewerker ziek is of verlof heeft. 
	

	Eis P4
	Docenten beroepsonderwijs die als zzp’er worden ingehuurd, ingeschreven staan in het Centraal Register Kort Beroepsonderwijs en vrijgesteld zijn van BTW, dienen zodanig gefactureerd te worden dat het BTW voordeel het ROCvA toekomt.
	

	Eis P5
	Voor de nominale opslag met werving en selectie geldt een maximum van 6 maanden  per kandidaat. Na de periode van 6 maanden en indien de inzet van de kandidaat wordt voorgezet, ontvangt opdrachtnemer de geoffreerde nominale opslag behorende bij de Brokerfunctie zonder werving en selectie.
	

	Eis P6
	Inschrijver ontvangt zijn inkomsten uitsluitend op basis van de nominale opslag  behorende bij de Brokerfunctie. Het is Inschrijver bijvoorbeeld niet toegestaan het uurtarief van de kandidaat op te hogen.
	




[bookmark: _GoBack]Ondertekening:

Naam Inschrijver: 	………………………………………………………………………….
Naam persoon: 	………………………………………………………………………….
Datum:		………………………………………………………………………….


Handtekening:	………………………………………………………………………….



	Dit Formulier dient te worden ondertekend door een daartoe rechtsgeldig bevoegd persoon.
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