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Doel bijeenkomst

» Voorstellen van ons team
» Toelichting op info tijdens aanmeldingsfase;
» Beelden zeggen meer dan woorden

» Vragen stellen via chatbox
» Webex microfoons/beeld uit
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Programma

Toelichting op de kern van de opgave

>

>
>
>

A\

Gebruiker, SSR

Digitale rondleiding pand + cultuurhistorische waarde
Viekkenplan + beeldkwaliteitsplan

De technisch/inhoudelijke eisen

De aanbestedingsprocedure
Wat verwachten wij van een ontwerpteam?
Vragen

(Tanja Kivits)

(Judith Rodenburg)
(Rutger Snoek)

(Remco Bruins)
(Liane Meijeringh)



Kern van de opgave

Traditioneel contractmodel.

Interne verbouwing t.b.v. de nieuwe huisvesting voor opleidingsinstituut SSR;
Implementatie flexibel kantoorconcept op de kantoorverdiepingen;
Uitvoeren van groot onderhoud;

YV V VYV 'V

Behoud en herstel monumentale waarde
van het gebouw;
> Verduurzamen van dit bouwdeel;




Doelen en KSF's

Doelen:
» De huisvesting is functioneel, herkenbaar & flexibel

> Het gebouw is toekomstbestendig




Doelen en KSF's

Kritische Succes Factoren:

>

Primaire proces in de bouwdelen F en G van het gerechtsgebouw moet ongestoord
kunnen blijven plaatsvinden tijdens realisatie.

De huisvesting biedt functioneel en esthetisch maximale ondersteuning in het
uitvoeren van de specifieke opleidings- en netwerkfunctie van SSR.

De huisvesting biedt technische flexibiliteit t.b.v. gebruik en
toekomstbestendigheid

De cultuurhistorische waarden van het gebouw worden behouden en (waar
mogelijk) hersteld

Duurzaamheidsmaatregelen binnen de cultuurhistorische waarde

Synergie tussen de 3 gebruikers van het gebouw
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Interne verbouwing t.b.v. de nieuwe huisvesting
voor opleidingsinstituut SSR

SR



Digitale rondleiding

» Foto’s rondgang
» Geen mogelijkheid om het gebouw te bezichtigen
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Behoud en herstel cultuurhistorische waarde
van het gebouw

L

-  Geen monument, wel behandelen als
monument

- De cultuurhistorische waarde van het
gebouw behouden en (waar mogelijk)
herstellen en versterken

- Gevel- en dakrestauratie
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Vlekkenplan & beeldkwaliteitsplan i.r.t.
cultuurhistorische waarde van het gebouw

Van voormalige onderwijsgebouw naar een nieuw onderwijsgebouw

Kracht van het gebouw inzetten voor de identiteit van de hoofdgebruiker SSR
Heldere en symmetrische structuur terugbrengen en gebruiken

Beeldkwaliteit van het interieur en exterieur moet weer aansluiten bij de
oorsprong van het gebouw, maar met de techniek van nu
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Implementatie SSR onderwijs omgeving +
flexibel kantoorconcept op de kantoorverdiepingen

Vervangen inbouwpakket

Beeldkwaliteit sluit aan bij gebouw en op een subtiele manier aan op de
hoofdgebruiker SSR

Reviseren/vervangen klimaatinstallatie
Vervangen E & data-installatie
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Uitvoeren van groot onderhoud & verduurzaming

Herstel gevels & daken

Schilderwerk binnen & buiten

Diverse kleine bouwkundige defecten
Groot onderhoud / vervanging installaties

Energiebesparing

& -opwekking,

herbruikbare

grondstoffen Veiligheid

Na isoleren Gevels en extra dakisolatie
LED verlichting
Circulaire ambitie inbouwpakket Effectief & kosten-

efficiént, duurzame
inkoop,
levensduurbenadering

welbevinden &
gezondheid

Maatschappelijk rendement
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Technische randvoorwaarden en eisen
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> Bouwjaar 1903
» Gedeeltelijke optopping 2000

» Dragende metselwerk wanden
» Houten vloeren en kap
» Fundering op staal

» Ongeisoleerde dichte gevels
» Isolatieglas uit 2000

» Daken gedeeltelijk geisoleerd
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Scope

> Structure
» Aanpassingen t.b.v. nieuwe functie

> Skin

» Groot onderhoud en restauratie buitenzijde

. .t —— SAACE ANV
> Isoleren binnenzijde
&Y SERVICES
> Services SKIN

» Aanpassen op nieuwe functie, grotendeels vervangen

NS e

» Space plan
» Bestaande structuur grotendeels behouden
» Vlekkenplannen zijn leidend

> Stuff

> Let op specifieke functies zoals catering en studio’s
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» Focus op comfort

> thermisch, akoestisch, visueel
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> Beschikbare informatie

sy

» Geen volledige archiefinformatie, wel basis tekenwerk
» 0-metingen (asbest, cultuurhistorie, conditie gevel en dak, akoestiek)
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De aanbestedingsprocedure

Niet openbare Europese procedure
» De aanmeldingsfase

Aandachtspunten bij geschiktheidseisen en selectiecriterium
» Toelichting / motivering opnemen
» Selectie criterium S1 en S2

Aandachtspunten bij aanmelding
» Tijdige aanvraag GVA formulier, ook voor derden
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De aanbestedingsprocedure - inschrijvingsfase

» Richtbedrag honorarium
» Richtinggevend bedrag bouwkosten
» Nadere toelichting volgt in de inschrijvingsfase
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Wat verwachten wij van een ontwerpteam?

1 consortium;

meerdere teamleden;
Balans tussen architectuur,
Techniek/Installaties en

vV VWV Y VY V

ontwerp coordinatie;

» Integraal ontwerp
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Vragen

> Vragen uit de chatbox
» Specifieke vragen via Tenderned
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