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1 [bookmark: _Toc43901624][bookmark: _Toc196582776][bookmark: _Toc210123377]Introductie 
1.1 [bookmark: _Toc196582777][bookmark: _Toc210123378][bookmark: _Toc43901625]Inleiding
Deze selectieleidraad bevat informatie over de Europese aanbesteding van Assessments. Veiligheidsregio Hollands Midden (VRHM) voert voor de verwerving van Assessments een niet-openbare procedure uit, zoals vastgelegd in de (gewijzigde) Aanbestedingswet 2012. 
Met dit document worden Ondernemers uitgenodigd een Verzoek tot deelneming uit te brengen voor het in dit document gevraagde. Minimaal vijf Gegadigden die voldoen aan het gestelde in deze Selectieleidraad en de Bijlagen zullen worden uitgenodigd tot het doen van een Inschrijving oftewel het uitbrengen van de daadwerkelijke offerte tenzij er minder Ondernemers zijn die voldoen aan de gestelde geschiktheidseisen.
VRHM voert deze Europese aanbesteding uit middels het elektronische aanbestedingsplatform van TenderNed.
Begrippen die in dit document met een beginhoofdletter worden geschreven, hebben in het gehele Beschrijvend Document de betekenis zoals vastgesteld in de definitielijst zoals opgenomen in bijlage. 
Veiligheidsregio Hollands Midden (VRHM) wordt in dit document verder ook aangeduid met ‘de Aanbestedende dienst’.

1.2 [bookmark: _Toc43901626]Procedure
De Aanbestedende dienst voert voor de verwerving van Assessments een niet - openbare procedure uit, zoals vastgelegd in de (gewijzigde) Aanbestedingswet 2012. 

De aanbestedende dienst wenst op basis van de economisch meest voordelige inschrijving en tegen de beste mogelijke voorwaarden een Overeenkomst af te sluiten.

1.3 [bookmark: _Toc196582779][bookmark: _Toc210123380][bookmark: _Toc43901627]Aanleiding, doel en globale beschrijving van de opdracht

Het doel dat de Aanbestedende dienst met deze verwerving wil bereiken is het contracteren van een leverancier die in staat is om de bekwaamheid van medewerkers bij in- door en uitstroom op het gebied van werving & selectie en loopbaan te testen en aan te tonen door middel van Assessments.

De Assessments kenmerken zich op de volgende onderdelen:
· Competentie
· Selectie testen
· Ontwikkel testen
· Teamrollen
· Leiderschap
· Niveaus
De Assessments zijn bestemd voor kantoor- en beroepspersoneel en vrijwilligers. Voor Assessments van grotere groepen medewerkers van de VRHM geldt dat het geheel of een gedeelte van het Assessment en/of testen (online) bij de Aanbestedende dienst zelf uitgevoerd moet kunnen worden.

Buiten de scope van deze aanbesteding valt:
· Tweede loopbaan traject
· Coaching

1.4 [bookmark: _Toc43901628]Overeenkomst en percelen
De Aanbestedende dienst zal een Overeenkomst afsluiten met één Opdrachtnemer. De Overeenkomst wordt aangegaan voor een periode van 4 jaar te rekenen vanaf het moment van ondertekening door Opdrachtgever en Opdrachtnemer. Na het verstrijken van de initiële looptijd heeft de Aanbestedende dienst de mogelijkheid deze Overeenkomst onder dezelfde condities tot maximaal 4 maal toe te verlengen met een periode van 1 jaar.

Een exacte afname gedurende de looptijd van de Overeenkomst kan niet worden gegeven. Ter indicatie kunnen wij aangeven dat tijdens de periode van 2015 tot en met 2018 er gemiddeld 30 stuks per jaar aan Assessments is afgenomen door de Aanbestedende dienst. Mocht de opdrachtwaarde per jaar uitkomen op circa € 90.000,- dan zal de Aanbestedende dienst het contract opnieuw beoordelen. Deze indicatie geldt als maximale afname. De verwachting is dat ook circa 30 Assessments totaal per jaar zullen worden afgenomen. Aan de indicatie van afname zowel in Euro’s als in stuks gedurende voornoemde periode kunnen geen rechten worden ontleend.

De Aanbestedende dienst heeft ervoor gekozen om deze opdracht onder te brengen in één perceel, omdat:
1. Het bezien vanuit de gevraagde dienstverlening onlogisch is deze op te knippen, zowel in soort als omvang.
2. De Aanbestedende dienst kiest voor beheersbaarheid van het contract en de bijbehorende inspanningen. De wens vanuit Aanbestedende dienst is korte communicatielijnen te hebben om verzoeken zo snel mogelijk te kunnen afhandelen.
3. De Aanbestedende dienst zoekt één opdrachtnemer die de volledige dienstverlening kan bieden op het gebied van Assessments. Het is één centraal vraagstuk en de Aanbestedende dienst wenst daarom één opdrachtnemer die als aanspreekpunt fungeert om de Assessments te kunnen uitvoeren.  

1.5 [bookmark: _Toc43901629]De Aanbestedende dienst
[bookmark: _Toc196582780][bookmark: _Toc210123381]In de Veiligheidsregio Hollands Midden bereiden politie, brandweer, GHOR en gemeenten zich samen met partners voor op risico's, rampen en crises. Dit doen zij bijvoorbeeld door in een vroeg stadium mee te denken bij de aanleg van wegen en woonwijken. Door het opstellen van plannen om incidenten te bestrijden. Afspraken te maken met partners, zoals de waterschappen, drinkwaterbedrijven, defensie en reddingsbrigades. Functionarissen op te leiden, te trainen en te oefenen, zodat zij voorbereid zijn op hun taak.


Doet een incident zich voor, dan zijn 24 uur per dag, 7 dagen in de week hulpverleners beschikbaar en oproepbaar om het incident te bestrijden. De veiligheidsregio doet er alles aan om zo snel mogelijk terug te keren naar de oorspronkelijke situatie om schade en leed te beperken. Na afloop van het incident kijkt de veiligheidsregio wat nodig is om weer terug te keren naar een normale situatie.
De VRHM bestrijkt het noordelijk deel van de provincie Zuid-Holland en strekt zich uit van de Duin- en Bollenstreek in het noorden via het Groene Hart naar de Krimpenerwaard in het zuiden. 
De VRHM is een samenwerkingsverband van gemeenten in de regio Hollands Midden krachtens de Wet gemeenschappelijke regelingen 1992. Het Openbaar Lichaam GR Veiligheidsregio Hollands Midden bezit rechtspersoonlijkheid en is gevestigd in Leiden. De taken van de VRHM zijn vastgelegd in de gemeenschappelijke regeling.
Meer informatie is te vinden op de site: www.vrhm.nl.
1.6 [bookmark: _Toc43901630]Planning
Deze aanbestedingsprocedure kent de volgende (voorlopige) planning, waarbij de Aanbestedende dienst zich het recht voorbehoudt de opgenomen data te wijzigen. Eventuele wijzigingen worden bekend gemaakt op TenderNed.
Fase 1
	Datum
	Activiteit

	1 juli 2020 
	Publicatie Selectieleidraad op TenderNed

	13 juli 2020 
	Stellen van eventuele vragen naar aanleiding van deze Selectieleidraad

	16 juli 2020
	Beantwoording gestelde vragen publiceren (NvI).

	17 augustus 2020: 16.00 uur
	Uiterste datum inleveren Verzoek tot deelneming via TenderNed. Verzoeken na dit tijdstip worden niet in de beoordeling meegenomen

	Week 34-35
	Beoordelen Aanmeldingen (intern)

	[bookmark: _Hlk43819085]31 augustus 2020
	Bekendmaking voorlopige Selectie en Afwijzing

	t/m 10 september
	Opschortende termijn 

	11 september 2020 
	[bookmark: _GoBack]Definitieve selectie

	15 september 2020 
	Uiterste datum indienen onderliggende verklaringen en bewijsstukken door geselecteerde Gegadigden  


[bookmark: _Toc196582781][bookmark: _Toc210123382]
Aan bovenstaande planning kunnen geen rechten worden ontleend. De Aanbestedende dienst behoudt zich het recht voor om de planning te wijzigen.  


1.7 [bookmark: _Toc43901631]Leeswijzer
De opzet van dit document is verder als volgt: 
· In hoofdstuk 2 is alle informatie opgenomen met betrekking tot de uitvoering van deze procedure en de voorwaarden;
· In hoofdstuk 3 zijn de uitsluitingsgronden en geschiktheidscriteria opgenomen.
· In hoofdstuk 4 zijn de selectiecriteria beschreven en de wijze van beoordeling daarvan.
In de bijlagen treft u aan:
· Een aanmeldformulier (bijlage 1);
· Formulier combinaties en onderaannemers (bijlage 2);
· Een modelformulier voor de Kerncompetenties (bijlage 3);
· De Begrippenlijst (bijlage 4).
Op TenderNed vindt u de volgende documenten behorend bij deze selectieleidraad Assessments:
· Een invulformulier voor de Selectiecriteria Selectieleidraad Assessments
· Het Uniforme Europees Aanbestedingsdocument vindt u op TenderNed behorend bij deze selectieleidraad.

2 [bookmark: _Toc43901632]Procedure en voorschriften
In dit hoofdstuk staat beschreven hoe de aanbestedingsprocedure zal worden uitgevoerd en welke regels van toepassing zijn.
2.1 [bookmark: _Toc43901633]Niet openbare procedure
Er is voor gekozen om voor deze Aanbesteding gebruik te maken van de ‘niet-openbare procedure’ als bedoeld in paragraaf 3.2.1.3 van de Aanbestedingswet 2012 (procedure met voorselectie) om het aantal Inschrijvingen te beperken en daarmee de belasting van marktpartijen bezien vanuit het proportionaliteitbeginsel. 
De niet-openbare procedure bestaat uit twee fases: eerst een selectiefase en daarna de gunningfase. De selectiefase houdt in dat elke belangstellende ondernemer na publicatie van de aankondiging een Verzoek tot deelneming kan indienen (fase 1). Op basis van de criteria opgenomen in deze Selectieleidraad (Uitsluitingsgronden, Geschiktheidseisen en Selectiecriteria) wordt bepaald welke Gegadigden, minimaal 5, uitgenodigd worden voor het indienen van een Inschrijving. Voor meer informatie over Europees aanbesteden zie: www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/aanbesteden.

2.2 [bookmark: _Toc454805609][bookmark: _Toc43901634]Communicatie
De Aanbestedende dienst kiest er in deze aanbesteding voor om de communicatie met de Ondernemers uitsluitend langs elektronische weg te laten plaatsvinden. Om die reden wordt voor deze aanbesteding gebruik gemaakt van www.TenderNed.nl en zal alle communicatie door middel van TenderNed plaatsvinden.
De voertaal tijdens deze aanbestedingsprocedure en tijdens de looptijd van de overeenkomst is Nederlands, zowel mondeling als in geschrift voor alle documenten en communicatie. Uitzondering wordt gemaakt voor documenten die oorspronkelijk in een andere taal zijn opgesteld, bijvoorbeeld referentieverklaringen van buitenlandse opdrachtgevers, technische omschrijving van materieel, jaarverslag, verzekeringspolis, bankgarantie etc. In voorkomend geval kan de Aanbestedende dienst om een officiële vertaling verzoeken. Eventuele kosten zijn dan voor rekening van Inschrijver / Gegadigde.
Namens Aanbestedende dienst treedt op als contactpersoon: 
	Contactpersoon:	Jolanda Bouhuis                 
Email:	jolanda.bouhuis@vrhm.nl                      
Tel:                                        06 2543 1730                                         



Haar vervanger is Joost Lucassen (joost.lucassen@vrhm.nl / 06 3606 6328) . Inschrijver dient eveneens een contactpersoon en vervangend contactpersoon aan te wijzen. Deze dient te worden vermeld op het Inschrijfformulier.
Let op: Indien een Ondernemer zich in contact stelt met Aanbestedende dienst over het onderwerp van deze verwervingsprocedure met een andere persoon dan Jolanda Bouhuis, dan wordt deze Ondernemer uitgesloten van verdere deelname aan deze verwervingsprocedure.
2.3 [bookmark: _Toc454805610][bookmark: _Toc43901635]Inlichtingen, verbetervoorstellen, tegenstrijdigheden en klachten
Er is gelegenheid om nadere informatie te vragen c.q. inlichtingen te vragen, opmerkingen te maken bij dit Beschrijvend Document en/of verbetervoorstellen te doen. Ook kunnen klachten over de aanbestedingsprocedure worden ingediend. 
2.4 [bookmark: _Toc43901636]Vragen en inlichtingen
Tijdens deze aanbestedingsprocedure is één moment voorzien voor het indienen en beantwoorden van vragen over het nu voorliggende document, zie hiervoor de in dit document opgenomen (voorlopige) planning. Op deze wijze worden vragen en antwoorden gestructureerd en op vaste momenten verstrekt. Dringende vragen kunnen altijd gesteld worden, de Aanbestedende dienst zal deze zo snel mogelijk beantwoorden via een tussen- Nota van Inlichtingen. Vragen moeten worden ingediend via TenderNed. 
Het komt regelmatig voor dat Ondernemers vragen stellen waarbij wordt vermeld dat deze vragen commercieel gevoelige informatie bevatten. De Aanbestedende dienst bepaalt of hiervan sprake is en zal vragen met een ten onrechte vertrouwelijk karakter retourneren. Deze vragen kunnen zonder de kwalificatie vertrouwelijk opnieuw gesteld worden. Vragen dienen geanonimiseerd gesteld te worden waarbij er geen bedrijfsnamen en/of productnamen worden gebruikt, tenzij dit noodzakelijk is om de vraag te verduidelijken. Indien van toepassing zal de Aanbestedende dienst een vraag tekstueel aanpassen in een geanonimiseerde vorm.
2.4.1 [bookmark: _Toc454805613][bookmark: _Toc43901637]Tegenstrijdigheden en onvolkomenheden
De Aanbestedende dienst wijst Ondernemers op de noodzaak om haar vóór de uiterlijke datum van het stellen van vragen te wijzen op eventuele gebreken in deze Selectieleidraad. De Aanbestedende dienst vertrouwt erop dat Ondernemers die geen gebruik maken van de mogelijkheid om verbetermogelijkheden in te dienen of te wijzen op onregelmatigheden in deze Selectieleidraad waaronder ook de voorwaarden en de opdrachtomschrijving, afstand doen van hun eventuele rechten die uit de gebreken, onvolkomenheid of onregelmatigheid zouden kunnen voortvloeien, althans deze rechten verwerken.
In het belang van een snelle en effectieve aanbestedingsprocedure wordt van een meedingende onderneming een proactieve houding verwacht: als deze Ondernemer onduidelijkheden of onvolkomenheden in de aanbestedingsstukken signaleert in een stadium waarin deze nog ongedaan kunnen worden gemaakt, dient hij daarin in dat stadium tegen op te komen. Van een Ondernemer mag worden verwacht dat hij bezwaar maakt tegen de procedure, de voorwaarden, de opdrachtomschrijving of de daarin te hanteren gunningscriteria op een moment dat deze zo nodig nog kunnen worden gecorrigeerd met zo gering mogelijke consequenties voor het verloop van de aanbestedingsprocedure.
2.4.2 [bookmark: _Toc454805614][bookmark: _Toc43901638]Klachten
Klachten over de aanbestedingsprocedure moeten tijdig worden ingediend zodat de Aanbestedende dienst in staat wordt gesteld vóór de laatste Nota van Inlichtingen of voor de gunning deze klachten adequaat te behandelen. Klachten moeten worden gestuurd naar de klachtencoördinator Peter Kessels: peter.kessels@vrhm.nl en zullen worden behandeld door een medewerker die niet bij de aanbesteding betrokken is. De Aanbestedende dienst zal binnen een redelijke termijn op de klacht reageren, gestreefd wordt naar een reactietermijn van maximaal 5 werkdagen.
2.5 [bookmark: _Toc43901639]Voorschriften 
[bookmark: _Toc196582790][bookmark: _Toc210123392][bookmark: _Toc454805616]De volgende regels en voorwaarden zijn van toepassing op de verwervingsprocedure. Door in te schrijven op deze aanbesteding gaat een Gegadigde hiermee akkoord.
2.5.1 [bookmark: _Toc43901640]Het Verzoek tot deelneming
Het Verzoek tot deelneming dient uit de volgende documenten te bestaan:
Een ingevuld inschrijfformulier zoals opgenomen in bijlage 1.
Een beantwoording op de documenten i.v.m. uitsluitingsgronden en geschiktheidscriteria zoals opgenomen in hoofdstuk 3, bestaande uit:
· Ingevuld en ondertekend Uniform Europees Aanbestedingsdocument. 
· De inschrijving(en) in het Handels- en Beroepsregister.
· Een geldige kopie van het gevraagde identiteitsbewijs(zen).
· Een bewijs voor de gevraagde kerncompetenties zoals beschreven in dit document en conform het formulier zoals opgenomen in bijlage 3.
Een beantwoording op de selectie-eisen zoals beschreven in Hoofdstuk 4. Hiervoor is separaat op TenderNed een (invul) spreadsheet opgenomen in bijlage 5.
2.5.2 [bookmark: _Toc43901641]Voorbehoud
De Aanbestedende dienst behoudt zich zonder meer het recht voor en zonder tot enigerlei schadevergoeding te zijn gehouden, om:
De procedure tussentijds om haar moverende redenen geheel of gedeeltelijk op te schorten of af te breken. Gegadigden of Inschrijvers hebben in een dergelijke situatie geen recht op een vergoeding van enigerlei gemaakte kosten of geleden schade ontstaan in het kader van deze verwervingsprocedure tenzij er een tenderkostenvergoeding is voorgesteld en de procedure wordt stop gezet na de laatste Nota van Inlichtingen;
De tijdsplanning en/of de wijze waarop de procedure verloopt aan te passen of te wijzigen;
De informatie zoals opgenomen in deze Selectieleidraad aan te vullen en/of te wijzigen;
[bookmark: _Toc240442856][bookmark: _Toc246492365][bookmark: _Toc251593192][bookmark: _Toc254968852][bookmark: _Toc257919697][bookmark: _Toc257919885]Een aanvulling of verduidelijking van een Verzoek tot deelneming of andere informatie bij Gegadigde op te vragen. De Aanbestedende dienst is daartoe op geen enkele wijze verplicht. Dit houdt in dat de Aanbestedende dienst het recht heeft om, naast de informatie als gevraagd in de bijlage(n), nadere bewijsstukken te verlangen. Indien de inhoud van deze bewijsstukken niet overeenkomt met wat in deze Selectieleidraad is gesteld, kan de Gegadigde worden uitgesloten van verdere deelname aan de verwervingsprocedure;


Na gunning (delen van) de onderhavige opdracht door derden uit te laten voeren, mits daartoe gegronde redenen zijn aangedragen (zoals het niet door de gecontracteerde leverancier kunnen leveren van de gevraagde Diensten of producten, bij eventuele geschillen, etc.);
De gunningbeslissing in te trekken en/of te herzien;
De opdracht niet te gunnen of pas te gunnen na akkoord van de interne opdrachtgever.
2.5.3 [bookmark: _Toc43901642]Kostenvergoeding
Deelname aan deze aanbestedingsprocedure geeft de Gegadigde geen recht op (enige vorm van) vergoeding van de kosten van deze deelname, ook niet in het geval de Aanbestedende dienst de gehele verwervingsprocedure of een deel daarvan besluit stop te zetten, tenzij er een tenderkostenvergoeding is voorgesteld en de procedure wordt stopgezet na de laatste Nota van Inlichtingen.
2.5.4 [bookmark: _Toc43901643]Voorafgaande afspraken en/of overeenkomsten
Indien de Inschrijver met wie als resultaat van deze verwervingsprocedure een Overeenkomst wordt gesloten, al afspraken en/of een overeenkomst heeft afgesloten met de Aanbestedende dienst omtrent het leveren van het in de nu voorliggende procedure gevraagde, zullen deze afspraken en/of de overeenkomst vervallen en wordt het gevraagde geleverd onder de voorwaarden en condities van de nu voorliggende procedure. 
2.5.5 [bookmark: _Toc43901644]Vertrouwelijkheid 
De Aanbestedende dienst zal de door de Gegadigde ingediende documenten en informatie als vertrouwelijk behandelen. Slechts de leden van het beoordelingsteam hebben inzage in de Inschrijving. De vertrouwelijkheid zal worden bewaard, ongeacht of een ingediend Verzoek tot deelname wel of niet tot een Overeenkomst zal leiden voor de Gegadigde.
2.5.6 [bookmark: _Toc43901645]Selectie
Alle Gegadigden ontvangen gelijktijdig via TenderNed een brief met het resultaat van de beoordeling. Een Gegadigde die bezwaar wil maken dient dit schriftelijk en gemotiveerd bekend te maken aan de Aanbestedende dienst op straffe van niet ontvankelijkheid binnen een termijn van 10 dagen, te rekenen vanaf de dagtekening van het voornemen tot gunning. NB: dit is een vervaltermijn.
2.5.7 [bookmark: _Toc43901646]Geschillen over de selectie
Een schriftelijk bezwaar over de keuze van de selectie dient vergezeld te gaan met een afschrift van een conceptdagvaarding voor een voorlopige voorziening. De betreffende Gegadigde dient de dagvaarding binnen de betreffende 10 dagen termijn uit te brengen.
De Aanbestedende dienst zal de Gegadigden in beginsel definitief selecteren indien binnen de termijn van 10 dagen geen bezwaren op de voorgeschreven wijze bekend zijn gemaakt of als er binnen die termijn geen dagvaarding is uitgebracht voor een voorlopige voorziening. 
De uiteindelijke definitieve gunning kan alleen plaatsvinden aan een Gegadigde die nog steeds voldoet aan alle in deze Selectieleidraad gestelde eisen. 
Indien de bezwaartermijn ongebruikt verstrijkt en er geen overige (juridische) belemmeringen zijn, gaat de Aanbestedende dienst over tot definitieve selectie.
In geval van een kortgedingprocedure zal de Aanbestedende dienst de datum van de selectiebeslissing opschorten tot een nadere datum, afhankelijk van (het tijdstip en de inhoud van) de uitspraak van de voorzieningenrechter. In dit geval doet Gegadigde zijn Verzoek tot deelneming tot minimaal 3 weken na deze uitspraak gestand.
Alle geschillen die ontstaan naar aanleiding van deze verwervingsprocedure dienen te worden voorgelegd aan Rechtbank te Den Haag. Het Nederlandse recht is van toepassing.
2.5.8 [bookmark: _Toc43901647]Instemming
Deelname aan deze aanbestedingsprocedure houdt in dat de Gegadigde onvoorwaardelijk instemt met de in de Aanbestedingsdocumenten gestelde voorwaarden, Minimumeisen en de beschreven aanbestedingsprocedure. Gegadigde dient hiertoe het in de bijlage opgenomen inschrijfformulier in te vullen.
2.5.9 [bookmark: _Toc454805632][bookmark: _Toc43901648][bookmark: _Toc257928193][bookmark: _Toc454805631]Beoordelingsteam
Het team dat de Verzoeken tot deelneming beoordeeld bestaat uit de volgende functies:
· Adviseur Personeel en Organisatie – 2 x
· Kazerne manager 
· Inkoopadviseur
2.5.10 [bookmark: _Toc43901649]Procedure van selectie
Na opening van de kluis van TenderNed worden de Verzoeken tot deelneming beoordeeld door het beoordelingsteam. De beoordeling van de Verzoeken vindt als volgt plaats:
1. Het Verzoek tot deelneming wordt eerst gecontroleerd op de aanwezigheid en juistheid van alle vereiste documenten. 
2. Vervolgens wordt vastgesteld of de onderneming van de Gegadigde voldoet aan de uitsluitingsgronden en geschiktheidscriteria van Hoofdstuk 3. 
3. Indien dit het geval is wordt het Verzoek beoordeeld conform de selectie-eisen in Hoofdstuk 4.

Indien bij een van bovenstaande stappen 1 of 2 wordt geconstateerd dat de Gegadigde niet voldoet doordat de vereiste documenten ontbreken, niet juist zijn of de Gegadigde niet voldoet aan de gestelde geschiktheidscriteria, wordt de Gegadigde terzijde gelegd, tenzij sprake is van een herstelbaar gebrek in het Verzoek. Of een gebrek herstelbaar is, is aan de Aanbestedende dienst. Deze is niet verplicht tot het opvragen van (herstel)informatie.


2.5.11 [bookmark: _Toc43901650]Inschrijven als combinatie of met onderaannemers
Zie voor de voorwaarden voor het inschrijven als combinatie of met onderaannemers de bijlage (2) hierover.
2.5.12 [bookmark: _Toc43901651]Merken
Als in dit document wordt gesproken over een bepaald fabricaat, een specifiek type, octrooi of merk, dan is dit bedoeld als voorbeeld en dient dit gelezen te worden met de toevoeging ’of gelijkwaardig’. Mochten merken, normeringen e.d. voorkomen in de beschrijving van de huidige situatie dan is ‘of gelijkwaardig’ uiteraard niet van toepassing.
2.5.13 [bookmark: _Toc43901652]Informatie over verplichtingen Gegadigde
Informatie over de verplichtingen ten aanzien van bepalingen betreffende belastingen, milieubescherming en arbeidsvoorwaarden die gelden in Nederland en de gedurende de looptijd van de Overeenkomst(en) op de verrichtingen van de Gegadigde van toepassing (kunnen) zijn, zijn verkrijgbaar bij:
· Voor bepalingen betreffende belastingen: de Belastingdienst: http://www.belastingdienst.nl; 
· Voor bepalingen betreffende milieubescherming: het ministerie van Infrastructuur en Milieu: www.rijksoverheid.nl;
· Voor bepalingen betreffende arbeidsbescherming en arbeidsvoorwaarden: het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid: www.rijksoverheid.nl.
2.5.14 [bookmark: _Toc43901653]Gebruik van Standaardformulieren
Bij dit document zijn standaardformulieren toegevoegd. Gegadigden dient van deze standaardformulieren gebruik te maken voor het opstellen van de betreffende delen van het Verzoek tot deelneming en mag deze formulieren niet wijzigen, anders dan door ze in te vullen.
2.5.15 [bookmark: _Toc505934991][bookmark: _Toc43901654]Uitsluiting als gevolg van staking van bedrijfsactiviteiten of overname
Als tijdens de aanbestedingsprocedure een Gegadigde of een Combinatie de voor deze aanbesteding relevante bedrijfsactiviteit(en) moet staken of het bedrijf wordt overgenomen, dan moet de Gegadigde de Aanbestedende dienst direct informeren. In dat geval behoudt de Aanbestedende dienst zich het recht voor deze Gegadigde uit te sluiten van deelname aan de procedure.
2.5.16 [bookmark: _Toc43901655]Geldigheidsduur
Het Verzoek tot deelmening dient minimaal 30 dagen geldig te zijn, te rekenen vanaf de sluitingsdatum van indiening. De Aanbestedende dienst behoudt zich het recht voor om de gestanddoeningstermijn na overleg met Gegadigde te verlengen.
3 [bookmark: _Toc253910574][bookmark: _Toc454805618][bookmark: _Toc43901656][bookmark: _Toc251593207]Uitsluitingsgronden en Geschiktheidseisen 
3.1 [bookmark: _Toc432068856][bookmark: _Toc454805619][bookmark: _Toc43901657][bookmark: _Toc236206882][bookmark: _Toc236538675][bookmark: _Toc245255970]Bewijsmiddelen
Daar waar dit wordt verlangd dienen documenten rechtsgeldig ondertekend te worden door de/een bij de Kamer van Koophandel geregistreerde tekenbevoegde, of een gelijkwaardig document waaruit blijkt dat de ondertekenaar bevoegd is de onderneming te vertegenwoordigen en te binden op het moment van ondertekening van het Verzoek tot aanmelding. Een niet rechtsgeldig ondertekend Verzoek tot deelnamen wordt van verdere deelname uitgesloten, mits dit niet herstelbaar is.
De Aanbestedende dienst zal, voordat de definitieve selectie wordt bepaald, alle geselecteerde Gegadigden vragen om eventuele bewijsmiddelen ter ondersteuning van de afgegeven Verklaringen. Deze bewijsmiddelen dienen in dat geval daartoe aan de Aanbestedende dienst te worden toegezonden binnen de in het verzoek gestelde termijn. 
Een Inschrijving of Verzoek tot Deelneming wordt, afgezien van de mogelijkheden die een kennelijke omissie biedt tot navraag/aanvulling, ongeldig verklaard indien:
· De bewijsmiddelen niet overeenkomen met wat in de documenten wordt verklaard.
· Niet alle gevraagde documenten worden ingediend (afgezien van de mogelijkheden die een kennelijke omissie biedt tot navraag).
· Uit de bij de Inschrijving of het Verzoek tot Deelneming gevoegde documenten onvoldoende blijkt dat degene die de Inschrijving ondertekent bevoegd is.
· Afgeweken wordt van de formulieren of daarin wijzigingen zijn aangebracht.
· De Inschrijving of het Verzoek tot Deelneming niet onvoorwaardelijk is.
[bookmark: _Toc236538678][bookmark: _Toc245255971]Na de (voorlopige) selectie of gunning van de opdracht zal de Opdrachtgever (kunnen) controleren of verifiëren of de Inschrijver of Gegadigde daadwerkelijk voldoet aan de Minimumeisen. Indien dit niet (volledig) het geval blijkt te zijn wordt de Gegadigde of Inschrijver alsnog uitgesloten en vindt een nieuwe beoordeling, selectie en/of gunning plaats. 
3.2 [bookmark: _Toc43901658][bookmark: _Toc245255974] Uitsluitingsgronden en geschiktheidseisen  
Ten aanzien van de uitsluitingsgronden en geschiktheidseisen dient de Gegadigde het bij dit Beschrijvend Document gevoegde Uniform Europees Aanbestedingsdocument rechtsgeldig te ondertekenen en in te dienen. De Aanbestedende dienst zal na gunning de bijbehorende officiële documenten opvragen.
Indienen/uploaden:
	Volledig ingevuld en rechtsgeldig ondertekend Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA). 
[bookmark: _Hlk42787998]De handtekening onder het Inschrijfformulier geldt ook als ondertekening van de UEA.


3.3 [bookmark: _Toc408402686][bookmark: _Toc432068858][bookmark: _Toc454805621][bookmark: _Toc43901659]Geschiktheidseisen (Minimumeisen)
De Aanbestedende dienst stelt, naast het in de vorige paragraaf gevraagde, aanvullende eisen aan de geschiktheid van Gegadigden voor het uitvoeren van de opdracht. Door zich aan te melden geeft Gegadigde aan dat wordt voldaan aan de gestelde Geschiktheidseisen. 
Ten aanzien van de Geschiktheidseisen wordt vereist:
3.3.1 [bookmark: _Toc432068860][bookmark: _Toc454805623][bookmark: _Toc477860238][bookmark: _Toc43901661][bookmark: _Toc432068861][bookmark: _Toc454805624]Geschiktheidseis: Technische bekwaamheid 

De Aanbestedende dienst stelt eisen aan de kwaliteit van het personeel wat ingezet wordt door de Gegadigde. De Gegadigde dient gebruik te maken van psychologen voor het afnemen van Assessments die BIG-geregistreerd zijn. Deze registratie dient binnen de geldende norm van 5 jaar te zijn. Tevens dient de Gegadigde voor de door haar in te zetten psychologen van de Assessments aangesloten te zijn bij het Nederlands Instituut voor Psychologen (NIP). Deze registratie mag niet ouder zijn dan de geldende norm van 5 jaar. De Aanbestedende dienst zal na gunning de officiële documenten zijnde het certificaat of bewijs van aansluitingen van betrokken personeel van Gegadigde bij Nederlands Instituut voor Psychologen en bewijs van BIG-registratie opvragen bij Gegadigde.
[bookmark: _Hlk43819207]Indienen/uploaden:
· Volledig ingevulde en rechtsgeldig ondertekend Inschrijfformulier

De Aanbestedende dienst stelt eisen aan de kwaliteit van de testen die worden in gezet door de Gegadigde. De Gegadigde maakt gebruik van testen voor het afnemen van Assessments die positief beoordeeld zijn via de Commissie Test Aangelegenheden Nederland (COTAN) en opgenomen zijn in de online COTAN-documentatie. 
De Aanbestedende dienst zal na de gunning het certificaat of bewijs van opname in de online COTAN-documentatie opvragen bij Gegadigde. 
Indienen/uploaden:
· Volledig ingevulde en rechtsgeldig ondertekend Inschrijfformulier


3.4 [bookmark: _Toc43901662]Geschiktheidseis: Beroepsbekwaamheid
De Gegadigde dient bij de Inschrijving (een kopie van) het bewijs van inschrijving in het Handels- en Beroepsregister in te dienen. Deze mag maximaal 6 maanden oud zijn, gerekend vanaf de sluitingsdatum voor de ontvangst van de Inschrijving. 
Uit de inschrijving in het handelsregister dient de tekeningsbevoegdheid te blijken van degene die de het Verzoek tot deelname heeft getekend. Indien nodig dient dit ondersteund te worden door het toevoegen van een volmacht aan het Verzoek tot deelname. Tevens dient een kopie van het identiteitsbewijs van degene die het Verzoek tot deelname heeft getekend bijgevoegd te worden. In verband met het voorkomen van mogelijke identiteitsfraude mag deze kopie zodanig bewerkt worden dat slechts de namen en handtekening zichtbaar zijn. Indien een volmacht wordt verstrekt dient zowel van de volmachtgever als de gevolmachtigde een kopie van het identiteitsbewijs te worden verstrekt. 
Indienen/uploaden:
· Inschrijving(en) Handels- en Beroepsregister (PDF bestand)
· Kopie identiteitsbewijs(zen) (PDF bestand)

Indien uit de bij het Verzoek tot deelname gevoegde documenten onvoldoende blijkt dat degene die het Verzoek ondertekent bevoegd is, wordt de Gegadigde uitgesloten van verdere deelname, afgezien van de mogelijkheden die een kennelijke omissie biedt tot navraag/aanvulling.

3.5 [bookmark: _Toc43901663]Kerncompetenties
De Gegadigde toont aan dat hij over voldoende kennis en ervaring beschikt om de opdracht uit te voeren, door middel van kerncompetenties. Kerncompetenties kunnen worden aangetoond door referenties. Deze moeten diensten betreffen die maximaal 3 jaar oud zijn. Per referentie moet worden aangegeven in welke hoedanigheid Gegadigde de werkzaamheden heeft uitgevoerd: als hoofdaannemer dan wel onderaannemer (zie het betreffende formulier in de bijlage).
De Gegadigde dient over onderstaande kerncompetenties te beschikken. Er dient één referentie per kerncompetentie te worden aangeleverd, een referentie mag voor meerdere kerncompetenties worden ingezet.


	
	Kerncompetentie
	Wat moet blijken uit de referentie
	Geschiktheidseisen

	1
	[bookmark: _Hlk42259972]Gegadigde dient ervaring te hebben met Assessments ter bepaling van geschiktheid voor functies bij Veiligheidsregio’s, Defensie of Politie. 

	[bookmark: _Hlk42260046]De referentieopdracht geeft aan ten minste 30 Assessments in totaal te hebben uitgevoerd bij een Veiligheidsregio, Defensie of Politie op de disciplines: Competentie, Selectie testen, Ontwikkel testen, Teamrollen, Leiderschap en Niveaus. 
	Op het onderdeel uitvoering op disciplines bij Veiligheidsregio’s, Defensie of Politie dient er minimaal 3 van de 6 verschillende disciplines tenminste 5 keer te zijn uitgevoerd over de afgelopen 3 jaar (2017, 2018 en 2019).

	2
	[bookmark: _Hlk42260413]Gegadigde heeft ervaring met het afnemen van Assessments van diverse opleidingsniveaus van minimaal VMBO tot en met WO. 

	[bookmark: _Hlk42260223]De referentieopdracht geeft aan dat alle genoemde competenties van minimaal VMBO tot en met WO per niveau ten minste 30 keer in totaal te zijn uitgevoerd door Gegadigde.
	Op het onderdeel afnemen op diverse opleidingsniveaus dient 3 van de 6 verschillende niveaus tenminste 5 keer te zijn uitgevoerd over de afgelopen 3 jaar (2017, 2018 en 2019).

	3
	Gegadigde heeft ervaring met het afnemen van Assessments bij de bedrijfsonderdelen kantoorpersoneel en personeel werkzaam in crisissituaties.
	De referentieopdracht geeft aan dat ten minste 30 Assessments in totaal zijn afgenomen op de bedrijfsonderdelen: kantoorpersoneel en personeel dat in crisissituaties werkzaamheden uitvoert. 
	Op de bedrijfsonderdelen kantoorpersoneel en personeel werkzaam in crisissituaties dient op beide onderdelen tenminste 5 keer te zijn afgenomen over de afgelopen 3 jaar (2017, 2018 en 2019).



Voor combinaties geldt dat bij een combinatie van ondernemingen gezamenlijk moet worden voldaan aan de kerncompetenties (waarbij wordt aangegeven welke onderneming voor welke werkzaamheden verantwoordelijk was), hetgeen inhoudt dat alle ondernemingen tezamen ervaring hebben met alle aspecten van de Opdracht, zie de betreffende bijlage (ook voor richtlijnen omtrent het inzetten van onderaannemers).
De door Gegadigde opgegeven referenties kunnen door de Aanbestedende dienst gecontroleerd worden. De Aanbestedende dienst wenst de contactpersoon die genoemd wordt, direct te kunnen benaderen (dus zonder tussenkomst van Gegadigde). De Aanbestedende dienst behoudt zich het recht voor om de betreffende referentie te bezoeken.
Indienen/uploaden:
· Volledig ingevulde en rechtsgeldig ondertekende Kerncompetentieformulier(en)


4 [bookmark: _Toc43901664]Selectiecriteria
4.1 [bookmark: _Toc43901665]Beoordelen van selectiecriteria
De in de hierboven genoemde stappen goed beoordeelde Verzoeken (hoofdstuk 3) worden vervolgens beoordeeld op de in dit hoofdstuk opgenomen selectiecriteria.
In onderstaande paragraaf is een overzicht van de van toepassing zijnde selectiecriteria, de weging en de wijze van beoordeling opgenomen. Het maximaal te behalen aantal punten per selectiecriterium is 100 punten. Elk selectiecriterium weegt voor het aangegeven percentage mee in de totaalscore. 
Aanbestedende dienst behoudt zich het recht voor bewijzen, ter onderbouwing van de ingediende antwoorden, bij Gegadigde op te vragen. Gegadigde moet bereid en in staat zijn om deze bewijzen binnen korte tijd in te dienen. Het verstrekken van onjuiste gegevens, ook als dit niet opzettelijk is gebeurd, kan leiden tot uitsluiting van deelname.
	
	Selectiecriteria
	Omschrijving
	Beoordelingsmethode
	Weging in %

	1
	Kennis en Ervaring Assessments geschiktheid functies bij vergelijkbare organisaties
	Het aantal keer dat een Assessment gedurende de afgelopen 3 jaar (2017, 2018, 2019) is gegeven per discipline bij Veiligheidsregio’s, Defensie of Politie.
	Zie 4.2
	45%

	2
	Kennis en ervaring divers opleidingsniveau Assessments
	Het aantal keer dat een Assessments gedurende de afgelopen 3 jaar (2017, 2018, 2019) is gegeven per opleidingsniveau. 
	Zie 4.2
	35%

	3
	Ervaring Assessments kantoorpersoneel en personeel werkzaam in crisissituaties
	Het aantal keer dat een Assessments gedurende de afgelopen 3 (2017, 2018, 2019) jaar is gegeven per bedrijfsonderdeel. 
	Zie 4.2
	20%

	
	Totaal
	
	
	100%





4.2 [bookmark: _Toc43901666]Beoordelingsmethode
De beoordelingsprocedure start na het openen van de kluis met de Verzoeken tot deelname. Het beoordelingsteam verricht de beoordelingen van de gegadigden. De selectiecriteria hebben een onderscheidend karakter. Gegadigden worden geselecteerd op basis van het totaal aantal behaalde punten voor de selectiecriteria. 

Gegadigde beantwoordt de geel gearceerde kollommen per selectiecriterium in het invuldocument (spreadsheet). Dit invuldocument behoort tot deze selectieleidraad en u voegt deze toe aan het Verzoek tot deelname. Het invuldocument is separaat geplaatst op TenderNed en opgenomen als bijlage 5. Uw antwoord met betrekking tot de selectiecriteria wordt beoordeeld aan de hand van onderstaande scorebepaling. Het percentage behorende bij de beoordelingskwalificatie (zie paragraaf 4.1) wordt vermenigvuldigd met het aantal behaalde punten van de selectiecriteria 1, 2 en 3. Deze totaalscores per selectiecriterium worden vervolgens bij elkaar opgeteld en is de eindscore van het totaal van de selectiecriteria.
 

	Selectiecriteria
	Score / punten
	

	Selectiecriterium 1: 
Kennis en Ervaring van diverse disciplines bij Veiligheidsregio’s, Defensie en Politie
	Van de minimaal 30 Assessments dient er ten minste op 3 verschillende disciplines van de 6 aangegeven disciplines 5 keer een ervaring zijn. Indien hier niet aan wordt voldaan, scoort Gegadigde 0 punten. 

Indien Gegadigde hieraan voldoet dan scoort Gegadigde een punt per ervaring, waarbij het totaal van 30 ervaringen 100 is. 

Vervolgens zal deze score met de weging van 45% vermenigvuldigd worden. Dit is de eindscore van selectiecriterium 1.
	

	Selectiecriterium 2: 
Ervaring en kennis van diverse opleidingsniveaus Assessments
	Van de minimaal 30 Assessments moet er tenminste op 3 verschillende opleidingsniveaus van de 6 aangegeven opleidingsniveaus 5 keer een ervaring zijn. Indien hier niet aan wordt voldaan, scoort Gegadigde 0 punten. 

Indien Gegadigde hieraan voldoet dan scoort Gegadigde een punt per ervaring, waarbij het totaal van 30 Assessments 100 is. 

Vervolgens zal deze score met de weging van 35% vermenigvuldigd worden. Dit is de eindscore van selectiecriterium 2.
	

	Selectiecriterium 3:  
Ervaring Assessments van bedrijfsonderdelen personeel kantoor en werkzaam in crisissituaties
	Van de minimaal 30 Assessments moet er bij beide bedrijfsonderdelen: kantoorpersoneel en personeel werkend in crisissituaties ten minste 5 keer een ervaring zijn. Indien hieraan niet aan wordt voldaan, scoort Gegadigde 0 punten. 

Indien Gegadigde hieraan voldoet dan scoort Gegadigde een punt per ervaring, waarbij het totaal van 30 Assessments 100 is. 

Vervolgens zal deze score met de weging van 20% vermenigvuldigd worden. Dit is de eindscore van selectiecriterium 3.
	

	Het totaal van scores van de selectiecriteria 1, 2 en 3 bepaalt de eindscore van de selectiecriteria
	



4.3 [bookmark: _Toc43901667]Stap 4: Eindbeoordeling
Berekening totaalscore
De berekening van de totaalscore van het gehele Verzoek tot deelneming wordt berekend door optelling van alle scores op de Selectiecriteria. De totaalscore is de score die een Gegadigde heeft behaald voor zijn Verzoek tot deelneming en die aangeeft op welke plaats hij is geëindigd. 

De minimaal vijf Gegadigden met de hoogste totaalscores zullen worden uitgenodigd voor het doen van een Inschrijving tenzij er minder dan 5 Gegadigde voldoen aan de Geschiktheidseisen. Dan worden alle geschikte Gegadigden geselecteerd. 


Gelijk geëindigd
Het kan voorkomen dat meerdere Verzoeken tot deelneming met een gelijk aantal totaalpunten eindigen, waardoor meer dan 5 Gegadigden in aanmerking zouden komen voor het indienen van een Inschrijving. In dit geval zal er een sub selectie plaatsvinden en wel op de hierna beschreven wijze. 

Van de Gegadigden die als vijfde in rang een gelijke score behaald hebben (of bij drie of meer Gegadigden die als 4e in rang zijn geëindigd, etc.), wordt eerst gekeken naar de hoogste score voor het zwaarstwegende selectiecriterium ‘1’. De Gegadigde(n) met de hoogste score op dit onderdeel wordt geselecteerd. Indien hierna nog steeds twee of meer Gegadigden een gelijke score hebben behaald, wordt gekeken naar de hoogste score voor het één na zwaarstwegende selectiecriterium ‘2’. De Gegadigde met de hoogste score op dit onderdeel wordt in dit geval geselecteerd. Indien hierna nog steeds twee of meer Gegadigden een gelijke score hebben behaald, wordt gekeken naar de hoogste score voor het selectiecriterium ‘3’. De Gegadigde met de hoogste score op dit onderdeel wordt in dit geval geselecteerd. Indien hierna nog steeds meer Gegadigden gelijk eindigen, zal door middel van loting bepaald worden welke Gegadigde(n) voor de gunningsfase worden geselecteerd. 

Beoordelingsresultaat
Nadat de Verzoeken tot deelneming zijn beoordeeld, wordt een advies uitgebracht aan de interne opdrachtgever van de aanbestedende dienst. Op basis hiervan neemt deze een besluit over het verdere verloop van de aanbesteding. Indien het advies wordt overgenomen zal de Uitnodiging tot inschrijving aan de geselecteerde Gegadigden worden verstuurd. 


[bookmark: _Toc43901668]Bijlage 1 Aanmeldformulier
Alle velden in dit document moeten geaccordeerd worden om voor gunning in aanmerking te komen.

	Naam Gegadigde
	

	Adresgegevens


	

	Schrijft in voor 
	

	Naam tekenbevoegd medewerker

	

	Naam Contactpersoon

	

	Telefoonnummer contactpersoon

	

	Emailadres contactpersoon

	

	Gegadigde verklaart akkoord te zijn met het gestelde in dit document inclusief de Nota van Inlichtingen en het Uniform Europees Aaanbestedingsdocument.

	
|_| Akkoord  |_| Niet akkoord

	Gegadigde verklaart te kunnen voldoen aan de gestelde geschiktheidseisen in 3.3.1 en 3.3.2 en een bewijs hiervoor bij eventuele gunning te kunnen overleggen.
	
|_| Akkoord  |_| Niet akkoord

	Gegadigde verklaart dat alle door hem aangeleverde informatie correct is.
	
|_| Akkoord  |_| Niet akkoord


	Naam tekenbevoegd medewerker

	

	Handtekening


	

	Datum / plaats ondertekening
	


	Kopie Identiteitsbewijs bijgevoegd

	
|_| Akkoord  |_| Niet akkoord


	Uitreksel Handelsregister bijgevoegd

	
|_| Akkoord  |_| Niet akkoord





[bookmark: _Toc43901669][bookmark: _Hlk43992551]Bijlage 2 Combinaties en onderaannemers
Concern
Van een concern mogen meerdere ondernemingen zich inschrijven (hetzij zelfstandig, als hoofd- en onderaannemer en/of als combinatie), indien zij – op verzoek van de Aanbestedende dienst – onomstotelijk kunnen aantonen dat zij ieder als Gegadigde onafhankelijk van de andere Gegadigden (waaronder Gegadigden die deel uitmaken van hetzelfde concern) hun inschrijving hebben opgesteld, en de vertrouwelijkheid hierbij in acht hebben genomen. Kan dit niet door één of meerdere van de betreffende Gegadigden worden aangetoond, dan leidt dit tot uitsluiting van alle tot het betreffende concern behorende Gegadigden.

	Ondernemingen behoren tot hetzelfde concern indien zij:
a) aan elkaar zijn gelieerd op een wijze als bedoeld in artikel 24a boek 2 Burgerlijk Wetboek;
b) met elkaar zijn verbonden in een groep als bedoeld in artikel 24b boek 2 Burgerlijk Wetboek; of
c) aan elkaar zijn gelieerd in een aan sub a of sub b vergelijkbare rechtsvormen naar buitenlands recht.


Op verzoek van de Aanbestedende dienst dient Gegadigde onderstaande aan te leveren:
	1)	Een organogram, waaruit duidelijk naar voren komt welke concernrelaties Gegadigde heeft;
2)	Het invullen en rechtsgeldig ondertekenen van een verklaring omtrent rechtmatigheid waarin wordt verklaard dat:
· Onderdeel van een holding/moederbedrijf niet van toepassing is, of;

· Inschrijver de enige Gegadigde van de holding is, of;

· Bij de opstelling van de Inschrijving / Aanmelding de onafhankelijkheid en vertrouwelijkheid zijn gewaarborgd en dat de Inschrijving / Aanmelding niet tot stand komt onder invloed van een overeenkomst, besluit of gedraging in strijd met het Nederlandse of Europese mededingingsrecht. In dit geval dient de Inschrijver / Gegadigde een beschrijving van maximaal 1 pagina (A4) toe te voegen over hoe de verhouding tussen de betrokken ondernemingen van dezelfde groep is/wordt geregeld zodat de onafhankelijkheid en vertrouwelijkheid bij de opstelling van de Aanmeldingen / offertes is gewaarborgd.




[bookmark: _Toc374441837][bookmark: _Toc374713766][bookmark: _Toc374713871][bookmark: _Toc402451061][bookmark: _Toc440998974][bookmark: _Toc440999064][bookmark: _Toc440999148][bookmark: _Toc440999232][bookmark: _Toc442692162]Samenwerkingsverband of beroep op een derde(n)

[bookmark: _Toc374441838][bookmark: _Toc374713872][bookmark: _Toc402451062][bookmark: _Toc440998975][bookmark: _Toc440999065][bookmark: _Toc440999149][bookmark: _Toc440999233][bookmark: _Toc442692163]Holding (artikel 2.92 Aanbestedingswet)

Indien Gegadigde deel uitmaakt van een concern/holdingmaatschappij en voor de invulling van het gevraagde zich beroept op de prestaties van concern/holdingmaatschappij, dan dient Gegadigde dit in het bijgevoegde Uniform Europees Aanbestedingsdocument aan te geven.

Op verzoek van de Aanbestedende dienst dient door Gegadigde en de Holding, een Holdingverklaring te worden overgelegd, waaruit blijkt dat het concern of de Holding zich volledig en onvoorwaardelijk, kwalitatief en financieel, garant stelt voor de nakoming van de verplichtingen die uit de af te sluiten Overeenkomst voortvloeien.

[bookmark: _Toc374441839][bookmark: _Toc374713873][bookmark: _Toc402451063][bookmark: _Toc440998976][bookmark: _Toc440999066][bookmark: _Toc440999150][bookmark: _Toc440999234][bookmark: _Toc442692164]Beroep op derde(n) (artikel 2.94 Aanbestedingswet)
Indien Gegadigde voor het voldoen aan de Geschiktheidseisen een beroep doet op de bekwaamheid van andere natuurlijke personen of rechtspersonen, ongeacht de juridische aard van zijn banden met deze personen, dan dient Gegadigde dit bij de Aanmelding te vermelden door in het Uniform Europees Aanbestedingsdocument en in een verklaring ‘Samenwerkingsverband of beroep op een derde/derden’ aan te geven. Op verzoek van de Aanbestedende dienst dient Gegadigde in deze verklaring aan te tonen dat Gegadigde bij de uitvoering van de Opdracht daadwerkelijk kan beschikken over de middelen en diensten van deze derde(n). Het Beroep op derde(n) is naast het beroep op de Holding, zoals hierboven aangegeven, op onderstaande 2 manieren mogelijk.
Inschrijving als samenwerkingsverband (combinatievorm)

Een samenwerkingsverband van ondernemers (combinatie) kan gezamenlijk als één Gegadigde een Aanmelding indienen. Het staat de afzonderlijke leden van het samenwerkingsverband in dat geval niet vrij nog een individuele Aanmelding, dan wel een Aanmelding met een ander samenwerkingsverband in te dienen. In dat geval worden alle Aanmeldingen waarbij de individuele Inschrijvers / Gegadigden betrokken zijn ongeldig verklaard.

Indien een Aanmelding wordt ingediend door een samenwerkingsverband dient iedere Gegadigde van het samenwerkingsverband het bijgevoegde Uniform Europees Aanbestedingsdocument rechtsgeldig te ondertekenen, waarbij ieder lid zich individueel en gezamenlijk hoofdelijk aansprakelijk stelt voor de gestanddoening van de verplichtingen voortvloeiende uit de Aanmelding, alsmede de eventuele volledige en juiste uitvoering van de (raam)overeenkomst in al zijn onderdelen. 



Op verzoek van de aanbestedende dienst dient dit in een aparte verklaring aanvullend te worden aangetoond.

Het samenwerkingsverband wijst één penvoerder aan. Communicatie met het samenwerkingsverband zal uitsluitend met de penvoerder geschieden. De penvoerder is bevoegd het samenwerkingsverband (in rechte) te binden voor verplichtingen inzake de aanbestedingsprocedure. Daartoe dient de penvoerder door alle leden van het samenwerkingsverband gemachtigd te worden.

Aanmelding als hoofdaannemer met onderaannemers

Bij deze constructie treedt Gegadigde op als hoofdaannemer. De hoofdaannemer/Inschrijver is bij deze constructie volledig aansprakelijk voor de juiste uitvoering van de verplichtingen inzake deze aanbestedingsprocedure alsmede de eventuele verplichtingen voortvloeiende uit de Overeenkomst. De aansprakelijkheid voor de onderaannemer(s) berust in dat geval volledig bij Gegadigde als hoofdaannemer.
Indien Gegadigde een beroep doet op één of meer onderaannemer(s) om zijn geschiktheid voor de opdracht aan te tonen, dient alle gevraagde informatie bij het Verzoek tot deelname door de hoofdaannemer ingediend te worden onder vermelding van de organisatie (onderaannemer) waarvan deze afkomstig zijn.
Inschrijver / Gegadigde (Hoofdaannemer) is bij gunning van de opdracht verplicht om gebruik te maken van de diensten van de betreffende onderaannemer(s) op wiens capaciteiten een beroep is gedaan. Daartoe dient de Hoofdaannemer bij het Verzoek tot deelname / de Inschrijving aan te geven welke onderdelen in onderaanneming zullen worden uitgevoerd evenals de naam van onderaannemer(s). 

Op verzoek van de Aanbestedende dienst dient de winnende Inschrijver een verklaring omtrent onderaanneming te ondertekenen waarin de onderaannemer aangeeft bereid te zijn de genoemde werkzaamheden uit te voeren. Indien er gebruik gemaakt wordt van één of meer onderaannemers om zich te kwalificeren voor de opdracht, dienen de bewijsstukken overlegd te worden waaruit blijkt dat de winnende Inschrijver bij de uitvoering van de opdracht ook daadwerkelijk gebruik maakt van de betreffende onderaannemer(s).

[bookmark: _Toc442692191]

[bookmark: _Toc43901670]Bijlage 3 Kerncompetenties
Gegadigde kan de gevraagde kerncompetenties aantonen middels referenties uit de afgelopen 3 jaar. Gegadigde dient gebruik te maken van onderstaand formulier voor referenties (per kerncompetentie 1 formulier).

Bij iedere aangeleverde referentie mag geen sprake zijn geweest van opschorting van de betaling, vroegtijdige beëindiging van de overeenkomst wegens wanprestatie of het opleggen van (contractuele) boetes ten gevolge van onvoldoende presteren. Door in te schrijven verklaart Gegadigde dat hier aan voldaan wordt.
	Kerncompetenties (middels referenties)	Referentie:…….. [invullen door Gegadigde]

	1)
	Naam opdrachtgever
	

	
	Adres opdrachtgever
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	2)
	Naam contactpersoon opdrachtgever
	

	
	Functie
	

	
	Telefoonnummer
	

	
	E-mail adres
	

	3)
	Beschrijving van de opdracht

	
	Startdatum
Datum oplevering
Gebruikte onderaannemers of combinatie/samenwerking
Opdrachtwaarde
Inhoudelijke beschrijving:




	4)
	Beschrijving waaruit blijkt dat aan de gevraagde kerncompetentie wordt voldaan.


	
	< toelichting max. 200 woorden >





[bookmark: _Toc43901671]Bijlage 4 Begrippenlijst
	Begrip
	Omschrijving

	Aanbestedingsdocumenten
	Deze Selectieleidraad (met Bijlages) en alle later te gebruiken documenten die zich richten op het opvragen van de daadwerkelijke offerte inclusief alle Bijlagen en Nota’s van Inlichtingen.

	Aanbestedingswet 2012
	Wet van 1 november 2012 houdende nieuwe regels omtrent aanbestedingen (Aanbestedingswet 2012), zoals gepubliceerd in Staatsblad 2012, 542 en gewijzigd bij wet van 22 juni 2016 tot wijziging van de Aanbestedingswet 2012 in verband met de implementatie van aanbestedingsrichtlijnen 2014/23/EU, 2014/24/EU en 2014/25/EU, zoals gepubliceerd in Staatsblad 2016, 241. Nadere informatie is te vinden op www.wetten.nl en www.pianoo.nl.

	Aanbestedende 
dienst/ Opdrachtgever
	Veiligheidsregio Hollands Midden

	Assessments
	Een assessment is een verzameling van verschillende meetmethoden om de geschiktheid van een (nieuwe) medewerker in relatie tot een bepaalde functie te beoordelen. Het assessment kan bestaan uit een combinatie van psychologische tests in de vorm van persoonlijkheidsvragenlijsten, intelligentietests, rollenspellen, praktijkopdrachten en interviews.

	[bookmark: _Hlk43820882]Combinatie
	Samenwerkingsverband van ondernemers dat gezamenlijk één Inschrijving of Verzoek tot deelneming indient om de producten en/of diensten te leveren die in deze aanbesteding worden gevraagd. Deze ondernemers zijn gezamenlijk en hoofdelijk aansprakelijk voor de nakoming van alle verplichtingen die voortvloeien uit de Overeenkomst wanneer de Opdracht aan de combinatie wordt gegund.

	Derden
	Iedere partij anders dan Opdrachtgever en Opdrachtnemer (/Inschrijver) aan wie een Overeenkomst wordt gegund.

	Diensten/Dienstverlening
	De in de leidraad beschreven diensten.

	Gegadigde

	De persoon, onderneming of organisatie, die geïnteresseerd is om mee te dingen naar de Opdracht. 

	Geselecteerden

	Een ondernemer die op basis van de beoordeling van zijn Verzoek tot deelneming wordt uitgenodigd tot het indienen van een Inschrijving.

	Geschiktheidseisen

	De eisen op basis waarvan de geschiktheid van de Gegadigde wordt getoetst.

	Inschrijver
	De ondernemer die een Inschrijving heeft ingediend.

	Inschrijving
	De aanbieding van de Inschrijver.

	Minimumeis
	Een eis waaraan de Inschrijver of Inschrijving of Gegadigde moet voldoen om in aanmerking te komen voor gunning.

	Nota van inlichtingen
	Het document waarin vragen van Inschrijvers of Gegadigden over de verwervingsprocedure worden beantwoord.

	Opdrachtnemer
	De Inschrijver aan wie de uiteindelijke opdracht wordt gegund.

	Overeenkomst
	De contractuele afspraken tussen de Aanbestedende dienst en de geselecteerde Inschrijver.

	Programma van eisen
	Het document waarin de functionaliteiten zijn opgenomen die de Oplossing moet bevatten. 

	Selectiecriteria

	Criteria als bedoeld artikel 2.100 Aanbestedingswet 2012 op grond waarvan uit de Gegadigden die aan de Geschiktheidseisen voldoen, degenen worden geselecteerd die worden uitgenodigd tot het doen van een Inschrijving.



	Selectieleidraad

	Dit document, inclusief Bijlagen, waarin door de Aanbestedende dienst de Opdracht, de te volgen aanbestedingsprocedure, de Uitsluitingsgronden en de Geschiktheidseisen zijn beschreven.


	UEA

	Uniform Europees Aanbestedingsdocument. Zie verder: Eigen verklaring. 


	Uitnodiging tot inschrijving

	Het document, inclusief Bijlagen, waarin door de Aanbestedende dienst de Opdracht, de te volgen aanbestedingsprocedure, de eisen aan de Opdracht (PvE) en de Gunningcriteria zijn beschreven. De Uitnodiging tot inschrijving is onderdeel van het Bestek. 


	Uitsluitingsgronden

	De gronden voor uitsluiting van deelname aan de aanbestedingsprocedure zoals genoemd in de Eigen verklaring. Hier worden de uitsluitingsgronden van de artikelen 2.86 en 2.87 Aanbestedingswet 2012 bedoeld. 


	Verzoek tot deelneming

	Een door Gegadigde ingediende aanmelding op basis van de door Opdrachtgever aan hem daartoe beschikbaar gestelde Selectieleidraad, inclusief de daarbij behorende door Gegadigde ingevulde formats en eventuele overige Bijlagen, door Gegadigde bedoeld om te worden uitgenodigd tot het doen van een Inschrijving.
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Hollands Midden

In de Veiligheidsregio Hollands Midden werken gemeenten, GHOR, brandweer, politie en andere partners samen aan de rampenbestrijding en

crisisbeheersing in Hollands Midden.




