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Eis 1 Aantoonbare affiniteit met de doelgroep

Eis 2 Aantoonbaar dat u groot werkgeversnetwerk kunt inzetten waar deze specifieke doelgroep geplaatst kan worden

Eis 3 Aantoonbare kennis van de Sociale Kaart regio Haarlem en Zandvoort

Eis 4 Aantoonbare resultaten met deze doelgroep aangaande het duurzaam plaatsen op een dienstbetrekking

Eis 5 Het hebben van een klantvolgsysteem dat webbased is en AVG -proof waarop kan worden ingelogd door medewerkers van de afdeling Werk en Inkomen Haarlem en Zandvoort.

Eis 6 De dienstverlening vindt plaats in de gemeente Haarlem c.q. Zandvoort

[bookmark: _Toc42782752]Bijlage 2 Antwoorden op Vragen
Vraag 1 Hoe zou u de sluitende aanpak vormgeven, zodanig dat voorkomen wordt dat uiteindelijk toch sprake gaat zijn van het aanvragen van een Participatiewet-uitkering?


Vraag 2 Op welke wijze denkt u zorg te dragen voor het genoemde resultaat? 


Vraag 3 Op welke wijze en mate bent u op de hoogte van de nationale wet- en regelgeving omtrent deze doelgroep en de uitvoeringsregels van Haarlem en Zandvoort?


Vraag 4 De Gemeenten hebben een overeenkomst van 4 jaar voor ogen. Wat zijn uw ideeën hierover?


Vraag 5 Mocht de opdracht aanbesteed gaan worden, wat zou u hierover adviseren ten aanzien van type aanbestedingsprocedure, eisen aan opdrachtnemers en beoordelingscriteria?


Vraag 6 De Gemeenten willen graag vooraf weten wat de dienstverlening gaat kosten en vragen daarom wat u per kind in totaal zult vragen; indicatief? Van intake tot en met duurzaam aan het werk c.q. duurzaam naar school.


Vraag 7 Wat heeft u nodig voor een goede invulling van de dienstverlening?


Vraag 8 Wat verwacht u van de Gemeenten?


Vraag 9 De Gemeenten vinden circulair inkopen erg belangrijk, circulair in die zin milieuvriendelijk, bio based, energieneutraal, etc. Wat zou u hierin kunnen betekenen ten aanzien van de dienstverlening?


Vraag 10 De Gemeenten vinden SROI erg belangrijk, of wel het aan werk helpen van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Wat zou uzelf hierin kunnen betekenen ten aanzien van de dienstverlening? Wij begrijpen dat de dienstverlening van deze opdracht betekent om kinderen duurzaam aan werk te helpen of duurzaam naar school, maar kan uw eigen organisatie 1 of meerdere personen aannemen of inzetten die een afstand tot de arbeidsmarkt heeft?


Vraag 11 De Gemeenten vinden het betrekken van (lokale) MKB, organisaties met een totaal van 250 medewerkers, erg belangrijk. Ziet u hiervoor mogelijkheden ten aanzien van de dienstverlening, zo ja welke?
Vraag 12 De Gemeenten willen heel graag snel van start kunnen met de dienstverlening en dat de beoogde resultaten gehaald worden. Hierom willen wij graag weten hoeveel tijd u nodig heeft om van start te kunnen gaan met de dienstverlening, na ondertekening van overeenkomst en per wanneer kunt het beoogde resultaat leveren?


Vraag 13 Welke tips wilt u ons meegeven ten aanzien van deze opdracht?
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