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Paragraaf Bladzijde 
 

Vraag 

2.4 11 Wijze van indiening 
Mogen wij onze offertes, indien wij inschrijven op beide 
percelen, als één set indienen (dwz 3-voud en 1 CD-rom)? 

Antwoord 
 

Nee, per perceel dient een separate set ingediend te worden. 
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Paragraaf Bladzijde 
 

Vraag 

2.8 13 Klopt onze veronderstelling dat indien wij gebruik maken van de 
expertise van een andere werkmaatschappij uit onze holding 
voor een deel van de gevraagde diensten, wij deze andere 
werkmaatschappij niet hoeven op te voeren als onderaannemer? 

Antwoord 
 

Conform pagina 13 is het toegestaan om andere werkmaatschappijen binnen uw holding in te 
zetten, zonder hier toestemming voor te vragen. Indien dit van toepassing is, verzoekt de UM 
dit wel aan te geven in Bijlage D (inclusief de verdeling van de werkzaamheden tussen de 
diverse werkmaatschappijen) 
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Paragraaf Bladzijde 
 

Vraag 

3.3.2.1 16 U stelt dat de referentie WBSO Advies bij een Nederlandse 
Universiteit of Hogeschool uitgevoerd moet zijn. Wij hebben veel 
ervaring met WBSO-advies, bijvoorbeeld bij een grote 
Nederlandse bank-verzekeraar. Wij gaan er vanuit dat deze 
referentie ook voldoet. Is dat juist? 

Antwoord 
 

Nee. De UM houdt vast aan de referentie eisen zoals gesteld in de offertebrief 
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Paragraaf Bladzijde 
 

Vraag 

3.3.2.1 16 Onze subsidiepraktijk opereert in internationaal verband. Wij 
gaan er vanuit dat we wij ook referenties uit ons internationale 
netwerk mogen opnemen. Is dat juist? Wij kunnen in dit geval 
deze kennis ook daadwerkelijk voor u mobiliseren en bij 
concrete opdrachten in zetten 

Antwoord 
 

Indien u referenties opvoert die door een andere organisatie, dan degene die daadwerkelijk 
inschrijft, zijn uitgevoerd, is dit uitsluitend toegestaan, indien deze organisatie verklaart (als 
onderaannemer of in geval van samenwerking) de expertise ook in te zetten voor de UM. 
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Paragraaf Bladzijde 
 

Vraag 

3.4 16 Beroepsbevoegdheid 
Is onze veronderstelling juist dat wij op dit moment (of de 
volmacht nu wel of niet van toepassing) geen uittreksel van de 
kamer van koophandel hoeven te overleggen? 

Antwoord 
 

Dit is juist. Het invullen van de Eigen Verklaring volstaat. 
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Paragraaf Bladzijde 
 

Vraag 

3.6 17 De wegingsfactor voor kwaliteit is 70%. Per plan van aanpak 
kan maximaal 375 punten worden behaald. Welke methode past 
u toe om de weging per plan van aanpak op 70% te brengen? 

Antwoord 
 

Hier is inderdaad een fout in de offertebrief geslopen. De juiste maximale scores zijn als volgt: 
Perceel 1: WBSO adviezen 
1 In te zetten consultants maximaal 300 punten 
2 Pro activiteit en Inventiviteit maximaal 140 punten 
3 Te hanteren projectmanagementsysteem maximaal 60 punten 
4 Kansarme projecten maximaal 140 punten 
5 Beschrijving risico’s maximaal 60 punten 
 
Perceel 2: Overige Europese en Nationale subsidie aanvragen 
1 In te zetten consultants maximaal 300 punten 
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2 Pro activiteit en Inventiviteit maximaal 120 punten 
3 Te hanteren projectmanagementsysteem maximaal 40 punten 
4 Netwerk private en publieke markt maximaal 100 punten 
5 Kansarme projecten maximaal 100 punten 
6 Beschrijving risico’s maximaal 40 punten 
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Paragraaf Bladzijde 
 

Vraag 

5.12 21 Integriteit 
Waar dienen wij in onze offerte aan te geven of wij al dan geen 
nevenfuncties hebben wij de Universiteit Maastricht? 

Antwoord 
 

Indien dit van toepassing is (dus als er personen werkzaam bij de UM, bij wijze van 
nevenfunctie bij de Inschrijver werken) dient dit in de voorbrief te worden opgenomen. 
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Paragraaf Bladzijde 
 

Vraag 

H6 Eis3 22 23 Payrolling 
Wij kunnen instemmen met deze eis. Wij gaan er echter wel 
vanuit dat wij altijd eerst de mogelijkheid krijgen een eigen 
medewerker in te zetten. Is dat juist? 

Antwoord 
 

Nee, het kan voorkomen dat de UM een kandidaat naar voren schuift, ongeacht of er bij de 
geselecteerde partijen andere geschikte kandidaten zijn. 
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Paragraaf Bladzijde 
 

Vraag 

Bijlage 
H 

34 Opslag payrolling 
U vraagt om een opslagpercentage indien er gebruik wordt 
gemaakt van de payrolling constructie. Kunt u het gemiddeld 
tarief van uw ‘eigen kandidaten’ bekend maken zodat wij 
kunnen inschatten waarop wij opslagpercentage zetten? 

Antwoord 
 

Nee, de UM heeft geen inzicht in deze tarieven 
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Paragraaf Bladzijde 
 

Vraag 

Bijlage 
G 

32 Voor perceel 2 mogen eventueel 3 referenties ingediend worden. 
Mogen wij het format in bijlage G in dit geval aanpassen? 

Antwoord 

 

Ja dat is toegestaan 

 


