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DE ONDERGETEKENDEN:  
  

Stichting Hogeschool van Arnhem en Nijmegen, statutair gevestigd te 6826 CC Arnhem aan de 

Ruitenberglaan 31, in dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de mevrouw L. Lücker, Hoofd Inkoop, 

hierna te noemen: “Opdrachtgever”  

  

en  

  

<naam Opdrachtnemer>, statutair gevestigd te <postcode en plaatsnaam> aan de <straatnaam en 

huisnummer>, in dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door <naam en functie vertegenwoordiger 

Opdrachtnemer>, hierna te noemen “Opdrachtnemer”  

  

 hierna individueel te noemen: “Partij” en gezamenlijk te noemen: “Partijen”,  

   

nemen het volgende in overweging,  

a. Opdrachtgever wenst in het kader van zijn bedrijfsvoering een collectieve verzekering voor 

gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid van Werknemers af te sluiten, wat door Opdrachtnemer aan 

Opdrachtgever wordt aangeboden;  

b. Opdrachtgever wil Werknemers de mogelijkheid bieden om aanvullend het risico van 

inkomensverlies als gevolg van volledige arbeidsongeschiktheid semicollectief af te dekken;  

c. Opdrachtgever heeft daartoe een aanbesteding uitgeschreven voor het leveren van betreffende 

verzekeringen, hun implementatie en aanverwante dienstverlening;  

d. In verband met het beëindigen van de momenteel lopende verzekeringen, is het van wezenlijk 

belang dat uiterlijk op 1 oktober 2020 de Implementatie volledig gereed is en de dekking onder de 

Overeenkomst ingaat;  

e. Opdrachtgever heeft onderhavige opdracht met inachtname van vorenstaande uitgangspunten op 

basis van de Aanbestedingswet 2012, staatsblad 2012-542 middels een Europese Openbare 

Aanbestedingsprocedure aanbesteed;  

f. Opdrachtnemer heeft in het kader van de Europese aanbestedingsprocedure zijn inschrijving op 

<datum indiening offerte> uitgebracht.  

g. Opdrachtgever heeft de aanbieding van Opdrachtnemer gekwalificeerd als beste ‘prijs-kwaliteit 

verhouding’ inschrijving;  

h. Opdrachtgever heeft de opdracht aan Opdrachtnemer gegund op <datum gunning opdracht>;  

i. Opdrachtgever heeft Opdrachtnemer volledig geïnformeerd over zijn organisatie en de 

doelstellingen van de af te sluiten Overeenkomst;  

j. Opdrachtnemer heeft zich volledig op de hoogte gesteld en kunnen stellen van de behoefte van 

Opdrachtgever;  

k. Opdrachtnemer is een ter zake kundige Partij en mitsdien mag deskundigheid worden verwacht;  

l. Partijen wensen de voorwaarden waaronder de levering(en) en dienst(en) geschied(en) vast te 

leggen in onderhavige Overeenkomst; 
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ARTIKEL 1 DEFINITIES  
In deze Overeenkomst worden een aantal begrippen met een hoofdletter gebruikt. Aan deze begrippen 

komt de betekenis toe die hieraan wordt gegeven in artikel 1 van de HAN-inkoopvoorwaarden 14 

september 2010. In afwijking en aanvulling daarop wordt onder de volgende begrippen in deze 

Overeenkomst verstaan:  

1. Aanbestedingsdocumentatie: het geheel van aanbestedingsstukken waarin de Opdrachtgever de 

eisen en wensen van het onderwerp van de aanbesteding in samenhang kenbaar maakt.  

2. Afstandsverklaarders: mensen die wegens geloofsovertuiging afstand doen van de collectieve 

gedeeltelijke arbeidsongeschiktheidsverzekering.  

3. Bijlage: de bijlage gehecht aan deze Overeenkomst.  

4. Collectieve verzekering: een contractnummer met een tarief dat is gebaseerd op het totale 

Verzekerd inkomen van Werknemer. De verzekering heeft betrekking op alle Werknemers, met 

uitzondering van potentiële Afstandsverklaarders. De Opdrachtgever draagt jaarlijks uit eigen middelen 

het premiebedrag af.   

5. Duurzaam: een medisch stabiele of verslechterende situatie en het blijvend ontbreken van 

mogelijkheden tot arbeidsparticipatie. Onder een medisch stabiele of verslechterende situatie wordt 

mede verstaan een medische situatie waarbij op lange termijn een geringe kans op herstel bestaat.  

6. Implementatie: de uitvoering van alle in het implementatie- en communicatieplan opgenomen 

activiteiten.  

7. Force Majeure: Onder ‘force majeure’ worden de volgende situaties verstaan: oorlog, natuurrampen, 

terroristische aanslagen en explosies.  

8. Niet-duurzaam: een medisch verbeterende situatie, waardoor mogelijkheden tot arbeidsparticipatie 

toenemen.  

9. Offerte: De schriftelijke aanbieding van de Opdrachtnemer, alsmede alle daarbij behorende bijlagen, 

om de Opdracht conform de gestelde eisen uit te voeren.  

10. Opdrachtgever: Stichting Hogeschool van Arnhem en Nijmegen.  

11. Opdrachtnemer: de <juridische entiteit > genoemd als partij 2 bij de Overeenkomst.  

12. Partijen: Opdrachtgever en Opdrachtnemer tezamen.  

13. Overeenkomst: de onderhavige overeenkomst Arbeidsongeschiktheidsverzekering tussen 

Opdrachtgever en Opdrachtnemer.  

14. Semicollectieve verzekering: individuele polissen afgesloten door verzekeraar met Werknemer 

onder de Overeenkomst. Werknemers zijn vrij om al dan niet aan de verzekering deel te nemen. De 

premie wordt betaald door Werknemer middels afdracht via het salaris.  

15. Verzekerd inkomen: De som van de in een kalenderjaar verdiende bruto maandsalarissen, 

vermeerderd met de vakantietoeslag, eindejaarsuitkering en specifieke toeslagen die worden vermeld 

op een door het pensioenfondsbestuur vastgestelde lijst.  

16. Werkdag: Een kalenderdag, niet zijnde een zaterdag of zondag of een algemeen erkende feestdag 

in Nederland of een formele sluitingsdag van de HAN. De Opdrachtgever kan eisen dat gedurende 

feestdagen en weekenden door Opdrachtnemer werkzaamheden worden verricht conform Werkdagen 

mits dit door de Opdrachtgever van tevoren is aangegeven.  

17. Werknemer: een persoon die een vaste of tijdelijke arbeidsovereenkomst heeft met Opdrachtgever.  
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 Woorden in enkelvoud hebben tevens betrekking op het meervoud en andersom.  

 

ARTIKEL 2  ONDERWERP VAN DE OVEREENKOMST  
1. Deze Overeenkomst heeft betrekking op hieronder genoemde verzekeringen, hun implementatie, 

en dienstverlening voortvloeiend uit overeengekomen wijze van ‘levering’ van de verzekeringen.  

 a. Collectieve verzekering gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid (WGA)  

- Bij < 35% arbeidsongeschiktheid: Collectieve verzekering voor inkomensaanvulling van 80% 

van het inkomensverlies (dus 80% van maximaal 35% van het inkomen) van het verzekerd 

jaarinkomen gedurende 10 jaar.   

- Bij arbeidsongeschiktheid tussen 35% en 80%: Collectieve verzekering voor 

inkomensaanvulling tot 70% van het verzekerd jaarinkomen tot de AOW gerechtigde leeftijd  

- Aanvulling pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid tot 50% van de reguliere opbouw als 

actieve deelnemer. 

- Gedeeltelijk arbeidsongeschikte Werknemers, arbeidsongeschiktheid tussen de 35 en 80%, die 

hun restverdiencapaciteit benutten waardoor de (verzekerings)uitkering niet tot uitkeren komt 

ontvangen een uitkering als stimulans om aan het werk te blijven. 

- Alle Werknemers nemen automatisch deel aan de Collectieve verzekering, met uitzondering 

van afstandsverklaarders  

 b. Semicollectieve verzekering volledige arbeidsongeschiktheid, Duurzaam en Niet-duurzaam 

(IVA)  

- -Bij arbeidsongeschiktheid tussen 80% en 100%: Semicollectieve verzekering voor 

inkomensaanvulling tot 85% van het verzekerd jaarinkomen tot de AOW gerechtigde leeftijd. 

(Dit is dus een uitkering van 10%, aanvullend op de WIA-uitkering en het 

arbeidsongeschiktheidspensioen van het pensioenfonds bij een verzekerd inkomen boven het 

maximum dagloon.)  

- -Deelname aan de Semicollectieve verzekering volledige arbeidsongeschiktheid is volledig 

vrijwillig voor alle Werknemers.  

 

2. De bij de Overeenkomst gevoegde Bijlagen maken integraal deel uit van de Overeenkomst. Voor 

zover de bescheiden met elkaar in tegenspraak zijn, geldt de navolgende rangorde, waarbij het 

eerdergenoemde prevaleert boven het later genoemde:  

a. De Overeenkomst;  

b. Overeenkomst tussen verwerkingsverantwoordelijken;  

c. Het definitieve implementatie- en communicatieplan;  

d. De HAN-inkoopvoorwaarden versie 14-10-2010;  

e. De nota van inlichtingen;  

f. De Aanbestedingsdocumentatie;  

g. De Offerte van Opdrachtnemer d.d. <xx-xx-xxxx>;  

h. De polisvoorwaarden.  

3. Wijzigingen van de Overeenkomst of aanvullingen daarop zijn slechts geldig voor zover deze 

schriftelijk door Partijen zijn overeengekomen.  

  

ARTIKEL 3  TOEPASSELIJKE VOORWAARDEN  
1. Op de Overeenkomst zijn uitsluitend van toepassing de “HAN-Inkoopvoorwaarden versie 14 

september 2010”, voor zover daarvan in de Overeenkomst niet wordt afgeweken. De 
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toepasselijkheid van (eventuele) algemene en bijzondere voorwaarden van Opdrachtnemer is 

uitgesloten, met uitzondering van de polisvoorwaarden.  

2. In afwijking van artikel 12.1 en 12.2 van de HAN-Inkoopvoorwaarden geldt dat de aansprakelijkheid 

van Opdrachtnemer is beperkt tot een bedrag van € 2.500.000, - per schadeveroorzakende 

gebeurtenis met een maximum van € 5.000.000, - per jaar. De beperking van de aansprakelijkheid 

als hiervoor bedoeld komt te vervallen:  

a. Ingeval van aanspraken van derden op schadevergoeding ten gevolge van dood of letsel;  

b. Indien sprake is van opzet of grove schuld aan de zijde van Opdrachtnemer of diens personeel, 

ondergeschikten of hulppersonen.  

  

ARTIKEL 4  INWERKINGTREDING VAN DE OVEREENKOMST  
1. De Overeenkomst treedt in werking op de datum van definitieve gunning van de opdracht <datum 

ingang>. Vanaf die datum wordt gestart met de implementatiewerkzaamheden, welke uiterlijk op 30 

september 2020 zijn afgerond. De dekking onder de Overeenkomst gaat in per 1 oktober 2020, 

vanaf welke datum ook de premies betaald dienen te worden.  

2. De Overeenkomst wordt aangegaan voor de duur van één jaar plus de periode tussen definitieve 

gunning en 1 oktober 2020. Opdrachtgever kan de Overeenkomst negen (9) keer met één (1) jaar 

verlengen onder gelijkblijvende condities. Indien Opdrachtgever deze optie tot verlenging wenst uit 

te oefenen, zal hij uiterlijk drie maanden voor afloop van de initiële of volgende termijn de 

Opdrachtnemer schriftelijk kennisgeven dat de Overeenkomst met één jaar verlengd wordt, bij 

gebreke waarvan de Overeenkomst automatisch eindigt na afloop van de lopende termijn.  

3. Ingeval Opdrachtgever de collectieve verzekering niet wenst te verlengen, is Opdrachtnemer op 

verzoek van Opdrachtgever bereid om in afstemming met Opdrachtgever de collectieve 

verzekering om te zetten in een Semicollectieve verzekering met een marktconform collectief 

kortingspercentage. De communicatie richting Werknemers wordt door Opdrachtgever en 

Opdrachtnemer in gezamenlijkheid verzorgd.  

4. De Overeenkomst kan niet worden opgezegd door Opdrachtnemer, behoudens extreme gevallen 

van niet-nakoming door Opdrachtgever. Dit laatste dient door een rechter te worden vastgesteld, 

waarbij Partijen tevens de rechter zullen verzoeken een maatschappelijk verantwoorde oplossing 

voor voorliggende situatie te geven.  

5. Voorwaarden onder de Overeenkomst die vanwege hun karakter niet ophouden bij eindiging van 

de Overeenkomst, blijven ook na eindiging van toepassing. Dit geldt in ieder geval voor de artikelen 

7, 8, 11, 14 en 15 van de Overeenkomst.  

  

ARTIKEL 5  IMPLEMENTATIE EN COMMUNICATIE  
1. Opdrachtnemer verzorgt de communicatie van de nieuwe Arbeidsongeschiktheidsverzekering naar 

Werknemer en verricht implementatiewerkzaamheden. Dit gebeurt conform het implementatie- en 

communicatieplan zoals opgenomen in Bijlage III <toevoegen vanuit de offerte>.  

2. De Implementatie zal met optimale inzet van het personeel van Opdrachtnemer plaatsvinden en 

binnen de in het implementatie- en communicatieplan genoemde termijnen worden voltooid. 

Opdrachtnemer is gedurende de Implementatie verantwoordelijk voor het tijdig ter beschikking 

stellen van voldoende deskundig personeel, zoals nader uitgewerkt in de Offerte en het 

implementatie- en communicatieplan.  

3. Met de Implementatie en de communicatie kan vanaf datum definitieve gunning worden 

aangevangen. De Implementatie dient op 30 september 2020 te zijn afgerond.  

4. Ingeval van niet-nakoming van haar verplichtingen uit hoofde van de Implementatie, zal 

Opdrachtnemer aan Opdrachtgever een onmiddellijk opeisbare boete verbeuren van eenmalig 

€50.000,-, vermeerderd met € 3.000, - voor iedere dag dat de overtreding vervolgens voortduurt. 
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Het verbeuren van een boete laat de overige rechten van Opdrachtgever onverlet, waaronder 

begrepen het recht om naast de verbeurde boete de door haar geleden schade te verhalen, ingeval 

en voor zover de geleden schade het uiteindelijke boetebedrag overschrijdt.  

5. De Implementatie eindigt wanneer de contactpersoon van Opdrachtgever hier décharge over 

verleent. Décharge zal worden verleend indien aan alle voorwaarden voor Implementatie in het 

Programma van Eisen en Wensen en definitieve implementatie- en communicatieplan is voldaan.  

6. Gedurende de looptijd van de Overeenkomst organiseert Opdrachtnemer 1 keer per jaar op 

verzoek van de Opdrachtgever een voorlichtingsdag voor nieuwe Werknemers en voor vragen van 

bestaande Werknemers op zowel de locatie Nijmegen als Arnhem. 

  

ARTIKEL 6  ACCEPTATIE WERKNEMER  
1. Opdrachtnemer dient alle Werknemers die op ingangsdatum van de Overeenkomst niet ziek of 

arbeidsongeschikt zijn en die voor de gedeeltelijke danwel volledige arbeidsongeschiktheid 

verzekerd zijn bij hun huidige verzekeraar zonder voorwaarden te accepteren. Voor medewerkers 

die na ingangsdatum van de Overeenkomst in dienst treden geldt dat zij voor de collectieve 

verzekering gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid onmiddellijk bij indiensttreding zonder 

voorwaarden worden geaccepteerd indien zij niet ziek of arbeidsongeschikt zijn. Voor de (vrijwillige) 

Semicollectieve verzekering voor volledige arbeidsongeschiktheid geldt dat zij tot 6 maanden na 

indiensttreding zonder voorwaarden worden geaccepteerd.  

2. Opdrachtnemer dient alle bestaande en nieuwe gedeeltelijk arbeidsongeschikte Werknemers die 

op ingangsdatum Overeenkomst collectief verzekerd zijn bij hun huidige verzekeraar zonder 

voorwaarden te accepteren voor het percentage waarvoor zij NIET arbeidsongeschikt zijn.  

3. Opdrachtnemer dient alle Werknemers die op ingangsdatum van de collectieve verzekering en de 

Semicollectieve verzekering ziek waren na vier weken volledig herstel zonder voorwaarden te 

accepteren. Na deze vier werken zal ieder ziektegeval gelden als een nieuw ziektegeval.   

4. Een uitzondering op lid 3 is dat een Werknemer die zich vóór 1 oktober 2020 beter heeft gemeld, 

geaccepteerd wordt binnen het collectieve deel van de arbeidsongeschiktheidsverzekering 

ongeacht de duur van de betermelding (dit kan dus één dag maar ook de volledige vier weken zijn) 

5. Buiten artikel 6.3 accepteert Opdrachtgever geen verdere gronden van uitsluiting door 

Opdrachtnemer ten aanzien van de acceptatie van Werknemers tot de verzekering, anders dan 

force majeure.  

6. Een Werknemer die op ingangsdatum Overeenkomst reeds arbeidsongeschikt is en recht heeft op 

een uitkering bij zijn huidige verzekeraar, behoudt het recht op uitkering bij zijn huidige verzekeraar 

voor dat deel waarvoor hij arbeidsongeschikt is. Indien het arbeidsongeschiktheidspercentage stijgt 

als gevolg van hetzelfde ziektegeval, stijgt de uitkering hiervoor bij zijn huidige verzekeraar.  

7. Na beëindiging van de Overeenkomst behoudt een arbeidsongeschikte Werknemer het recht op 

uitkering, waarbij verhoging van het arbeidsongeschiktheidspercentage mogelijk is indien dit een 

rechtstreeks gevolg is van dezelfde oorzaak. 

8. Werknemers, met uitzondering van de Afstandverklaarders, kunnen inzage krijgen in de polis van 

de collectieve gedeeltelijke arbeidsongeschiktheidsverzekering.  

9. Werknemers ontvangen voor de Semicollectieve volledige arbeidsongeschiktheidsverzekering een 

individuele polis. 

 

  

 

 

ARTIKEL 7  AFHANDELING VAN SCHADE ONDER DE POLIS  
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1. Na melding van een schadegeval dient Opdrachtnemer iedere schadegeval binnen 5 Werkdagen in 

behandeling te hebben genomen en vanaf het moment dat het schadegeval in behandeling is 

genomen, binnen 20 Werkdagen te hebben uitgekeerd mits een complete aanvraag is ingediend.  

2. De Werknemer heeft – vanaf de ontvangst van zijn WIA-beschikking – vijf drie jaar de tijd om zijn 

arbeidsongeschiktheid te melden. Opdrachtnemer keert dan met terugwerkende kracht uit vanaf de 

WIA-datum. 

3. Opdrachtnemer krijgt gegevens omtrent arbeidsongeschiktheid aangeleverd van het UWV en het 

pensioenfonds ABP. Verzekerden mogen daarnaast zelf de ziekmelding wijzigen en 

inkomensgegevens aan Opdrachtnemer doorgeven, maar dit mag nimmer als voorwaarde gelden 

voor het tijdig uitkeren van de uitkering. Bovendien is dit slechts van toepassing vanaf het moment 

dat duidelijk is dat er sprake is van dreigende arbeidsongeschiktheid en de vastlegging daarvan. 

4. Vaste contactpersonen van Opdrachtnemer, waarbij de noodzakelijke bezetting is afgestemd op de 

dienstverlening aan Opdrachtgever en haar Werknemers, dienen telefonisch bereikbaar te zijn op 

maandag t/m vrijdag van 09:00 tot 17:00 en de Werknemers in de Nederlandse of Engelse taal te 

woord te staan.  

5. Alle documentatie voor zowel Opdrachtgever als Werknemer dient in de Nederlandse of Engelse 

taal beschikbaar te zijn.  

6. Opdrachtnemer dient uiterlijk op de vijfde Werkdag na ontvangst van een schadeclaim een 

ontvangstbevestiging te sturen aan Werknemer. Hierin dienen in ieder geval de volgende 

onderdelen te zijn opgenomen:  

- -schadenummer  

- -schadebehandelaar en contactgegevens  

- -uitleg van de vervolgstappen  

7. Het UWV kan als enige partij de mate van arbeidsongeschiktheid van een Werknemer en de 

oorzaak daarvan vaststellen. Opdrachtnemer dient het definitieve besluit van het UWV te 

accepteren en respecteren en kan geen second opinion laten uitvoeren door eigen of ingehuurde 

deskundigen, waaraan enige waarde wordt gehecht. Op verzoek kan Opdrachtnemer wel tijdig 

informatie ontvangen van Opdrachtgever over de duur van het verzuim ter voorbereiding op een 

mogelijk claim, dit uiteraard binnen van de mogelijkheden die de Algemene Verordening 

Gegevensbescherming (AVG) Opdrachtgever in dit kader geeft.  

8. Bij het uitkeren van schade aan verzekerde staat de schuldvraag, in relatie tot een eventuele derde 

partij, aangaande verzekerde, volledig buiten beschouwing. Waar toepasselijk, kan Opdrachtnemer 

trachten regres te halen bij een eventuele schuldige derde danwel diens verzekeringsmaatschappij.  

9. Naast artikel 5.66.5 zijn er geen gronden tot het niet-uitkeren van de schade aan verzekerde, 

anders dan een situatie waarin sprake is van force majeure.  

10. In geen enkele situatie is er sprake van enig financieel eigen risico voor Werknemers.  

11. <artikel eventueel aanvullen op basis van uitwerking van Opdrachtnemer naar aanleiding van wens 

4.6 uit het PvE>  

  

ARTIKEL 8  AFHANDELING VAN KLACHTEN ONDER DE POLIS  
1. Klachten ingediend door Werknemer, worden door Opdrachtnemer binnen 5 Werkdagen na 

indiening in behandeling genomen.  

2. Binnen 15 Werkdagen nadat de klacht in behandeling is genomen, wordt definitief terugkoppeling 

gegeven op de ingediende klacht door Opdrachtnemer aan Werknemer  

3. Indien Werknemer zich niet kan vinden in de gegeven definitieve terugkoppeling door 

Opdrachtnemer, kan er sprake zijn van een geschil.   

4. Ingeval van een geschil tussen Werknemer en Opdrachtnemer, zal Opdrachtgever trachten het 

geschil via bemiddeling op te lossen.  

5. Indien het geschil ondanks bemiddeling van Opdrachtgever naar de mening van één van de 

Partijen blijft bestaan, wordt het geschil in eerste instantie voorgelegd aan de Stichting 

Klachteninstituut Financiële Dienstverlening in Den Haag.  
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6. Indien het geschil dan nog steeds bestaat, zal het geschil worden voorgelegd aan de daartoe 

bevoegde rechter.  

  

ARTIKEL 9  BEREKENING VAN DE PREMIE  
1. Alle voor Opdrachtnemer kostenbepalende elementen en eventuele kortingen dienen te zijn 

verdisconteerd in de gevraagde netto premies. Assurantiebelasting is niet van toepassing voor een 

arbeidsongeschiktheidsverzekering. De premies worden gedurende de looptijd van de 

Overeenkomst niet geïndexeerd.  

2. Het premiepercentage voor de collectieve gedeeltelijke arbeidsongeschiktheidsverzekering is 

<premie overnemen uit prijzenblad>. Het premiepercentage voor de Semicollectieve volledige 

arbeidsongeschiktheidsverzekering bedraagt <premie overnemen uit prijzenblad>.  

3. Tijdens de looptijd van de Overeenkomst is het niet mogelijk andere kosten in rekening brengen 

behalve de gevraagde premie, tenzij uitdrukkelijk andere dienstverlening wederzijds 

overeengekomen wordt.  

4. Het is niet toegestaan bij premievaststelling een onderscheid te maken naar sekse, leeftijd of 

functie.  

5. De premie wordt berekend over het Verzekerd inkomen van alle Werknemers.  

6. De jaarpremie wordt berekend door het Verzekerd inkomen te vermenigvuldigen met het 

opgegeven premiepercentage, zoals genoemd in lid 2 van dit artikel. 

7. Het netto premiepercentage, zoals genoemd in lid 2 van dit artikel, waarmee de jaarpremie wordt 

berekend is vanaf 1 oktober 2020 vast gedurende de eerste drie jaar van de Overeenkomst 

(inclusief optionele jaren). Na drie jaar zal aan de hand van de daadwerkelijke schadelast de 

premieverandering worden besproken en in onderling overleg tussen Partijen worden vastgesteld. 

8. Mocht de AOW-leeftijd tijdens de looptijd van de verzekering worden verhoogd of mochten er 

wijzigingen plaatsvinden in de wet- en regelgeving en het pensioenreglement ABP, bestaat de 

mogelijkheid om in onderling overleg tussen Opdrachtgever en Opdrachtnemer het netto 

premiepercentage aan te passen. 

9. Naast lid 8 van dit artikel, kunnen op het vlak van cao-bepalingen enkel wijzigingen die de duur of 

de hoogte van de uitkering als gevolg van de arbeidsongeschiktheid beïnvloeden, aanleiding zijn tot 

gesprek over de premiehoogte. Hierbij wordt aangetekend dat de uitkomsten van een dergelijk 

gesprek niet de premiehoogte in een lopend contractjaar mogen bepalen en zodanig tijdig dienen te 

zijn overeengekomen, dat hierin bij de budgettering van de nieuwe contractperiode rekening kan 

worden gehouden.    

10. Het Verzekerd inkomen dient bij de start van de Overeenkomst vastgesteld en vervolgens vanaf 

2021 jaarlijks op 1 december van ieder jaar gedurende de looptijd van de Overeenkomst. De 

nieuwe premie dient in te gaan op 1 januari van ieder jaar gedurende de looptijd van de 

Overeenkomst.  

11. Indien personeelsmutaties groter zijn dan 10% gaan Opdrachtnemer en Opdrachtgever tussentijds 

in gesprek om het Verzekerd inkomen tussentijds aan te passen. Voor alle duidelijkheid: 

personeelsmutaties binnen de 10% worden tussentijds niet aangepast en worden vanaf 2021 

meegenomen bij het vaststellen van de nieuwe premie op 1 december van ieder jaar gedurende de 

looptijd van de Overeenkomst.  

12. Opdrachtnemer dient bij langdurige (>42 kalenderdagen) arbeidsongeschiktheid en passend binnen 

het re-integratieplan van de arbeidsongeschikte Werknemer per ziektegeval maximaal 3.000 euro 

aan te wenden ten behoeve van het re-integratieplan om de re-integratie van de betreffende 

Werknemer te stimuleren. 

13. In het kader van het stimuleren van een proactieve rol van de Werknemers bij re-integratietrajecten, 

biedt Opdrachtnemer een financiële prikkel in de vorm van een percentage van het Verzekerd 

inkomen, afgezet tegen het percentage arbeidsongeschiktheid. <percentages overnemen uit 

offerte> 
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ARTIKEL 10  BETALING VAN DE PREMIE  
1. De premie voor de Collectieve verzekering wordt voorafgaand per jaar betaald door Opdrachtgever.  

2. De premie voor de Semicollectieve verzekering wordt betaald door Werknemer. De premie-inning 

vindt plaats vanuit het brutosalaris. Opdrachtgever stelt de hoogte van het ingehouden bedrag vast 

en doet een afdracht opdracht aan Opdrachtnemer.  

3. De premie voor de Collectieve verzekering dient jaarlijks te worden gecorrigeerd met eventuele 

Afstandverklaarders.  

4. Er geldt een premievrijstelling ingeval van een laag resterend verzekerd belang. Dit is in ieder geval 

van toepassing bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid (collectieve verzekering) 5 jaar voorafgaand 

aan de AOW gerechtigde leeftijd. Bij volledige arbeidsongeschiktheid (collectieve verzekering) is dit 

2 jaar voorafgaand aan de AOW gerechtigde leeftijd.  

5. < artikel eventueel aan te vullen naar aanleiding van uitwerking van Opdrachtnemer naar aanleiding 

van wens 9.6 uit het PvE>>   

  

ARTIKEL 11  PERSOONSGEGEVENS  
Bij het verwerken van persoonsgegevens bij de uitvoering van de Overeenkomst, neemt 

Opdrachtnemer tenminste al hetgeen in acht wat voortvloeit uit de Algemene Verordening 

Gegevensbescherming (AVG) en overige toepasselijke wet- en regelgeving. In dit kader is bij de 

Overeenkomst een Overeenkomst tussen verwerkingsverantwoordelijken gevoegd, welke door Partijen 

is ondertekend (Bijlage II).  

  

ARTIKEL 12  CONTACTPERSONEN EN OVERLEGSTRUCTUUR  
1. De contactpersoon van de Opdrachtnemer is <naam en functie>.  

De contactpersoon van de Opdrachtgever is <naam en functie>.  

De contactpersonen worden in principe tijdens de looptijd van de Overeenkomst niet gewisseld.  

2. Opdrachtnemer informeert Opdrachtgever direct mondeling en binnen enkele dagen schriftelijk in 

geval van problemen over de uitvoering van de Dienstverlening, waarbij wordt ingegaan op de 

beschrijving en oorzaak van het probleem, de betrokkenen, de geschatte duur, voorgestelde 

oplossing en mogelijke consequenties.  

   

ARTIKEL 13  FACTURERING  
1. Opdrachtnemer zal jaarlijks vooraf het te betalen premiebedrag factureren.  

2. De door Opdrachtnemer in te dienen facturen voldoen aan de eisen van de belastingdienst en 

dienen digitaal te worden verstuurd naar digifactuur@han.nl of per post naar:  

Hogeschool Arnhem Nijmegen t.a.v. Crediteurenadministratie  

Postbus 5375  

6802 EJ  ARNHEM  

3. Naast de wettelijke vereisten van de belastingdienst, moeten op de factuur de volgende zaken 

vermeld staan:  



 

 
OVEREENKOMST   
Paraaf Opdrachtgever:   Paraaf Opdrachtnemer:  pagina 10 
 

a. Contractnummer: dit nummer kunt u opvragen bij uw contactpersoon van de 

Opdrachtgever.  

b. Facturen zonder contractnummer of inkoopordernummer worden met een lagere prioriteit 

verwerkt.  

c. IBAN en BIC-code: deze bankcodes dienen vanaf heden vermeld te zijn op de factuur in 

verband met de nieuwe SEPA-wetgeving per 01-02-2014.   

4. Indien Opdrachtgever een factuur geheel of gedeeltelijk betwist of indien de factuur op enigerlei 

wijze incorrect is opgesteld of ingediend, heeft Opdrachtgever het recht het betwiste bedrag niet te 

betalen.  

5. Opdrachtgever is gerechtigd eventuele door Opdrachtnemer in het kader van deze Overeenkomst 

verschuldigde boetes te verrekenen met alle vorderingen die Opdrachtnemer op Opdrachtgever 

heeft.   

  

ARTIKEL 14  OVERDRACHT NA BEËINDIGING/ONTBINDING VAN DE 

OVEREENKOMST  
1. De Opdrachtnemer is bij beëindiging dan wel ontbinding van de Overeenkomst op eerste verzoek 

van Opdrachtgever verplicht alles te doen wat redelijkerwijs noodzakelijk is om ervoor te zorgen dat 

een nieuwe Partij of Opdrachtgever zelf zonder belemmeringen de uitvoering van de Overeenkomst 

kan overnemen en/of een soortgelijke Opdracht ten behoeve van Opdrachtgever kan verrichten.  

2. De in dit artikel genoemde verplichtingen gelden ongeacht de reden van beëindiging dan wel 

ontbinding van de Overeenkomst en worden geacht zonder verdere kosten voor Opdrachtgever 

plaats te vinden.  

3. <artikel eventueel aan te vullen naar aanleiding van uitwerking van Opdrachtnemer naar aanleiding 

van eis 1.8 uit het PvE>>   

   

ARTIKEL 15  GESCHILLEN EN TOEPASSELIJK RECHT  
1. Elk geschil betreffende de totstandkoming, de uitleg of de uitvoering van deze Overeenkomst 

alsmede elk ander geschil ter zake van of in verband met deze Overeenkomst hetzij juridisch, hetzij 

feitelijk, geen uitgezonderd, zal in eerste aanleg ter beslechting aan de bevoegde rechter in het 

arrondissement van Arnhem worden voorgelegd. Partijen zullen echter niet eerder een beroep op 

de rechter doen dan nadat zij zich tot het uiterste hebben ingespannen om dit geschil in onderling 

overleg te beslechten.  

2. Een geschil is aanwezig indien een der Partijen dit in een aangetekende brief aan de wederpartij 

kenbaar maakt.  

3. Het niet direct afdwingen van enige bepaling of voorwaarde in de Overeenkomst door één der 

Partijen zal de rechten en bevoegdheden van Partijen onder de Overeenkomst en onderliggende 

niet beïnvloeden of beperken. Afstand van recht van enige bepaling of voorwaarde in deze 

Overeenkomst zal uitsluitend van kracht zijn indien deze schriftelijk is gedaan.  

  

ARTIKEL 16 VERNIETIGING/NIETIGHEID  
Indien één of meer bepalingen van de onderhavige Overeenkomst worden vernietigd, of nietig worden 

verklaard, dan zal dat geen invloed hebben op de geldigheid van de overige bepalingen uit deze 

Overeenkomst. Partijen zullen alsdan een nieuwe bepaling vaststellen ter vervanging van de 

vernietigde/nietige bepaling, waarbij zoveel mogelijk de strekking van de vernietigde/nietige bepaling in 

acht wordt genomen.  
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Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend,  

  

Arnhem  Arnhem  

xx-xx-2020  xx-xx-2020  

Stichting Hogeschool van Arnhem en Nijmegen                                             <Opdrachtnemer>  

   

  

    

  

  

Mevrouw L. Lücker                                                                                        <Naam vertegenwoordiger>  

Hoofd Inkoop                                                                                                 <Functie vertegenwoordiger>  

 

 

BIJLAGEN:  
• Bijlage I     Premie afspraken en facturering (onderdeel van offerte Opdrachtnemer)  

• Bijlage II    Overeenkomst tussen verwerkingsverantwoordelijken 

• Bijlage III   Definitief implementatie- en communicatieplan  

• Bijlage IV   HAN-Inkoopvoorwaarden versie 14-10-2010  

• Bijlage.V   Aanbestedingsdocumentatie  

• Bijlage VI  Offerte Opdrachtnemer  

• Bijlage VII Polisvoorwaarden 
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BIJLAGE I PREMIE AFSPRAKEN EN FACTURERING 
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BIJLAGE II    GEZAMENLIJK VERANTWOORDELIJKEN 

VERWERKERSOVEREENKOMST  
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BIJLAGE.V   AANBESTEDINGSDOCUMENTATIE  
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BIJLAGE VI  OFFERTE OPDRACHTNEMER  
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