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F U N C T I E F A M I L I E  

functiebeschrijving 

RESULTATEN 

Beleidsontwikkeling 

- ontwikkelt meerjarenbeleid en instrumenten op een

aantal samenhangende integrale beleidsterreinen

en stemt af binnen de betreffende organisatie-

onderdelen

- brengt (beleids)adviezen uit aan de Raad van

Bestuur (RvB) over de door de RvB te ontwikkelen

strategische doelen

- analyseert en beoordeelt ontwikkelingen op een aantal

samenhangende integrale aandachtsgebieden op

(middel-)lange termijn

- bewaakt de samenhang in- en uitvoering van beleid op

verschillende expertisegebieden

- draagt bij aan het strategisch beleidsplan van de

organisatie

(Beleids)advisering en uitvoering 

- adviseert, als inhoudelijk expert, op meerdere

aandachtsgebieden, over complexe integrale

vraagstukken

- bewaakt de integrale samenhang met andere

beleidsterreinen en adviseert hierover

- treedt op als contactpersoon voor het management over

vastgesteld beleid en dienstverlening op verschillende

aandachtsgebieden

- verzorgt evaluatie van het invoeringsproces op verschil-

lende aandachtsgebieden, formuleert verbeteracties en

adviseert het management hierover

- beheert (externe) budgetten

Projectleiding 

- leidt grootschalige, complexe en multidisciplinaire

meerjarenprojecten

Vertegenwoordiging en lobby 

- verwerft draagvlak en verdedigt standpunten bij

externe partijen en stakeholders

- voert onderhandelingen namens het ROC

- representeert het ROC bij relevante partijen

SPEELRUIMTE 

- beslist over/bij: het ontwikkelen van meerjarenbeleid en

instrumenten op een aantal samenhangende integrale

beleidsterreinen, het adviseren als inhoudelijk expert op

het aandachtsgebied over complexe vraagstukken en

bij het zorgdragen voor de uitvoering van grootschalige,

complexe en multidisciplinaire projecten

- kader: het strategisch beleid van het college/organisatie-

onderdeel, de verantwoordingsverplichtingen en

relevante wet- en regelgeving

- verantwoording aan: de hiërarchisch leidinggevende over

de bruikbaarheid van het ontwikkelde beleid en de

uitgebrachte adviezen

KENNIS EN VAARDIGHEDEN 

- brede of gespecialiseerde kennis van het

aandachtsgebied

- inzicht in organisatorische, procesmatige en

vakinhoudelijke samenhangen in bredere context dan

het eigen vakgebied

- vaardig in het ontwikkelen, uitdragen én verdedigen

van beleid

- vaardig in het leiden van projecten

- communicatieve en adviesvaardigheden

CONTACTEN 

- met de RvB om te adviseren over de door de RvB te

ontwikkelen strategische doelen

- met management/externen/stakeholders over de

(meerjaren-)beleidsontwikkelingen en -effecten om

draagvlak te verwerven voor ROC- of onderdeel-

beleid, nieuwe ideeën e.d.

- met medewerkers over hun vragen en

informatiebehoeften om te adviseren
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DOEL VAN DE FUNCTIE 

De adviseur D is verantwoordelijk voor het ontwikkelen van meerjarenbeleid op een aantal samenhangende integrale beleidsterreinen, het leiden van grootschalige, complexe en 

multidisciplinaire projecten waarbij de verbinding met andere expertises wordt gezocht en het ROC door de functionaris wordt vertegenwoordigd. Er moet rekening worden 

gehouden met veranderde beleidsdoelstellingen als gevolg van maatschappelijke opvattingen, politieke wijzigingen of uitkomsten van onderhandelingsprocessen. Er is sprake 

van het uitdragen van nieuw beleid, het overwinnen van weerstanden en het creëren van draagvlak bij belangrijke stakeholders en externe partijen. 


