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Voorwoord
Het IFV heeft in 2018 een overeenkomst gesloten voor de inzet van medewerkers onderwijs op basis van payrolldienstverlening. Door de komst van de wet arbeid in balans (WAB) is de toepassing van payrolldienstverlening niet meer passend voor de doelgroepen. 

Het IFV wenst een nieuwe overeenkomst te sluiten voor de inzet van medewerkers onderwijs die aansluit bij de wensen van het IFV omtrent het verlenen van dienstverlening op dit gebied.

In dit marktconsultatie document wordt de gewenste dienstverlening voor de inzet van deze medewerkers onderwijs geschetst. Met de antwoorden op de vragen die dit document bevat wenst het IFV in beeld te krijgen welke dienstverlening geleverd kan worden door marktpartijen en welke voorwaarden hieraan verbonden zijn.
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1. [bookmark: _Toc42256186]Inleiding

[bookmark: _Toc42256187]Algemene informatie IFV
Het IFV is een bij wet opgericht zelfstandig bestuursorgaan. De positie van het IFV is 
vastgelegd in de Wet veiligheidsregio's. Het IFV heeft een locatie in Arnhem en twee locaties in 
Zoetermeer. Bij het IFV werken ruim 300 medewerkers en circa 900 personen die via een vorm van externe inhuur worden ingezet. 

Het IFV is opgericht op 1 januari 2013. Het IFV is het instituut van en voor de veiligheidsregio’s en versterkt hen in de werkzaamheden op het terrein van de brandweerzorg, rampenbestrijding en crisismanagement. 

Via de Wet veiligheidsregio's zijn verschillende wettelijke taken overgeheveld naar het IFV. In opdracht van de veiligheidsregio’s voert het IFV daarnaast gemeenschappelijke 
werkzaamheden voor de regio's uit. Het IFV verzorgt ook werkzaamheden op het gebied van de fysieke veiligheid voor derden. 

De hoofdactiviteiten van het IFV voor de veiligheidsregio's zijn:
· bestuurs- en directieondersteuning van de ambtelijke en bestuurlijke top
· kennis ontwikkelen, maken en borgen voor de professional in het veld
· opleidingen, trainingen en oefeningen voor vakbekwaam worden en blijven 
faciliteren en verzorgen
· talent- en leiderschapsontwikkeling bevorderen
· materieel voor de veiligheidsregio's verwerven, beheren en organisatorisch inbedden
· projectmanagement en (organisatie)advies
· het ondersteunen van de 25 veiligheidsregio's bij landelijke (Europese) aanbestedingen en bij de verdere professionalisering van het inkoopvak
· het bieden van grip en controle op de aanbestedingstrajecten en het versterken van de kwaliteit van de aanbestedingen door kennisoverdracht
· ontwikkeling, projecten, advies en beheer op het gebied van informatievoorziening
Het IFV bestaat uit verschillende organisatieonderdelen. Meer informatie treft u aan op: www.ifv.nl. 

[bookmark: _Toc42256188]Algemene informatie project
Het IFV verzorgt opleidingen om ervoor te zorgen dat het personeel dat betrokken is bij rampenbestrijding en crisisbeheersing, vakbekwaam is en blijft. Hiervoor worden onderwijsmedewerkers uit het veld ingezet. Dit zijn:
· Docenten
· Docent-beoordelaars
· Rollenspelers
· Dag begeleiders
· Ontwikkelaars 

Daarvan worden circa 150 onderwijsmedewerkers middels payrolldienstverlening ingezet. De decanen die werken bij het IFV zijn verantwoordelijk voor de kwaliteit en kwantiteit van de poule in te zetten onderwijsmedewerkers. 
Op dit moment beschikt het IFV niet over een totaalbeeld van de inzet van deze onderwijsmedewerkers. Dit betekent in theorie dat een bepaalde medewerker voor meerdere disciplines kan worden ingezet, zonder dat een compleet beeld bestaat van de ureninzet over een bepaalde periode. 

Het IFV wenst de onderwijsmedewerkers  flexibel aan haar organisatie te binden, zonder dat hier arbeidsovereenkomsten voor worden gesloten. Dit aangezien de meesten een dienstverband bij een aan het IFV gelieerde organisatie hebben. De onderwijsmedewerkers wensen eveneens flexibel te zijn in de keuze wanneer, waar en hoe lang, zij worden ingezet. 

Deze medewerkers onderwijs hebben geen voorkeur voor een ZZP status of komen daarvoor niet in aanmerking. Zij wensen op een zo eenvoudig mogelijke wijze in staat te worden gesteld om hun diensten uit te kunnen voeren. Dit betekent onder andere dat zij ontzorgd wensen te worden bij de administratie werkzaamheden die nodig zijn om betaald te kunnen worden voor de door hen verrichte diensten.

Het IFV kan geen garantie geven over de duur van de inzet van de medewerkers onderwijs in een jaar. Hetzelfde geldt voor de medewerkers onderwijs: zij kunnen zich voor een bepaalde periode als niet-inzetbaar opgeven voor het vervullen van diensten als medewerker onderwijs.

Het IFV beschikt over een team onderwijsorganisatie die werkzaamheden uitvoert omtrent de inzet van de medewerkers onderwijs. Deze werkzaamheden zijn als volgt:
· Planning van onderwijs
· Planning inzet medewerkers onderwijs
· Doorgeven van de uren die door de medewerkers onderwijs zijn gemaakt.


Context: huidige situatie van het bestand medewerkers onderwijs

De medewerkers onderwijs die momenteel middels payrolldienstverlening worden ingezet, hebben elders een vaste baan. Kenmerken van deze medewerkers zijn onder andere dat ze zich niet ziekmelden bij het IFV en ze vragen geen vrij bij het IFV. Er is geen sprake van een verplichte hoeveelheid uren die zij ingezet moeten worden. Indien de inzet gewenst is, wordt er gevraagd of ze kunnen en willen werken als medewerker onderwijs, hierbij zijn ze vrij om ja of nee te zeggen. Betaling gaat op basis van de gewerkte uren, verlof- of ziekte uren zijn niet van toepassing. In feite ligt de manier van werken van medewerkers onderwijs dicht tegen ZZP aan. 

Ongeveer 1/3 deel van de 150 medewerkers onderwijs heeft een meerjarige overeenkomst met de huidige payrolldienstverlener. Bij een groot deel gaat het om de laatste overeenkomst in de keten. Het IFV wenst nog wel in de toekomst flexibel gebruik te kunnen maken van de diensten van deze medewerkers onderwijs. 




Uitgangspunten
De uitgangspunten voor de gewenste/ gevraagde dienstverlening zijn als volgt. De dienstverlener zorgt voor de volgende voorwaarden:
· Het IFV voert zelf de gewerkte uren in, of moet actief akkoord geven op die uren indien de medewerker onderwijs zelf zijn uren inboekt. 
· Geen vaste contracturen. Alleen gewerkte uren kunnen worden gefactureerd. 
· Geen transitiekosten na elke korte klus. Want inzet volgt wel weer. Daar kan echter een aantal maanden tussen zitten.
· De dienstverlener verzorgt managementinformatie over de inzet van de medewerkers onderwijs: onder andere voor welke disciplines ingezet, wanneer en hoe lang, overzicht van totaal aantal uren en kosten per kwartaal. 
· De dienstverlener is verantwoordelijk voor contractering van de medewerkers onderwijs, niet zijnde een arbeidsovereenkomst met het IFV.
· De dienstverlener is verantwoordelijk voor het invulling geven aan flexibiliteit voor zowel de medewerkers onderwijs als voor het IFV. Het IFV wil zoveel mogelijk gebruik kunnen maken van de poule aan onderwijsmedewerkers waarover zij beschikt.
· Werving en selectie is niet noodzakelijk, echter wel toegestaan, in overleg met het bedrijfsbureau van het team onderwijsorganisatie.

[bookmark: _Toc42256189]Doel van de marktconsultatie
Door de komst van de WAB zijn er wettelijk gezien beperkingen aan de uitvoering van de dienstverlening zoals het IFV dit wenst voor de genoemde doelgroepen in dit document. De WAB sluit niet aan bij de wijze waarop het IFV en medewerkers onderwijs met elkaar willen samenwerken. Het IFV, maar zeker ook medewerkers onderwijs, wensen flexibiliteit. Medewerkers willen bijvoorbeeld werk kunnen weigeren op het moment dat het hun niet uitkomt. Het IFV wenst input te krijgen op de wijze waarop de gewenste dienstverlening uitgevoerd zou kunnen worden door marktpartijen. Het IFV wil concrete informatie over wat de markt kan bieden aan dienstverlening en welke voorwaarden hierbij gelden waar het IFV rekening mee moet houden.
[bookmark: _Toc42256190] Verwachting deelnemende leveranciers
Het betreft een schriftelijke marktconsultatie waarbij het IFV hoopt van zoveel mogelijk partijen input te mogen ontvangen op de gestelde vragen.
[bookmark: _Toc42256191]Doel van dit document
Dit document heeft als doel geïnteresseerde marktpartijen inzicht te bieden in de context van
het project en de thema’s toe te lichten die onderdeel uitmaken van de marktconsultatie.
Het is niet de bedoeling dat op dit moment aanbiedingen worden gedaan.



2. [bookmark: _Toc42256192]Vragen 
Op onderstaande vragen hoopt het IFV zo concreet mogelijke antwoorden te ontvangen.

1) Welke mogelijkheden ziet uw organisatie om de dienstverlening te kunnen bieden zoals het IFV dit voor ogen heeft?
Antwoord 1: 


2) Welke deel van de gewenste dienstverlening is voor u niet mogelijk om te leveren als gevolg van de WAB en/ of andere relevante wet- en regelgeving?
Antwoord 2:


3) Een deel van de onderwijsmedewerkers heeft een meerjarige overeenkomst met de huidige payrolldienstverlener. Het IFV wenst nog wel in de toekomst flexibel gebruik te kunnen maken van de diensten van deze medewerkers.
Vraag 3a) Welke oplossingen weet u te bedenken voor deze situatie?
Vraag 3b) welke voorwaarden gelden voor de door u voorgestelde oplossingen?

Antwoord 3a: 

Antwoord 3b:


4) Welke kosten elementen worden aan het IFV in rekening gebracht voor de door u uit te voeren dienstverlening? Welke kostenstructuur, zoals een omrekenfactor of een opslag op een uurtarief is volgens u passend bij de gevraagde dienstverlening? 
Antwoord 4:


5) Welke vorm voor een overeenkomst zou het meest passend zijn om contractuele afspraken vast te leggen met de medewerkers onderwijs?
Antwoord 5:


6) Aan welke voorwaarden moet de medewerker onderwijs voldoen om in aanmerking te kunnen komen voor de dienstverlening? 
Antwoord 6:

7) Het IFV is CRKBO gecertificeerd. Indien een docent dit ook is, is dit van invloed op de btw?
Antwoord 7:

8) Heeft u interesse in een verdiepend gesprek naar aanleiding van uw beantwoording?
Antwoord 8:


3. [bookmark: _Toc42256193]Planning
De marktconsultatie bestaat voor het eerste deel uit het ophalen van schriftelijke informatie. Het IFV zou tevens graag in gesprek gaan met partijen die hierin interesse hebben. Het doel van de gesprekken is om heel concreet in te gaan op de mogelijkheden die de marktpartijen zien bij het uitvoeren van de gevraagde dienstverlening.

Partijen die interesse hebben in mondelinge gesprekken kunnen dit kenbaar maken bij de beantwoording van de schriftelijke vragen. Gezien de huidige situatie zullen de gesprekken middels Teams plaats vinden. De planning is hiervoor als volgt

	Data
	Activiteit

	5 juni 2020
	Verzenden vragen middels TenderNed

	17 juni 2020
	Ontvangst schriftelijke beantwoording

	6 en 9 juli 2020
	Persoonlijke gesprekken via Teams

	
	



Partijen die deelnemen aan de marktconsultatie zullen bij de Europese aanbesteding niet bevoor- of benadeeld worden. Alle partijen zullen over dezelfde informatie beschikken. Informatie die (commercieel) vertrouwelijk is, zal niet worden opgenomen in de aanbestedingsstukken.
Van de marktconsultatie wordt een eindrapport gemaakt. Het eindrapport zal deel uitmaken van de documenten die ter beschikking worden gesteld tijdens de Europese aanbesteding.

[bookmark: _Toc432687374][bookmark: _Toc433034867]

4. [bookmark: _Toc42256194]Procedure marktconsultatie
[bookmark: _Toc432687375][bookmark: _Toc433034868][bookmark: _Toc42256195]Juridische kader
AW2012 en Gids proportionaliteit.
[bookmark: _Toc432687376][bookmark: _Toc433034869][bookmark: _Toc42256196]Terminologie
In dit document wordt de uitdrukking marktconsultatie gebruikt. Hiermee bedoelen wij hetzelfde als technisch dialoog of marktspiegel.
[bookmark: _Toc432687377][bookmark: _Toc433034870][bookmark: _Toc42256197]Aanpak
Datum: 			5 juni 2020
Bekendmaking: 	Via Tenderned + beschikbaarstellen van marktconsultatiedocument waarin aanleiding, achtergrondinformatie en procedure beschreven staat.
Organisatie: 		Door het IFV. 
Vorm: 	Gemengd waarbij deelname aan alle leveranciers open staat.
[bookmark: _Toc432687379][bookmark: _Toc433034872][bookmark: _Toc42256198]Voorbehoud
· Het IFV vergoedt op geen enkele wijze kosten verbonden aan beantwoording van dit
  	document of daaraan gerelateerde activiteiten.
· Het IFV houdt zich het recht voor om geen vervolg te geven aan deze marktconsultatie of afhankelijk van de uitkomst hiervan een bij de leveranciersmarkt
passende verwervingsstrategie te kiezen.
· De uitkomsten van de marktconsultatie worden geanonimiseerd, geaggregeerd en in
de vorm van een eindrapport openbaar gemaakt en verstrekt aan alle deelnemers
aan de marktconsultatie.
· Er kunnen noch door het project inzet medewerkers onderwijs noch door marktpartijen rechten worden ontleend aan de ten behoeve van de marktconsultatie verstrekte informatie.
· De informatie die wordt verstrekt gedurende de marktconsultatie kan aanzienlijk
afwijken van de informatie die in een later stadium wordt verstrekt ten aanzien van de aanbestedingsprocedure.
· De marktconsultatie is zowel voor het project inzet medewerkers onderwijs als voor de deelnemende ondernemingen geheel vrijblijvend.
[bookmark: _Toc432687380][bookmark: _Toc433034873][bookmark: _Toc42256199]Contactpersoon
Naam: Linda van Beijeren
Functie: strategisch inkoper
Email: linda.vanbeijeren@ifv.nl
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